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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 219 DE 2019

GABRIEL CASTILLA CASTILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 79.579.232, DIRECTOR DE LA REGIONAL
CESAR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, nombrado (a) mediante Resolucién No. 6818 de fecha 13 de
Agosto de 2019, y posesionada mediante Acta 00230 del 05 de Noviembre de 2019, delegada en materia contractual de conformidad
con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actta en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de
1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF, por una parte y ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO,
mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.065.651.393 quien actua en calidad de Representante Legal de EL
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE”, sociedad identificada con NIT No. . 900.933.258-1; quien
se denomina EL CONTRATISTA y MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA - COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL
VALLEDUPAR No. 1, del ICBF, en calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacién, proceden a liquidar de comin acuerdo el
contrato No. 219 de 2019, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 4 de abril de 2019 se suscribi6 el contrato No. 219 de 2019, cuyo objeto consistié en “PROMOVER LA PROTECCION
INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD ETNICA.”

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con la clausula OCTAVA se establecio el valor del contrato asi:

VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES
VEINTISIETE MILLONES
CIE:\IELOTSESESIE'TS;\ YM l'JL,\ﬁATLES DOSCIENTOS TREINTA CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS PESOS MCTE Y TRES MIL N/A TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
($116.131.200) QUINIENTOS PESOS SETECIENTOS PESOS MCTE ($143.364.700).
T MCTE ($27.233.500)
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 219 de 2019 se desarrollé de la siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula  SEPTIMA del contrato No. 219 de 2019, el plazo de ejecucién del presente contrato
sera a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 15
de diciembre de 2019.

4.- Que el dia 29 de julio de 2019, se suscribié ADICION No. 20-219 de 2019, mediante las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. -
VALOR: el valor de la adicion del contrato 20 -219-2019 sera por la suma de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y
TRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($27.233.500) SEGUNDA - CUPOS : se aumentara la cobertura en 100 cupos e la modalidad
Etnica del programa Generaciones con Bienestar. TERCERA- IMPUTACION PRESUPUESTAL : EI ICBF cancelara la presente adicion
con cargo a la vigencia fiscal 2019, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 38519 del 25 de julio de 2019. RP No.
115519 del 5 e abril de 2019, Recurso: 27. CUARTA- FORMA DE PAGO: se reconocera para esta adicién Unicamente los conceptos
contenidos en los literales By C de la CLAUSULA DECIMA- FROMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. QUINTA
- AMPLIACIOND E GARANTIA: EL CONTRATISTA se compromete a ampliar en valor adicionado las cuantias de los riesgos
contemplados en la(s) garantia(s) constituida(s). SEXTA. GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y
legalizacion de la presente adicién seran sufragados por EL CONTRATISTA, quien dentro de los cinco ( 5 ) dias siguientes a la firma
de la presente adicion, entregara en la oficina Juridica los recibos donde conste el cumplimiento de tales obligaciones. SEPTIMA -
PERFECCIONAMIENTO Y VIGENCIA: La presente adicion requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y los demas
términos del contrato primigenio contintan vigentes. OCTAVA- REQUISITOS DE EJECUCION: La presente adicion se ejecuta con la
aprobacion de la modificacién de la garantia tinica. NOVENA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido
a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obliga en todos sus ordenes y manifestaciones.

Que el dia 24 de octubre de 2019, se suscribio OTRO SI MODIFICATORIO al contrato No. 20-219-201, mediante las siguientes
CLAUSULAS: CLAUSULA PRIEMRA- MODIFIACION DE LA CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: En sentido de agregar un paragrafo al numeral 2.16 la cual quedara asi: PARAGRAFO PRIMERO: Acorde con la
resolucion 3820 del 30 de mayo del 2017 en su articulo quinto que modifica el numeral 2.4.2.1 “Encuentros Vivenciales” donde especifica
“Para la realizaciéon de un nimero mayor o menor de encuentros vivenciales, asi como la modificacion al nimero de horas de los
encuentros vivenciales definidas en los lineamientos, se debera contar con el concepto escrito favorable del comité técnico y supervisor,
previa validacion de metas sociales y del lineamiento por parte de la Subdireccion de Operaciones de la Atencion a la Nifiez y
adolescencia. Estos cambios deben corresponder a necesidades particulares identificadas en los procesos de alistamiento u operacién
del programa que faciliten y promuevan la participacion de los nifios, nifias y adolescentes.” SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y
VIGENCIA: El presente otrosi requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y los demas términos del contrato primigenio
contindan vigentes. TERCERA- MANIFESTACIONES: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obliga en todos sus ordenes y manifestaciones.
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5.- El dia 5 de abril de 2019, la Direccion de contratacién o la Direccidén Regional Cesar del ICBF aprobd la(s) correspondiente (s)
garantia(s) en las siguientes condiciones:

Fecha de Fecha de Vigencia
Amparos Compaiiia No. de péliza Expedicion | Aprobacién
Aseguradora Anexo.
Desde Hasta
Cumplimient
o del SEGUROS 04/04/2019 15/06/2020
contrato DEL ESTADO | 47-44-101010195 05/04/2019 | 05/04/2019
Calidad del SA. 15/06/2020
servicio
MODIFICACIONES
Anexo
No. 1 ADICION | 47.44-101010195 prgfm 31/072019 | 31/07/2019 15/01/2023
ga

Nota: si no se suscribié ninguna modificacién se debera senalar en el campo de “MODIFICACIONES” N/A. En caso de haberse
suscrito mas modificaciones podran incluirse filas con el fin de incluirlas todas. Adicionalmente, en caso de requerir incluir
amparos (*) adicionales, se podran adicionar las filas necesarias.

6.- Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA — COORDINADOR
CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No 1y en calidad de supervisor.

Nota: en caso de que el supervisor que suscribe el acta de liquidacién sea diferente a quien o quienes ejercieron la supervision de
debera dejar la presente consideracion asi:

Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA - COORDINADOR
CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No 1y para efectos de liquidacién suscribe la presente acta MERCEDES BEATRIZ ARAUJO
ORTEGA - COORDINADOR CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No 1y en calidad de supervisor.
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7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 26/05/2020 el suscrito SUPERVISOR certificd el correcto cumplimiento del
objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 219 de 2019.

8.- Que el Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF, expidio el 22/01/2020 el estado de cuenta del contrato
No. 219 de 2019, el cual hace parte integral de la presente liquidacién, en donde se relacionan diez (10) pagos por la suma total de
CIENTO CUARENTAY TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS MCTE ($143.364.700).
De igual forma se sefiala las siguientes notas contables : XXXXXXXXXXXXXXXXX N/A

9.- De acuerdo con el informe final de supervisién se certificd que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al

Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Nota: en caso de que el contratista no esté obligado al pago de los aportes sefialados en el presente numeral indicar asi De acuerdo
con el informe final de supervisién se certificé que el contratista no se encuentra obligado a acreditar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

10.- Que segun sefiala el informe final no se efectud contratacién derivada.

Nota: En caso de no haber contratacién derivada sefialar asi: Que segun sefiala el informe final no se efectud contratacién derivada.

11.- Que durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista.

Nota: en caso de no haberse impuesto sanciones sefialar asi: Que durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al
contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 219 de 2019 se encontré lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
- eoy Nl VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
Inicial No. 38519 del 0210412019 $116.131.200|  Inicial No. 115519 del 05/0412019 $116.131.200
A;f":" No. 38519 del 0210412019 $27.233.500 Aﬂf“;" No. 115519 del 05/04/2019 $27.233.500
RESUMEN FINANCIERO:
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13.- El resumen financiero del contrato No. 219 de 2019, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta de fecha 22/01/2020
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccion General ( 0 quien haga sus veces en la Regional respectiva) y avalado
por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervisién, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del contrato
$116.131.200
Valor aporte ICBF $116.131.200
Valor aporte Operador $0
Valor total de las adiciones
$27.233.500
Valor total de las reducciones
$0
Valor Total del contrato
$143.364.700
Valor Total Ejecutado
$143.364.700
Valor ejecutado aporte del ICBF $143.364.700
Valor ejecutado aporte del Operador $0
Valor Total Pagado
$143.364.700
Saldo Liberado (Vigencia XXXXX)
$0
Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros (Comprobantes No. 54634505)
$2.671
Saldo Pendiente por Pagar
$
Saldo Pendiente por Liberar
$
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados)
$

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012




o..‘ F1.P20.ABS 30/05/2018
“ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version2 | Pagina 6 de 6

(En caso de existir saldos pendientes por liberar se debera justificar la razon(es) por la cuales dicho valor no fue ejecutado
por el contratista)

Nota: El saldo pendiente por liberar corresponde a xx00000a000000000000000000000OK

Por lo anterior, la presente acta de liquidacidn se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Liquidar de comun acuerdo el contrato No. 219 de 2019, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE
GUACOCHE, de acuerdo a la informacién contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte
considerativa.

SEGUNDA.- Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacin relacionada en la parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes

TERCERA.- Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 219 de 2019.

OPCIONAL CUARTA.- Que el ICBF debera liberar del registro presupuestal No. XXXX de DIA/MES/ANO la suma de (VALOR EN LETRAS)
PESOS M/CTE ($ VALOR EN NUMEROS).

OPCIONAL QUINTA.- Que el ICBF debera pagar al CONTRATISTA la suma de (VALOR EN LETRAS) PESOS M/CTE ($ VALOR EN
NUMEROQOS) por concepto de XXXXXXXXXXX.

SEXTA.- El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 219 de 2019.

SEPTIMA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: “ Ninguna”

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Valledupar, a los Veintiocho (28) dias del mes de julio de 2020

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012



Luisal.Lopez
Sello


F1.P20.ABS 30/05/2018

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version2 | Pagina7de 6
Por el ICBF El SUPERVISOR,
O T %@%4@{7 (/
GABRIEL CASTILLA CASTILLO MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA
Dirgttor Regional Coordinadora Centro Zonal Valledupar No.1

r EL CONTRATISTA,

Mo
ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO
Representante Legal de EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Revis6 Galo Marquez Argumedo vAvl??gado de primera infancia féﬂw
. . - Coordinador Grupo Juridico Regional | \ '/
Aprobo Jorge Luis Castafieda Daza Cesar )“”,P Q;Jmu}mé)v?-
Proyectd Luisa Leonor L6pez maestre FIgEaCnal Yggboyo Centro Zonal —
Valledupar No.1

//

Nota 1: Lo sefialado en color gris podra eliminarse en caso de no requerir registrar informacion o ajustarse en cada
caso Como se requiera.

Nota 2: en caso de requerir incluir filas adicionales en el item No. 13 de “RESUMEN FINANCIERO” se podra hacer
siempre que sea con el fin de dar mayor claridad a la realidad financiera del contrato en ningin caso se podra modificar
el orden de la presente acta o eliminar filas que sean obligatorias.
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHImoralef
41-06-00-020

2020-01-22-10:50 a. m.

LINA MARGARITA MORALES FERNANDEZ
ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR

RELACION DE PAGOS

. . . 41-06-00-020 ICBF DIRECCION . L . .
Unidad / Sub-Unidad: REGIONAL CESAR Numero de Compromiso: 115519 Valor Total: 143.364.700,00 | Saldo por pagar: 0,00
Tipo Doc. Identidad: NIT Numero Doc. Identidad: 900933258 Tercero: CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE
GUACOCHE
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: CONTRATO DE APORTE Numero: 219 Fecha: 04/04/2019 0:00:00
OBJETO
Objeto: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD ETNICA

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO |CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E

2019-05-27 154419 2.804.700,00 0,00 277119 13104291 | 2019-05-29 |2.804.700,00 0,00] 2.804.700,00| 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE  |219 13-01-01-DT
9 3 APORTE

2019-07-25 251319 | 11.859.750,00 0,00 432219 20400841 | 2019-07-30 |11.859.750,0 0,00] 11.859.750,00| 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |219 13-01-01-DT
9 0 3 APORTE

2019-07-25 251419 | 15.813.000,00 0,00 432319 20400881 | 2019-07-30 |15.813.000,0 0,00] 15.813.000,00| 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE  |219 13-01-01-DT
9 0 3 APORTE

2019-09-24 365519 | 15.813.000,00 0,00 583019 27877341 | 2019-09-26 |15.813.000,0 0,00] 15.813.000,00| 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE  |2019 13-01-01-DT
9 0 3 APORTE

2019-10-23 422419 | 21.084.000,00 0,00 647019 31472091 | 2019-10-25 |21.084.000,0 0,00] 21.084.000,00| 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE  |219 13-01-01-DT
9 0 3 APORTE

2019-10-23 422319 | 21.084.000,00 0,00 647219 31510251 | 2019-10-28 |21.084.000,0 0,00] 21.084.000,00| 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |219 13-01-01-DT
9 0 3 APORTE

2019-11-25 477319 | 21.084.000,00 0,00 715019 35752791 | 2019-11-28 |21.084.000,0 0,00] 21.084.000,00| 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE 219 13-01-01-DT Pago correspondiente al séptimo desembolso,
9 0 3 APORTE segun contrato de aportes.

2019-12-20 556519 | 25.037.250,00 0,00 820419 41144501 | 2019-12-26 |25.037.250,0 0,00| 25.037.250,00 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |219 13-01-01-DT Pago correspondiente al octavo desembolso,
9 0 3 APORTE segun contrato de aportes.

2019-12-20 556619 5.271.000,00 0,00 820519 41144551 | 2019-12-26 |5.271.000,00 0,00] 5.271.000,00| 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE 219 13-01-01-DT Pago correspondiente al noveno desembolso,
9 3 APORTE segun contrato de aportes.

2019-12-20 556719 3.514.000,00 0,00 820619 41144601 | 2019-12-26 |3.514.000,00 0,00] 3.514.000,00| 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE 219 13-01-01-DT Pago correspondiente al décimo desembolso,
9 3 APORTE segun contrato de aportes.
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l : J Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHecuello ESILDA CUELLO CASTILLO
Paly. Comprobante Unidad 6 Subunidad 41-06-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR

Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema: 2020-01-24-11:41 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 38519 de fecha 2019-04-02. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 115519 Fecha Registro: 2019-04-05 s 41-06-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Obligacion Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 116.131.200,00|Valor Total Operaciones: | 27.233.500,00|Valor Actual: 143.364.700,00/Saldo x Obligar: 0,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacién: NIT | 900933258|Razon Social: |CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE IMedio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: [ 52474202313[Banco: [BancoLomBIA S A. [Tipo: [Anorro Estado: [Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: [ 9262742|Nombre: [ROSEMBER ALVARADO RODRIGUEZ [cargo: [DIRECTOR REGIONAL
CAJA MENOR DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | |Fecha de Registro: | Numero: |219 |Tipo: Z;':FL:Q'U “Flrecha: 2019-04-04

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEL’:;SR SITUAC.
5T PROMOCION Y C-4102-T500-17-0-4102020-02 ADQUISICION DE FecHA
PREVENCION PARAEL  |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE EDUCACION Propios 27 CSF | penmoN VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
DESARROLLO INTEGRAL |INFORMAL DE NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES
2019-07-30 116.131.200,00 27.233.500,00
Total: 116.131.200,00 27.233.500,00 143.364.700,00 0,00

Objeto: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR TINEA DE PAGO

41-06-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR o1 INVERSION PROPIOS CSF 2019-04-30 30.477.450,00 0,00|NINGUNO
41-06-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR o1 INVERSION PROPIOS CSF 2019-08-30 112.887.250,00 0,00|NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 20-231-2019

GABRIEL ENRIQUE CASTILLA CASTILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 79.579.232, DIRECTOR REGIONAL
CESAR, nombrado (a) mediante Resolucion No. 6818 del 13 de agosto de 2019, y No. 00230 del 05 de noviembre de 2019,
delegado en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actia en nombre del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico
del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF, por una parte y
ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO , mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.065.651.393 quien actua en
calidad de Representante Legal de EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE - LOS
CARDONALES _identificada con NIT No. 900.933.258.1; quien se denomina EL CONTRATISTA y ALBENYS DEL SOCORRO
SALAZAR MEJIA - COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL CHIRIGUANA del ICBF, en calidad de SUPERVISOR para efectos de
liquidacién, proceden a liquidar de comun acuerdo el contrato No. 20-231-2019 de afio, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 02 de mayo de 2019 se suscribié el contrato No. 231 de 2019, cuyo objeto consistié en el FORTALECIMIENTO DE LAS
RELACIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS A TRAVES DE INSTALACIONES DE PEQUENAS UNIDADES DE GALPONES DE
GALLINAS PONEDERAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE 107 FAMILIAS AFRODESCENDIENTES PERTENECIENTES AL
CONSEJO COMUNITARIO DE ALEJO DURAN DE EL MUNICIPIO DE EL PASO.

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con la clausula DECIMA SEGUNDA se establecié el valor del contrato asi:

VALOR INICIAL VALOR TOTAL ADICIONES | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
REDUCIONES

VALOR INICIAL: ($ 84.111.020) NINGUNA NINGUNA Aporte ICBF: OCHENTA Y CUATRO

MILLONES CIENTO ONCE MIL

Aporte ICBF: OCHENTA Y VEINTE PESOS MICTE ($ 84.111.020

CUATRO MILLONES CIENTO PESOS).

ONCE MIL VEINTE PESOS

M/CTE ($ 84.111.020 PESOS).

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012




F1.P20.ABS 30/05/2018

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version2 | Pagina 2 de 6

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 231 de 2019 se desarroll de la siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula DECIMA PRIMERA del contrato No. 231 de 2019, el plazo de ejecucion se establecid
asi: “El plazo de ejecucion del contrato sera hasta por 8 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato sin exceder el 31 de diciembre de 2019.

4- “Que durante la ejecucion del contrato no se suscribid ninguna modificacién al contrato No. 231 de 2019”

5.- .- El dia 03 DE MAYO de 2019, la Direccion Regional Cesar del ICBF aprobo las correspondientes garantias en las siguientes
condiciones

Compaiiia . Fecha Fecha Vigencia
A d No. Pdliza Anexo. Expedicié Aprobacié
Amparos (*) seguradora xpedicion probacion Desde Hasta
Cumplimiento
SEGUROS DEL 47-44-101010425 02/05/2019 31/12/2022
ESTADO S A NO. 0 03/05/2019 03/05/2019
Calidad del ' 47-40-101003356 02/05/2019 31/12/2019
servicio
MODIFICACIONES N/A

6. -Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por ALBENYS DEL SOCORRO SALAZAR MEJIA -
COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL CHIRIGUANA vy para efectos de liquidacién suscribe la presente acta ALBENYS DEL
SOCORRO SALAZAR MEJIA - COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL CHIRIGUANA en calidad de supervisor.

7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 20/01/2020 el suscrito SUPERVISOR certific el correcto cumplimiento del
objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 231-2019.

8.- Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidié el 08/07/2020 el estado de cuenta del contrato No. 231 de 2019, el cual

hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan CUATRO (4) pagos por la suma total de $84.111.020 PESOS
M/CTE. De igual forma se sefiala las siguientes notas contables: 151554919, 316460919, 1768620, 1768720.
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9.- De acuerdo con el informe final de supervision se certificé que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

10.- Que segun sefiala el informe final no se efectud contratacion derivada.

11.-Que durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 231 de 2019 se encontré lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
Inicial No. 40119 del 12/04/2019 $ 84.111.020 Inicial No. 142719 del 02/05/2019 $ 84.111.020
RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 231 de 2019, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta de fecha 08/07/2020,
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccién Cesar y avalado por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de
supervision, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del contrato $84.111.020
Valor aporte ICBF $84.111.020
Valor aporte Operador $0
Valor total de las adiciones
Valor adicién aporte ICBF $0 $0
Valor adicion aporte Operador $0
Valor total de las reducciones
Valor deducciones aporte ICBF $0 $0
Valor deducciones aporte Operador | $0
Valor Total del contrato $84.111.020
Valor Total Ejecutado $84.111.020
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Valor ejecutado aporte del ICBF $84.111.020
Valor ejecutado aporte del Operador $0
Valor Total Pagado $84.111.020
Saldo Liberado (Vigencia 2019) $0
Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros (Comprobante No. XXXXXX) $0
Saldo Pendiente por Pagar $0
Saldo Pendiente por Liberar $0
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados) $0

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Liquidar de comin acuerdo el contrato No. 231 de 2019, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LAFUENTE LLERAS - ICBF y EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE
- LOS CARDONALES de acuerdo a la informacién contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte
considerativa.

SEGUNDA.- Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes

TERCERA.- Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 231 de 2019.

OPCIONAL CUARTA.- Que el ICBF debera liberar del registro presupuestal No. XXXX de DIAMES/ANO la suma de (VALOR EN
LETRAS) PESOS M/CTE ($ VALOR EN NUMEROS). No Aplica

QUINTA.- Que el ICBF debera pagar al CONTRATISTA la suma de 0 PESOS M/CTE ($)

SEXTA.- El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 231 de 2019.
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SEPTIMA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: “ Ninguna”

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Chiriguand a oS 4 pIAs DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020

Porel ICBF EI SUPERVISOR,

(A el Lanrl

GABRIEL ENRIQUE CASTILLA CASTILLO ALBENYS DEL SOCORRO SALAZAR MEJIA
Director Regional Cesar

Coordinadora Centro Zonal Chiriguana
M\__ .

Por EL CONTRATISTA,

;:L‘.I.._“_lﬂ o et [ -
ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO
Representante Legal de EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE - LOS

CARDONALES
ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Revisé GALO ALFONSO MARQUEZ ARGUMEDO Profesional Grupo Juridico ;
Aprob6 | JORGE LUIS CASTANEDA DAZA Coordinador Grupo Juridico (‘ 7 Jrop Uobbe Oop-
Proyectd ALVARO LUIS DAZA MARQUEZ Apoyo a la Supervision
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 236 DE

GABRIEL CASTILLA CASTILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 79.579.232, DIRECTOR DE LA REGIONAL
CESAR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, nombrado (a) mediante Resolucién No. 6818 de fecha 13 de
Agosto de 2019, y posesionada mediante Acta 00230 del 05 de Noviembre de 2019, delegada en materia contractual de conformidad
con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actta en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de
1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF, por una parte y ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO,
mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.065.651.393 quien actua en calidad de Representante Legal de EL
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE”, sociedad identificada con NIT No. . 900.933.258-1; quien
se denomina EL CONTRATISTA y MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA - COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL
VALLEDUPAR No. 1, del ICBF, en calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacién, proceden a liquidar de comin acuerdo el
contrato No. 236 de 2019, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 2 de mayo de 2019 se suscribié el contrato No. 236 de 2019, cuyo objeto consistié en “FORTALECIMIENTO DE LAS
RELACIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS ATRAVES DE INSTALACION DE PEQUENAS UNIDADES DE GALPONES
GALLINAS PONEDORAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE 60 FAMILIAS AFRODESCENDIENTES PERTENENCIENTES
AL CORREGIMIENTO DEL ALTO DE LA VUELTA VALLEDUPAR.”

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con la clausula DECIMA SEGUNDA se establecio el valor del contrato asi:

VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES
M|LCL”;(;1:§NSTSSYC|TER|\|ETSOS N/A CINCUENTAY TRES MILLONES
TREINTA MIL PESOS MCTE N/A sascmmos(gigy\o l(\)/l(:l)_ PESOS MCTE
($53.630.000). 630.000).
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 236 de 2019 se desarrollé de la siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula DECIMA PRIMERA del contrato No. 236 de 2019, el plazo de ejecucién del presente
contrato sera hasta por 8 meses se establecio asi: “El plazo de ejecucion de contrato de aporte sera hasta por ocho (8) meses,

contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato sin exceder el 31 diciembre de
2019.”.

4.- Que durante la ejecucion del contrato no se suscribio ninguna modificacion al contrato No. 236 de 2019.

5.- El dia 3 de mayo de 2019, la Direccién de contratacién o la Direccion Regional Cesar del ICBF aprob6 la(s) correspondiente (s)
garantia(s) en las siguientes condiciones:

Fechade Fechade Vigencia
Amparos Compaiiia No. de péliza Expedicion | Aprobacion
Aseguradora Anexo.
Desde Hasta

Cumplimient
o del SEGUROS 2/05/2019 30/06/2020
contrato DEL ESTADO | 47-44-101010428 02/05/2019 | 03/05/2019
Calidad del SA. 31/12/2022
servicio

MODIFICACIONES N/A

No-1 | prORROGA
(ejemplo)

Nota: si no se suscribié ninguna modificacion se debera sefalar en el campo de “MODIFICACIONES” N/A. En caso de haberse
suscrito mas modificaciones podran incluirse filas con el fin de incluirlas todas. Adicionalmente, en caso de requerir incluir
amparos (*) adicionales, se podran adicionar las filas necesarias.
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6.- Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA — COORDINADOR
CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No 1y en calidad de supervisor.

Nota: en caso de que el supervisor que suscribe el acta de liquidacién sea diferente a quien o quienes ejercieron la supervision de
debera dejar la presente consideracion asi:

Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA - COORDINADOR
CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No 1 y para efectos de liquidacion suscribe la presente acta MERCEDES BEATRIZ ARAUJO
ORTEGA - COORDINADOR CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No 1y en calidad de supervisor.

7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 26/05/2020 el suscrito SUPERVISOR certificd el correcto cumplimiento del
objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 236 de 2019.

8.- Que el Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF, expidio el 22/01/2020 el estado de cuenta del contrato
No. 236 de 2019, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan (cuatro) (4) pagos por la suma total de
CINCUENTA'Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($53.630.000).De igual forma se sefiala las siguientes
notas contables : XXXXXXXXXXXXXXXXXX N/A

9.- De acuerdo con el informe final de supervisién se certificé que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Nota: en caso de que el contratista no esté obligado al pago de los aportes sefialados en el presente numeral indicar asi De acuerdo
con el informe final de supervision se certificd que el contratista no se encuentra obligado a acreditar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

10.- Que segun sefala el informe final no se efectud contratacién derivada.

Nota: En caso de no haber contratacion derivada sefialar asi: Que segun sefiala el informe final no se efectud contratacién derivada.

11.- Que durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista.

Nota: en caso de no haberse impuesto sanciones sefialar asi: Que durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al
contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 236 de 2019 se encontr6 lo siguiente:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
Inicial No. 39219 del 12/04/2019 $53.630.000 | Inicial No. 143019 del 02/05/2019 $53.630.000
Adh'::m No. XXXX del DIA/MES/ANO $ Ad;;:on No. XXXX del DIA/MES/ANO $
RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 236 de 2019, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta de fecha 22/01/2020
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccion General ( 0 quien haga sus veces en la Regional respectiva) y avalado

por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervisién, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del contrato
$53.630.000
Valor aporte ICBF $53.630.000
Valor aporte Operador $
Valor total de las adiciones
$
Valor total de las reducciones
$
Valor Total del contrato
$53.630.000
Valor Total Ejecutado
$53.630.000
Valor ejecutado aporte del ICBF $53.630.000
Valor ejecutado aporte del Operador $
Valor Total Pagado
$53.630.000
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Saldo Liberado (Vigencia XXXXX)

$
Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros (Comprobantes No. 54634507)

$4.658

Saldo Pendiente por Pagar

$
Saldo Pendiente por Liberar

$
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados)

$

(En caso de existir saldos pendientes por liberar se debera justificar la razon(es) por la cuales dicho valor no fue ejecutado
por el contratista)

Nota: El saldo pendiente por liberar corresponde a xxa000aaa00000000000000000000OOK

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Liquidar de comun acuerdo el contrato No. 236 de 2019, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE
GUACOCHE, de acuerdo a la informacién contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte
considerativa.

SEGUNDA.- Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes

TERCERA.- Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 236 de 2019.

OPCIONAL CUARTA.- Que el ICBF debera liberar del registro presupuestal No. XXXX de DIA/MES/ANO la suma de (VALOR EN LETRAS)
PESOS M/CTE ($ VALOR EN NUMEROS).

OPCIONAL QUINTA.- Que el ICBF debera pagar al CONTRATISTA la suma de (VALOR EN LETRAS) PESOS M/CTE ($ VALOR EN
NUMEROQOS) por concepto de XXXXXXXXXXX.
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SEXTA.- El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 236 de 2019.

SEPTIMA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: “ Ninguna”

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Valledupar, a los Cuatro (4) dias del mes de junio de 2020

Por el ICBF El SUPERVISOR,

(] o il Lt uedie i
GABRIEL CASTILLA CASTILLO MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA
Direcfor Regional Coordinadora Centro Zonal Valledupar No.1

or EL BEHTETIST?]
ERO CHURIO

Representante Legal de EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
. . , Profesional Oficina Juridica Regional .
Reviso Maria Isabel Moreno Galindo Cesar T/fo,( a F3=c=d Moensg
. . . Coordinador Grupo Juridico Regional
Aprobo Jorge Luis Castafieda Daza Cesar 7“?9 lemolb- &)\l\b_
Proyecté Luisa Leonor Lopez maestre Profesional de apoyo Centro Zonal | * -

Valledupar No.1

Nota 1: Lo sefialado en color gris podra eliminarse en caso de no requerir registrar informacion o ajustarse en cada

caso como se requiera.
Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
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Nota 2: en caso de requerir incluir filas adicionales en el item No. 13 de “RESUMEN FINANCIERQ” se podra hacer
siempre que sea con el fin de dar mayor claridad a la realidad financiera del contrato en ningn caso se podra modificar
el orden de la presente acta o eliminar filas que sean obligatorias.
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Nacion

Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHImoralef
41-06-00-020

LINA MARGARITA MORALES FERNANDEZ

2020-01-22-10:50 a. m.

ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad: gég?g,\?'AOngIIECS?;DIRECCDN Numero de Compromiso: 143019 Valor Total: 53.630.000,00 | Saldo por pagar: 0,00
Tipo Doc. Identidad: NIT Numero Doc. Identidad: 900933258 Tercero: ggkgg‘é%EOMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: CONTRATO DE APORTE Numero: 236 Fecha: 02/05/2019 0:00:00
OBJETO
Objeto: FORTALECIMIENTO DE LAS REALCIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS A TRAVES DE INSTALACION DE PEQUENAS UNIDADES DE GALPONES GALLINAS PONEDORAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE 60 FAMILIAS

AFRODESCENDIENTES PERTENECIENTES AL CORREGIMIENTO ALTO DE LA VUELTA-

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO £ E
2019-05-23 151319 | 16.089.000,00 0,00 269419 12748661 | 2019-05-27 |16.089.000,0 0,00] 16.089.000,00| 5248395065 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |236 13-01-01-DT
9 0 9 APORTE
2019-10-23 421319 | 21.452.000,00 0,00 645719 31463691 | 2019-10-25 |21.452.000,0 0,00] 21.452.000,00| 5248395065 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE | 236 13-01-01-DT
9 0 9 APORTE
2019-11-26 482019 | 10.726.000,00 0,00 721319 35933851 | 2019-11-29 |10.726.000,0 0,00] 10.726.000,00| 5248395065 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE | 236 13-01-01-DT
9 0 9 APORTE
845919 41612081 | 2019-12-27 |5.363.000,00 0,00 5.363.000,00 | 5248395065 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO 236 13-01-01-DT PAGO POR SERVICIOS PRESTADOS
9 9

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina 5 de 6




Repor[e Compromiso Presupues[a| de Gasto Usuario Solicitante: MHecuello ESILDA CUELLO CASTILLO
Comprobame Unidad 6 Subunidad 41-06-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR
Ejecutora Solicitante:

Naciﬂ" Fecha y Hora Sistema: 2020-01-22-11:16 a. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 39219 de fecha 2019-04-12. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 143019 Fecha Registro: 2019-05-02 b 41-06-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Obligacion Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 53.630.000,00|Valor Total Operaciones: | Valor Actual: 53.630.000,00|Saldo x Obligar: 0,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 900933258|Razon Social: |CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE |Medi0 de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: [ 52483950659|Banco: [BancoLomBIA S A. [Tipo: [Ahorro Estado: [Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: [ 9262742[Nombre: [ROSEMBER ALVARADO RODRIGUEZ [cargo: [DIRECTOR REGIONAL
CAJA MENOR DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | |Fecha de Registro: | Numero: |236 |Tipo: Z;{';‘;:Q'U “Flrecha: 2019-05-02
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rzéﬂgzgk SITUAC.

C-4102-1500-16-0-4102042-02 ADQUISICION DE
éﬁ\“gg'SwUN'DADES BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE ASISTENCIA Propios 27 CSF OPFE';(;E’?ON VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

TECNICA A COMUNIDADES EN TEMAS DE

53.630.000,00
Total: 53.630.000,00 53.630.000,00 0,00
Objeto: FORTALECIMIENTO DE LAS REALCIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS A TRAVES DE INSTALACION DE PEQUENAS UNIDADES DE GALPONES GALLINAS PONEDORAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE 60
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

41-06-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2019-05-31 53.630.000,00 0,00|NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
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00 Republica de Colombia
Q“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Astiblicy
Cecilia De la Fuente de Lleras @ [C).]EOC%ILEOFrfnlgllg
BIENESTAR Regional Cesar 7
FAMILIAR Grupo Financiero

REPORTE REINTEGRO CONTRATO DE APORTE

CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No. 1

NFORMACION DE LA CONSIGNACION

NOMBRE DEL OPEREADOR El Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Guacoche
INDENTIFICACION (NIT) OPERADOR 900.933.258-1
VALOR DE LA FECHA DE LA ANO | MES | DIA
CONSIGNACION CONSIGNACION
$4.658 2020 | 05 26
ENTIDAD FINANCIERA Banco Agrario de Colombia

INFORMACION DE LA INEJECUCION

NUMERO DEL CONTRATO 20-236-2019
ANO MES
NOTA; S| EL REINTEGRO ES POR INEJECUCION 2019
DEL CONTRATO DE LA PRESENTE VIGENCIA
FISCAL REGISTRE MES, ANO, (QUE EL ICBE RECURSO IDENTIFICADOR
REALIZO EL GIRO AL OPERADOR), ADEMAS EL 07
RECURSO E IDENTIFICADOR =
MOTIVO DEL RENDIMIENTOS FINANCIERO REINTEGRO VIGENCIA ANTERIORES
REINTEGRO
X

FIRMA DE SUPERVISOR DE CONTRATO

NOTA; ANEXAR RECIBO DE CONSIGNACION LEGIBLE; (El Reintegro se hace efectivo cuando se refleje la
transaccion financiera en las cuentas de la Direccion del Tesoro Nacional y/o del ICBF)

INFORMACION PARA REALIZAR LA CONSIGNACION

Recursos Codificacion Banco N° Cta. Cte. Nombre
del Recurso

Nacion 10-11- 16 Popular 110050000249 Direccién del Tesoro Nacional-

Cdbdigo 410600
Propios 20-21-27 Agrario de 324030001840 ICBF — Regional cesar
Colombia Cddigo 13146

Regional Cesar Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
Calle 16A No. 11 - 15 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co

Valledupar - Cesar.




20 Republica de Colombia
“‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Cesar
FAMILIAR Grupo Financiero

GOBIERNO
DE COLOMBIA

Regional Cesar Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
Calle 16A No. 11 - 15 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co
Valledupar - Cesar.
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 20-231-2019

GABRIEL ENRIQUE CASTILLA CASTILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 79.579.232, DIRECTOR REGIONAL
CESAR, nombrado (a) mediante Resolucion No. 6818 del 13 de agosto de 2019, y No. 00230 del 05 de noviembre de 2019,
delegado en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actia en nombre del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico
del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF, por una parte y
ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO , mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.065.651.393 quien actua en
calidad de Representante Legal de EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE - LOS
CARDONALES _identificada con NIT No. 900.933.258.1; quien se denomina EL CONTRATISTA y ALBENYS DEL SOCORRO
SALAZAR MEJIA - COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL CHIRIGUANA del ICBF, en calidad de SUPERVISOR para efectos de
liquidacién, proceden a liquidar de comun acuerdo el contrato No. 20-231-2019 de afio, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 02 de mayo de 2019 se suscribié el contrato No. 231 de 2019, cuyo objeto consistié en el FORTALECIMIENTO DE LAS
RELACIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS A TRAVES DE INSTALACIONES DE PEQUENAS UNIDADES DE GALPONES DE
GALLINAS PONEDERAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE 107 FAMILIAS AFRODESCENDIENTES PERTENECIENTES AL
CONSEJO COMUNITARIO DE ALEJO DURAN DE EL MUNICIPIO DE EL PASO.

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con la clausula DECIMA SEGUNDA se establecié el valor del contrato asi:

VALOR INICIAL VALOR TOTAL ADICIONES | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
REDUCIONES

VALOR INICIAL: ($ 84.111.020) NINGUNA NINGUNA Aporte ICBF: OCHENTA Y CUATRO

MILLONES CIENTO ONCE MIL

Aporte ICBF: OCHENTA Y VEINTE PESOS MICTE ($ 84.111.020

CUATRO MILLONES CIENTO PESOS).

ONCE MIL VEINTE PESOS

M/CTE ($ 84.111.020 PESOS).

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 231 de 2019 se desarroll de la siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula DECIMA PRIMERA del contrato No. 231 de 2019, el plazo de ejecucion se establecid
asi: “El plazo de ejecucion del contrato sera hasta por 8 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato sin exceder el 31 de diciembre de 2019.

4- “Que durante la ejecucion del contrato no se suscribid ninguna modificacién al contrato No. 231 de 2019”

5.- .- El dia 03 DE MAYO de 2019, la Direccion Regional Cesar del ICBF aprobo las correspondientes garantias en las siguientes
condiciones

Compaiiia . Fecha Fecha Vigencia
A d No. Pdliza Anexo. Expedicié Aprobacié
Amparos (*) seguradora xpedicion probacion Desde Hasta
Cumplimiento
SEGUROS DEL 47-44-101010425 02/05/2019 31/12/2022
ESTADO S A NO. 0 03/05/2019 03/05/2019
Calidad del ' 47-40-101003356 02/05/2019 31/12/2019
servicio
MODIFICACIONES N/A

6. -Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por ALBENYS DEL SOCORRO SALAZAR MEJIA -
COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL CHIRIGUANA vy para efectos de liquidacién suscribe la presente acta ALBENYS DEL
SOCORRO SALAZAR MEJIA - COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL CHIRIGUANA en calidad de supervisor.

7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 20/01/2020 el suscrito SUPERVISOR certific el correcto cumplimiento del
objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 231-2019.

8.- Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidié el 08/07/2020 el estado de cuenta del contrato No. 231 de 2019, el cual

hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan CUATRO (4) pagos por la suma total de $84.111.020 PESOS
M/CTE. De igual forma se sefiala las siguientes notas contables: 151554919, 316460919, 1768620, 1768720.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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9.- De acuerdo con el informe final de supervision se certificé que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

10.- Que segun sefiala el informe final no se efectud contratacion derivada.

11.-Que durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 231 de 2019 se encontré lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
Inicial No. 40119 del 12/04/2019 $ 84.111.020 Inicial No. 142719 del 02/05/2019 $ 84.111.020
RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 231 de 2019, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta de fecha 08/07/2020,
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccién Cesar y avalado por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de
supervision, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del contrato $84.111.020
Valor aporte ICBF $84.111.020
Valor aporte Operador $0
Valor total de las adiciones
Valor adicién aporte ICBF $0 $0
Valor adicion aporte Operador $0
Valor total de las reducciones
Valor deducciones aporte ICBF $0 $0
Valor deducciones aporte Operador | $0
Valor Total del contrato $84.111.020
Valor Total Ejecutado $84.111.020

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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Valor ejecutado aporte del ICBF $84.111.020
Valor ejecutado aporte del Operador $0
Valor Total Pagado $84.111.020
Saldo Liberado (Vigencia 2019) $0
Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros (Comprobante No. XXXXXX) $0
Saldo Pendiente por Pagar $0
Saldo Pendiente por Liberar $0
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados) $0

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Liquidar de comin acuerdo el contrato No. 231 de 2019, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LAFUENTE LLERAS - ICBF y EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE
- LOS CARDONALES de acuerdo a la informacién contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte
considerativa.

SEGUNDA.- Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes

TERCERA.- Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 231 de 2019.

OPCIONAL CUARTA.- Que el ICBF debera liberar del registro presupuestal No. XXXX de DIAMES/ANO la suma de (VALOR EN
LETRAS) PESOS M/CTE ($ VALOR EN NUMEROS). No Aplica

QUINTA.- Que el ICBF debera pagar al CONTRATISTA la suma de 0 PESOS M/CTE ($)

SEXTA.- El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 231 de 2019.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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SEPTIMA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: “ Ninguna”

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Chiriguand a oS 4 pIAs DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020

Porel ICBF EI SUPERVISOR,

(A el Lanrl

GABRIEL ENRIQUE CASTILLA CASTILLO ALBENYS DEL SOCORRO SALAZAR MEJIA
Director Regional Cesar

Coordinadora Centro Zonal Chiriguana
M\__ .

Por EL CONTRATISTA,

;:L‘.I.._“_lﬂ o et [ -
ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO
Representante Legal de EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE - LOS

CARDONALES
ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Revisé GALO ALFONSO MARQUEZ ARGUMEDO Profesional Grupo Juridico ;
Aprob6 | JORGE LUIS CASTANEDA DAZA Coordinador Grupo Juridico (‘ 7 Jrop Uobbe Oop-
Proyectd ALVARO LUIS DAZA MARQUEZ Apoyo a la Supervision

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 236 DE

GABRIEL CASTILLA CASTILLO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 79.579.232, DIRECTOR DE LA REGIONAL
CESAR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, nombrado (a) mediante Resolucién No. 6818 de fecha 13 de
Agosto de 2019, y posesionada mediante Acta 00230 del 05 de Noviembre de 2019, delegada en materia contractual de conformidad
con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actta en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de
1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF, por una parte y ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO,
mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.065.651.393 quien actua en calidad de Representante Legal de EL
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE”, sociedad identificada con NIT No. . 900.933.258-1; quien
se denomina EL CONTRATISTA y MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA - COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL
VALLEDUPAR No. 1, del ICBF, en calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacién, proceden a liquidar de comin acuerdo el
contrato No. 236 de 2019, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 2 de mayo de 2019 se suscribié el contrato No. 236 de 2019, cuyo objeto consistié en “FORTALECIMIENTO DE LAS
RELACIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS ATRAVES DE INSTALACION DE PEQUENAS UNIDADES DE GALPONES
GALLINAS PONEDORAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE 60 FAMILIAS AFRODESCENDIENTES PERTENENCIENTES
AL CORREGIMIENTO DEL ALTO DE LA VUELTA VALLEDUPAR.”

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con la clausula DECIMA SEGUNDA se establecio el valor del contrato asi:

VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES
M|LCL”;(;1:§NSTSSYC|TER|\|ETSOS N/A CINCUENTAY TRES MILLONES
TREINTA MIL PESOS MCTE N/A sascmmos(gigy\o l(\)/l(:l)_ PESOS MCTE
($53.630.000). 630.000).

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 236 de 2019 se desarrollé de la siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula DECIMA PRIMERA del contrato No. 236 de 2019, el plazo de ejecucién del presente
contrato sera hasta por 8 meses se establecio asi: “El plazo de ejecucion de contrato de aporte sera hasta por ocho (8) meses,

contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato sin exceder el 31 diciembre de
2019.”.

4.- Que durante la ejecucion del contrato no se suscribio ninguna modificacion al contrato No. 236 de 2019.

5.- El dia 3 de mayo de 2019, la Direccién de contratacién o la Direccion Regional Cesar del ICBF aprob6 la(s) correspondiente (s)
garantia(s) en las siguientes condiciones:

Fechade Fechade Vigencia
Amparos Compaiiia No. de péliza Expedicion | Aprobacion
Aseguradora Anexo.
Desde Hasta

Cumplimient
o del SEGUROS 2/05/2019 30/06/2020
contrato DEL ESTADO | 47-44-101010428 02/05/2019 | 03/05/2019
Calidad del SA. 31/12/2022
servicio

MODIFICACIONES N/A

No-1 | prORROGA
(ejemplo)

Nota: si no se suscribié ninguna modificacion se debera sefalar en el campo de “MODIFICACIONES” N/A. En caso de haberse
suscrito mas modificaciones podran incluirse filas con el fin de incluirlas todas. Adicionalmente, en caso de requerir incluir
amparos (*) adicionales, se podran adicionar las filas necesarias.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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6.- Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA — COORDINADOR
CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No 1y en calidad de supervisor.

Nota: en caso de que el supervisor que suscribe el acta de liquidacién sea diferente a quien o quienes ejercieron la supervision de
debera dejar la presente consideracion asi:

Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA - COORDINADOR
CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No 1 y para efectos de liquidacion suscribe la presente acta MERCEDES BEATRIZ ARAUJO
ORTEGA - COORDINADOR CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No 1y en calidad de supervisor.

7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 26/05/2020 el suscrito SUPERVISOR certificd el correcto cumplimiento del
objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 236 de 2019.

8.- Que el Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF, expidio el 22/01/2020 el estado de cuenta del contrato
No. 236 de 2019, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan (cuatro) (4) pagos por la suma total de
CINCUENTA'Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($53.630.000).De igual forma se sefiala las siguientes
notas contables : XXXXXXXXXXXXXXXXXX N/A

9.- De acuerdo con el informe final de supervisién se certificé que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Nota: en caso de que el contratista no esté obligado al pago de los aportes sefialados en el presente numeral indicar asi De acuerdo
con el informe final de supervision se certificd que el contratista no se encuentra obligado a acreditar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

10.- Que segun sefala el informe final no se efectud contratacién derivada.

Nota: En caso de no haber contratacion derivada sefialar asi: Que segun sefiala el informe final no se efectud contratacién derivada.

11.- Que durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista.

Nota: en caso de no haberse impuesto sanciones sefialar asi: Que durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al
contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 236 de 2019 se encontr6 lo siguiente:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
Inicial No. 39219 del 12/04/2019 $53.630.000 | Inicial No. 143019 del 02/05/2019 $53.630.000
Adh'::m No. XXXX del DIA/MES/ANO $ Ad;;:on No. XXXX del DIA/MES/ANO $
RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 236 de 2019, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta de fecha 22/01/2020
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccion General ( 0 quien haga sus veces en la Regional respectiva) y avalado

por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervisién, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del contrato
$53.630.000
Valor aporte ICBF $53.630.000
Valor aporte Operador $
Valor total de las adiciones
$
Valor total de las reducciones
$
Valor Total del contrato
$53.630.000
Valor Total Ejecutado
$53.630.000
Valor ejecutado aporte del ICBF $53.630.000
Valor ejecutado aporte del Operador $
Valor Total Pagado
$53.630.000

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Saldo Liberado (Vigencia XXXXX)

$
Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros (Comprobantes No. 54634507)

$4.658

Saldo Pendiente por Pagar

$
Saldo Pendiente por Liberar

$
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados)

$

(En caso de existir saldos pendientes por liberar se debera justificar la razon(es) por la cuales dicho valor no fue ejecutado
por el contratista)

Nota: El saldo pendiente por liberar corresponde a xxa000aaa00000000000000000000OOK

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Liquidar de comun acuerdo el contrato No. 236 de 2019, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE
GUACOCHE, de acuerdo a la informacién contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte
considerativa.

SEGUNDA.- Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes

TERCERA.- Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 236 de 2019.

OPCIONAL CUARTA.- Que el ICBF debera liberar del registro presupuestal No. XXXX de DIA/MES/ANO la suma de (VALOR EN LETRAS)
PESOS M/CTE ($ VALOR EN NUMEROS).

OPCIONAL QUINTA.- Que el ICBF debera pagar al CONTRATISTA la suma de (VALOR EN LETRAS) PESOS M/CTE ($ VALOR EN
NUMEROQOS) por concepto de XXXXXXXXXXX.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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SEXTA.- El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 236 de 2019.

SEPTIMA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: “ Ninguna”

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Valledupar, a los Cuatro (4) dias del mes de junio de 2020

Por el ICBF El SUPERVISOR,

(] o il Lt uedie i
GABRIEL CASTILLA CASTILLO MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA
Direcfor Regional Coordinadora Centro Zonal Valledupar No.1

or EL BEHTETIST?]
ERO CHURIO

Representante Legal de EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
. . , Profesional Oficina Juridica Regional .
Reviso Maria Isabel Moreno Galindo Cesar T/fo,( a F3=c=d Moensg
. . . Coordinador Grupo Juridico Regional
Aprobo Jorge Luis Castafieda Daza Cesar 7“?9 lemolb- &)\l\b_
Proyecté Luisa Leonor Lopez maestre Profesional de apoyo Centro Zonal | * -

Valledupar No.1

Nota 1: Lo sefialado en color gris podra eliminarse en caso de no requerir registrar informacion o ajustarse en cada

caso como se requiera.
Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Nota 2: en caso de requerir incluir filas adicionales en el item No. 13 de “RESUMEN FINANCIERQ” se podra hacer
siempre que sea con el fin de dar mayor claridad a la realidad financiera del contrato en ningn caso se podra modificar
el orden de la presente acta o eliminar filas que sean obligatorias.
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHImoralef
41-06-00-020

LINA MARGARITA MORALES FERNANDEZ

2020-01-22-10:50 a. m.

ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad: gég?g,\?'AOngIIECS?;DIRECCDN Numero de Compromiso: 143019 Valor Total: 53.630.000,00 | Saldo por pagar: 0,00
Tipo Doc. Identidad: NIT Numero Doc. Identidad: 900933258 Tercero: ggkgg‘é%EOMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: CONTRATO DE APORTE Numero: 236 Fecha: 02/05/2019 0:00:00
OBJETO
Objeto: FORTALECIMIENTO DE LAS REALCIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS A TRAVES DE INSTALACION DE PEQUENAS UNIDADES DE GALPONES GALLINAS PONEDORAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE 60 FAMILIAS

AFRODESCENDIENTES PERTENECIENTES AL CORREGIMIENTO ALTO DE LA VUELTA-

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO £ E
2019-05-23 151319 | 16.089.000,00 0,00 269419 12748661 | 2019-05-27 |16.089.000,0 0,00] 16.089.000,00| 5248395065 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |236 13-01-01-DT
9 0 9 APORTE
2019-10-23 421319 | 21.452.000,00 0,00 645719 31463691 | 2019-10-25 |21.452.000,0 0,00] 21.452.000,00| 5248395065 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE | 236 13-01-01-DT
9 0 9 APORTE
2019-11-26 482019 | 10.726.000,00 0,00 721319 35933851 | 2019-11-29 |10.726.000,0 0,00] 10.726.000,00| 5248395065 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE | 236 13-01-01-DT
9 0 9 APORTE
845919 41612081 | 2019-12-27 |5.363.000,00 0,00 5.363.000,00 | 5248395065 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO 236 13-01-01-DT PAGO POR SERVICIOS PRESTADOS
9 9

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina 5 de 6




Repor[e Compromiso Presupues[a| de Gasto Usuario Solicitante: MHecuello ESILDA CUELLO CASTILLO
Comprobame Unidad 6 Subunidad 41-06-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR
Ejecutora Solicitante:

Naciﬂ" Fecha y Hora Sistema: 2020-01-22-11:16 a. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 39219 de fecha 2019-04-12. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 143019 Fecha Registro: 2019-05-02 b 41-06-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Obligacion Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 53.630.000,00|Valor Total Operaciones: | Valor Actual: 53.630.000,00|Saldo x Obligar: 0,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 900933258|Razon Social: |CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE |Medi0 de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: [ 52483950659|Banco: [BancoLomBIA S A. [Tipo: [Ahorro Estado: [Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: [ 9262742[Nombre: [ROSEMBER ALVARADO RODRIGUEZ [cargo: [DIRECTOR REGIONAL
CAJA MENOR DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | |Fecha de Registro: | Numero: |236 |Tipo: Z;{';‘;:Q'U “Flrecha: 2019-05-02
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rzéﬂgzgk SITUAC.

C-4102-1500-16-0-4102042-02 ADQUISICION DE
éﬁ\“gg'SwUN'DADES BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE ASISTENCIA Propios 27 CSF OPFE';(;E’?ON VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

TECNICA A COMUNIDADES EN TEMAS DE

53.630.000,00
Total: 53.630.000,00 53.630.000,00 0,00
Objeto: FORTALECIMIENTO DE LAS REALCIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS A TRAVES DE INSTALACION DE PEQUENAS UNIDADES DE GALPONES GALLINAS PONEDORAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE 60
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

41-06-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2019-05-31 53.630.000,00 0,00|NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
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de

1
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Q“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Astiblicy
Cecilia De la Fuente de Lleras @ [C).]EOC%ILEOFrfnlgllg
BIENESTAR Regional Cesar 7
FAMILIAR Grupo Financiero

REPORTE REINTEGRO CONTRATO DE APORTE

CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No. 1

NFORMACION DE LA CONSIGNACION

NOMBRE DEL OPEREADOR El Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Guacoche
INDENTIFICACION (NIT) OPERADOR 900.933.258-1
VALOR DE LA FECHA DE LA ANO | MES | DIA
CONSIGNACION CONSIGNACION
$4.658 2020 | 05 26
ENTIDAD FINANCIERA Banco Agrario de Colombia

INFORMACION DE LA INEJECUCION

NUMERO DEL CONTRATO 20-236-2019
ANO MES
NOTA; S| EL REINTEGRO ES POR INEJECUCION 2019
DEL CONTRATO DE LA PRESENTE VIGENCIA
FISCAL REGISTRE MES, ANO, (QUE EL ICBE RECURSO IDENTIFICADOR
REALIZO EL GIRO AL OPERADOR), ADEMAS EL 07
RECURSO E IDENTIFICADOR =
MOTIVO DEL RENDIMIENTOS FINANCIERO REINTEGRO VIGENCIA ANTERIORES
REINTEGRO
X

FIRMA DE SUPERVISOR DE CONTRATO

NOTA; ANEXAR RECIBO DE CONSIGNACION LEGIBLE; (El Reintegro se hace efectivo cuando se refleje la
transaccion financiera en las cuentas de la Direccion del Tesoro Nacional y/o del ICBF)

INFORMACION PARA REALIZAR LA CONSIGNACION

Recursos Codificacion Banco N° Cta. Cte. Nombre
del Recurso

Nacion 10-11- 16 Popular 110050000249 Direccién del Tesoro Nacional-

Cdbdigo 410600
Propios 20-21-27 Agrario de 324030001840 ICBF — Regional cesar
Colombia Cddigo 13146

Regional Cesar Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
Calle 16A No. 11 - 15 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co

Valledupar - Cesar.




20 Republica de Colombia
“‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Cesar
FAMILIAR Grupo Financiero

GOBIERNO
DE COLOMBIA

Regional Cesar Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
Calle 16A No. 11 - 15 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co
Valledupar - Cesar.
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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION REGIONAL CESAR

Centro Zonal Valledupar 1 ( Cesar)
CLASIFICADA

g El futuro
¢

es de todos

Para:

Asunto:

MEMORANDO

Radicado No: 202141001000007613

JORGE LUIS CASTANEDA DAZA
Coordinador grupo juridico

LIQUIDACION DEL CONTRATO 20 337 2020, EL CONSEJO

COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE LOS CARDONALES

Fecha: 2021-06-01

Cordial saludo,

Envio para los fines pertinentes documentos de la liquidacion del contrato 20 337 2020,
EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE LOS
CARDONALES, modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar. Se adjuntan los

siguientes documentos:

LIQUIDACION - REQUISITOS GENERALES

TEM

TIPO DOCUMENTAL

TOMO CARPETA

Documento digital
Secop 2

Documento
digital - DD

Memorando dirigido por el supervisor(a) a la Direccion de
Contratacion/ o quien haga sus veces en la Direccion regional con
solicitud de tramite - ACTA DE LIQUIDACION

OK

Relacién de pagos actualizada expedida por la Direccién Financiera
0 quien haga sus veces en la Direccion Regional

OK

Certificado de existencia y Representacién legal (fecha de
expedicién no mayor a 30 dias)

OK

Informe final de supervision debidamente suscrito - F1.P18.ABS

OK

Acta de inicio del contrato o convenio (si aplica y en caso de que el
supervisor del contrato no la haya allegado al expediente del
contrato.) En caso de que ya se haya aportado al expediente
contractual sefalar el tomo y la pagina y/o folio donde se ubica el
documento.

OK

Copia certificacion(es) de pago al contratista avaladas por el
supervisor del contrato, acompafadas de los soportes si es del caso
(si aplica y si no reposan dentro de expediente contractual) - En
caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar
el tomo y la pagina donde se ubica el documento.

Se encuentran en los
folios 13 al 28, 84 al
90, 170 al 184, 404 al
424 . Cargado en el
secop 2.

OK

www.icbf.gov.co
£3 \ceFcolombia 2 @IcBFColombia

@icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede DIRECCION REGIONAL
CESAR
Avenida carrera 68 No.64c — 75

Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080



5

BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION REGIONAL CESAR

Centro Zonal Valledupar 1 ( Cesar)
CLASIFICADA

El futuro

es de todos

508

19

Copia de consignaciones bancarias (en caso de haber rendimientos
financieros y/o reintegros por parte del contratista ). En caso de
que ya se haya aportado al expediente contractual sefalar el tomo y
la pagina donde se ubica el documento.

OK

21

Extractos bancarios de la cuenta donde se consignan los recursos
por parte del ICBF. (en caso de existir rendimientos financieros). En
caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar
el tomo y la pagina donde se ubica el documento.

OK

22

Certificacion expedida por la Direccién Financiera, donde se
evidencie la consignacién de los rendimientos financieros y/o
reintegros si es del caso. (en caso de existir rendimientos
financieros y/o reintegros).

OK

Uligie
MERCEDES ARAUJO ORTEGA
Coordinadora Centro Zonal Valledupar No. 1
Anexo: 33 folios (del 508 al 540)

Proyectd: Luisa Lépez

www.icbf.gov.co
€3 (ceFcolombia 2 @/cBFColombia

@icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede DIRECCION REGIONAL
CESAR
Avenida carrera 68 No.64c — 75

01 8000 91 8080

Linea gratuita nacional ICBF
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Tipo 2. ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO - SECOP i

No. del contrato en
SECOPII

337 2020

Ordenador del gasto

GABRIEL CASTILLA CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.579.232, en su
calidad de DIRECTOR DE LA REGIONAL CESAR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75
de 1968, y nombrado mediante Resolucién No. 6818 de fecha 13 de agosto de 2019, posesionado
mediante Acta No. 00230 del 05 de noviembre de 2019, delegado en materia contractual de
conformidad con el Manual de Contratacion Vigente.

Nombre del Contratista

Nombre: EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE LOS
CARDONALES

NIT. 900.933.258-1

Representante legal

Nombre: ALDO JESUS IBARRA RONDON
CC 1.065.598.872

De conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por Camara
de Comercio de Valledupar

Supervisor para efectos
de liquidacion

Nombre: MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA

Cargo: Coordinadora Centro Zonal Valledupar No.1

CONSIDERACIONES

1.- Que, el dia 10 de AGOSTO de 2020 se suscribid en la plataforma SECOP Il el contrato No. 377 de 2020, cuyo objeto es
“PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A TRAVES DE

LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD ETNICA”.

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que, de conformidad con la CLAUSULA 3. VALOR DEL CONTRATO, se establecio el valor del contrato asi:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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VALOR TOTAL VALOR TOTAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES VALOR FINAL
CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS
VEINTE MILLONES VEINTINUEVE MIL CIEN VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS
OCHOCIENTOS SESENTAYY PESOS MCTE $0.00 NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
NUEVE MIL SEISCIENTOS 6 426,100 CINCUENTA PESOS MICTE ($26.298.750)
CINCUENTA PESOS MCTE (85.429.100)
($20.869.650)
DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 377 de 2020 se desarrollé de la siguiente manera:

3.- Que, de conformidad con lo sefialado en la CLAUSULA 2. PLAZO DE EJECUCION del contrato No. 377 de 2020, el plazo de
ejecucion se establecié asi: “El Plazo de ejecucion del contrato, sera contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2020. El primer mes corresponde al periodo de
alistamiento, los demas meses a la operacion del programa y cierre (ultima semana).”.

4.- Que, durante la ejecucion del contrato, se suscribieron las siguientes modificaciones:

No. modificacion Fecha

Tramite
(indicar si se
trata de
prérroga,
liberacion
etc.

Valor ($)
(indicar si aplica)

1 08/10/2020

ADICION

$5.429.100

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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5.- Que, el dia 10 de AGOSTO de 2020 la Direccion Regional del ICBF aprob6 las correspondiente (s) garantia(s) en las siguientes

condiciones:
Compaiiia . Fecha Fecha Vigencia
No. Pdliza | Anexo. . . .
Amparos (*) Aseguradora Expediciéon | Aprobacion Desde Hasta
Cumplimiento 10/08/2020 10/08/2020 10/08/2020 15/06/2021
Calidad del servicio 10/08/2020 10/08/2020 10/08/2020 15/06/2021
47-44-
Pagos de salarios SEGUROS 101014071 NO. 10/08/2020 10/08/2020 10/08/2020 15/12/2023
prestaciones sociales | DEL ESTADO
e indemnizaciones S. A
laborales
Predios, labores y 47-40- 10/08/2020 10/08/2020 10/08/2020 15/12/2020
operaciones 101004386
MODIFICACIONES:
No. 1 ADICION No. Péliza | Anexo. | DINMES/ANO | DIAMES/ANO DIAMES/ANO | DIA/MES/ANO
1 SEGUROS 47-44- 08/10/2020 08/10/2020 08/10/2020 15/12/2020
DEL ESTADO | 101014071 NO
S.A

6.- Que, la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA - COORDINADORA

CENTRO ZONAL VALLEDUPAR 1, en calidad de supervisor.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
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LEY 1581 DE 2012
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7.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervisién de fecha 11/04/2021, el suscrito SUPERVISOR certifico el correcto cumplimiento
del objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 377 de 2020.

8.- Que, el Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF expidi6 el 03/02/2021 la relacion de pagos del contrato
No. 377 de 2020, el cual hace parte integral de la presente liquidacién, en el cual se relacionan (CINCO) (5) pagos por la suma total de
VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MI/CTE ($26.298.750). De
igual forma, se sefiala las siguientes notas contables: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

9.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervisidn, se certific que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los

pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

10.- Que, segun sefiala el Informe Final de Supervision, no se efectu contratacién derivada.

11.- Que, durante la ejecucion del contrato, no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que, verificado el estado financiero del contrato No. 377 de 2020 se encontré lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR

Inicial No. 50320 del 03/08/2020 $20.869.650 | Inicial No. 133820 del 10/08/2020 $20.869.650

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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Ad';‘:m No. 50320 del 03/08/2020 $5.429.100 Adb'l‘:m No. 133820 del 1010812020 $8.596.100
RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 377 de 2020, de conformidad con lo establecido en la relacion de pagos de fecha 03/02/2021
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccidén General (0 quien haga sus veces en la Regional respectiva) y avalado

por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de Supervision, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del contrato $20.869.650
Valor aporte ICBF $20.869.650
Valor aporte contratista $0
Valor total de las adiciones $5.429.100
Valor total de las reducciones $0
Valor Total del contrato $26.298.750
Valor Total Ejecutado $26.298.750
Valor ejecutado aporte del ICBF $26.298.750
Valor ejecutado aporte del contratista $0
Valor Total Pagado $26.298.750
Saldo Liberado (Vigencia XXXXX) $0
Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros (Comprobante No. 54968004) $84
Saldo Pendiente por Pagar $0
Saldo Pendiente por Liberar $0
Saldo Reintegrado (Recursos no Ejecutados) $0

14. Que el valor a reintegrar corresponde a conceptos de rendimientos financieros.

Por lo anterior, la presente acta de liquidacidn se regira por las siguientes:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
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CLAUSULAS:

PRIMERA. - Liquidar de comun acuerdo el contrato No. 377 de 2020, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE
LOS CARDONALES de acuerdo con la informacién contenida en el Informe Final de supervisién, los documentos citados en la parte
considerativa, asi como la informacién registrada en la plataforma SECOP II.

SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes.

TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 377 de 2020.

SEXTA. - El contratista mantendra indemne al ICBF vy libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

SEPTIMA. - Con la aprobacion del presente documento en la plataforma de SECOP II, las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por tal razén aceptan irrevocablemente el resumen financiero contenido
en el mismo, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

NOVENA. - La liquidacion del contrato sera efectiva a partir de la fecha de publicacién en la Plataforma SECOP .

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHImoralef
41-06-00-020

2021-04-09-5:57 p. m.

(&)}
-

LINA MARGARITA MORALES FERNANDEZ
ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR

RELACION DE PAGOS

. . 41-06-00-020 ICBF DIRECCION . i . .
Unidad / Sub-Unidad: REGIONAL CESAR Numero de Compromiso: 133820 Valor Total: 26.298.750,00 | Saldo por pagar: 0,00
Tipo Doc. Identidad: NIT Numero Doc. Identidad: 900933258 Tercero: CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE
GUACOCHE
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: CONTRATO DE APORTE Numero: 337 Fecha: 10/08/2020 0:00:00
OBJETO
Objeto: Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes a través de la implementacion del programa Generaciones con Bienestar modalidad Etnica

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO |CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
2020-09-28 231220 962.900,00 0,00 375920 26926782 | 2020-09-30 962.900,00 0,00 962.900,00 | 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE 337 13-01-01-DT
0 3 APORTE
2020-10-22 259220 5.429.100,00 0,00 423320 30276792 | 2020-10-29 |5.429.100,00 0,00] 5.429.100,00| 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE  |337 13-01-01-DT
0 3 APORTE
2020-11-19 289920 | 10.858.200,00 0,00 456120 33150902 | 2020-11-24 ]10.858.200,0 0,00] 10.858.200,00| 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE  |337 13-01-01-DT
0 0 3 APORTE
2020-12-19 335220 5.429.100,00 0,00 513520 37814062 | 2020-12-23 |5.429.100,00 0,00] 5.429.100,00| 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE  |337 13-01-01-DT Pago quinto desembolso segun contrato de
0 3 APORTE aporte.
2020-12-21 339220 3.619.450,00 0,00 517220 37822142 | 2020-12-23 |3.619.450,00 0,00] 3.619.450,00| 5247420231 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE  |337 13-01-01-DT
0 3 APORTE

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina

1 de 2
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i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
CeC|.I|a De la Fuente de Lleras ?‘; El futuro
BIENESTAR  Regional Cesar <8 es de todos
FAMILIAR Dependencia Grupo Juridico

El COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR- REGIONAL CESAR

HACE CONSTAR

Que la (los) Sefiora(es) ALDO JESUS IBARRA RONDON, identificado (a) con la cédula
de ciudadania numero 1.065.598.872 expedida en Valledupar y KEVIN JOSE PEREA
VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No 1.067.812.513 expedida en la
Paz-Cesar son los nuevos PRESIDENTE Y TESORERO del CONSEJO
COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS “LOS CARDONALES” DE
GUACOCHE” identificada con el Nit 900933258-1; quienes de acuerdo a los estatutos
estan autorizados para ordenar los gastos por lo tanto deben registrar sus firmas en la
cuentas de ahorros No 524-742023-13; 524839506-59; 524-853635-56;524-839518-25
Bancolombia.

Se firma en Valledupar, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil
veintiuno (2021) y tiene vigencia por tres (03) meses mas, contados a partir de la fecha
de expedicion

}W'Mwh

JORGE LUIS CASTANEDA DAZA
Coordinador Grupo Juridico

Proyectd: Maria Isabel Moreno G.

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia D @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
CALLE 162 No 11-15
Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 437 76 30 01 8000 91 8080
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i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
CeC|.I|a De la Fuente de Lleras ?? El futuro
BIENESTAR  Regional Cesar <8 es de todos
FAMILIAR Dependencia Grupo Juridico

El COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR- REGIONAL CESAR

HACE CONSTAR

Que mediante resolucion No 00433 del 07 de marzo de 2017, la Direccién Regional del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cesar, reconocidé personeria
juridica y aprob6 sus estatutos al CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES
NEGRAS “LOS CARDONALES” DE GUACOCHE” identificada con el Nit
900933258-1, vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo con
certificacion del Ministerio del Interior del 11 de mayo del 2016.

Que actualmente su representante legal es el sefior ALDO JESUS IBARRA RONDON,
identificada con la cedula de ciudadania No 1.065.598.872 expedida en Valledupar.

Se firma en Valledupar, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil
veintiuno (2021) y tiene vigencia por tres (03) meses mas, contados a partir de la fecha
de expedicion

JORGE LUIS CASTANEDA DAZA
Coordinador Grupo Juridico

Proyect6: Maria Isabel Moreno.

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia u @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
CALLE 162 No 11-15
Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 437 76 30 01 8000 91 8080
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 337 DE 2020

Periodo del informe FINAL
Tipo de contrato/convenio APORTE

INFORME FINAL

1. Datos generales

Valor Inicial del contrato/convenio: VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS

CINCUENTA PESOS MCTE ($20.869.650).

Objeto “PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD ETNICA

Alcance del objeto (si aplica). NO APLICA

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA
supervisién del contrato/convenio) Coordinadora Centro Zonal Valledupar 1

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de
designacion, si aplica)

MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Coordinadora Centro Zonal Valledupar 1

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

3. Datos contratista

Nombre Contratista: EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE LOS

CARDONALES
Direccién: GUACHOCHE

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: ALDO JESUS IBARRA RONDON

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia y
Representacion Legal (i):

(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.

Desde cuando: 10/08/2020
Fecha aprobacioén pélizas: 10/08/2020

Fecha acta de inicio: 11/08/2020
Fecha documento de Prérroga (si aplica):
Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 20.869.650
Aporte ICBF $ 20.869.650
Aporte Contratista (si aplica) $ -
No. de CDP: 50320 Fecha CDP: 3/08/2020
No. de RP: 133820 Fecha RP: 10/08/2020

Numero de contrato/convenio: 337 - 2020

Fecha suscripcién contrato/convenio: 10/08/2020
Plazo de Ejecucién Inicial (hasta
cuando): 15/ 12/ 2020

Nombre y cargo Supervisor ICBF MERCEDES BEATRIZ ARAUJO
(que conocié de la ejecucién del ORTEGA Coordinadora Centro
contrato/convenio) Zonal Valledupar 1

Fecha memorando de designacion

I NO APLICA
de supervision (si aplica)

Supervisores  otras  entidades
(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT: 900.933.258-1

Correo electrénico: consejocomunitariocardonales@gmail.com
Representante Legal que
suscribird el acta de Liquidacion ALDO JESUS IBARRA RONDON

(i):

Hasta cuando: 15/12/2020

Fecha expedicién R.P.: 10 /08/2020
Fecha inicio del contrato/convenio:
11/08/2020

Prorrogado hasta cuando  (si
aplica):

Fecha de terminacion:

Valor de CDP: $ 20.869.650
Valor de RP: $ 20.869.650




(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:
No. de RP Adicién:

Valor adicién aporte contratista:

521

9/10/2020 Valor Adicion: $ 5.429.100
50320 Fecha CDP Adicién: 3/08/2020 Valor CDP Adici6n: $ 5.429.100
133820 Fecha RP Adicion: 10/08/2020 Valor RP Adicion: $ 5.429.100

$ -

7/10/2020

Fecha aprobacion péliza de la adicion

Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién :
No. de RP disminucién :

Si se presentan méas disminuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No.
fin de (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en
duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se

Fecha CDP
Fecha RP disminucién

Valor disminucién :

Valor CDP disminucién :

Valor RP disminucion :

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de existir contratacién derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de pazy salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente.

6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el
folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificaciéon Valor pagado Observaciones
ALISTAMIENTO 28/09/2020 $ 962.900
ENCUENTRO VIVENCIAL 20/10/2020 $ 5.429.100
ENCUENTRO VIVENCIAL 19/11/2020 $ 10.858.200
ENCUENTRO VIVENCIAL 10/12/2020 $ 5.429.100 [ ] | | |
ENCUENTRO VIVENCIAL - CIERRE 15/12/2020 $ 3.619.450
8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera |

Numero de pago/desembolso,

. Observaciones
Fechay nimero de la

- ) Valor de desembolsos segln Valor pagado o Diferencia (si el valor pagado fue diferente al pactado en la
segUn clausula de forma de ) orden de pago ] o PR
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) ) minuta, describir breve justificacion, descuentos y
pago correspondiente )
concepto de los mismos)
1 $ 962.900 | $ 962.900( $ -| 30/09/2020 - 269267820
2 $ 5.429.100 | $ 5.429.100( $ -| 29/10/2020 - 302767920
3 $ 10.858.200 | $ 10.858.200| $ -| 23/12/2020 - 378140620
4 $ 5.429.100 | $ 5.429.100( $ -| 24/11/2020 - 378221420
5 $ 3.619.450 | $ 3.619.450( $ -| 23/12/2020 - 331509022
TOTALES $ 26.298.750 | $ 26.298.750  $ -

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
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Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 20.869.650
valor Inicial del [APorte inicial en especie por EL ICBF $ -
convenio o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ -
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 20.869.650
Adicion aporte ICBF $ 5.429.100
Valor adiciones |Adicién aporte CONTRATISTA $ -
Total $ 5.429.100
Disminuciones aporte ICBF $ -
dism¥1aL|l?:irones Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 26.298.750
vValor total del |APorte en especie por EL ICBF $ -
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA $ -
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 26.298.750
Valor total pagado por el ICBF $ 26.298.750
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ 26.298.750
Recursos reintegrados al ICBF $ -
Valor consignaciones - rendimientos financieros $ 84
$
$
$

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar **

©®»

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de
rendimientos y certificacion de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista).........
Fecha estado de cuenta
12. Garantias
) Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 47-40-101004386 10/08/2020 15/12/2020
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10/08/2020 15/06/2021
ALIDAD DEL SERVICI SEGUROS DEL ESTADO S.A. 10/08/2020 15/06/2021
¢ S clo 47-44-101014071
PAGO DE SALRIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E

INDEMNIZACIONES LABORALES 10/08/2020 15/12/2023

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones
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Numero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sanci6n
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvio el
recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancion impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de

incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. . 17 | parcial

Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150 de
2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A) [ Documento que evidencia el cumplimiento de la

(if)

obligacién y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

Eje seguridad de Calidad:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.

Sl

HOJAS DE VIDA CON SUS SOPORTES

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

S|

Acta de reuniony Listado de Asistencia

3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio o bien adquirido.

N/A

No Aplica para este periodo

4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en
la prestacion de servicio.

N/A

No se presentaron acciones de
mejora en este periodo

5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeto contractual.

Sl

FICHAS TECNICAS . RESULTADO DE LAS
ENCUENTAS DE PERCEPCION Y
SOPORTES

6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de
ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados

N/A

El operador utiliza los formatos
establecidos por el ICBF y
cumple con la utilizacién de los
actualizados.

Eje Seguridad de la Informacién:

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de

N o ) Sl CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
la ejecucion del objeto del contrato.
2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. sl COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten i i
la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de N/A En ?St'_adpe;'(’dg no se _p_rdesgmo
la ejecucion del contrato. Incidentes de seguirida
4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que .

Sl PLAN DE RECUPERACION

puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

Eje seguridad Ambiental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y

manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la sl Informe
i it e
2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. S| Informe

Eje seguridad y salud en el trabajo:

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas
en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

Sl

certifcado de designacion
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2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la

Matriz de identificacion de peligros,

JEE . Sl valoracion del riesgo y determinacion de
ejecucion del contrato o convenio. controles
3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del . . ) )
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. sl Acta de reuniony Listado de Asistencia
4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados - . )
para la ejecucion del contrato o convenio. Sl certificado medico ocupacional
5. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los )
elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades. S| Matriz de entrega y elementos de

proteccién personal

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(if)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1. Cumplir cabalmente con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos y manuales operativos de la modalidad de
los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y
administrativas, expedidas por el ICBF relacionadas con la ejecucion del contrato y
dispuestas en la pagina web del ICBF que se encuentren vigentes al momento de su
celebracion, las que se expidan con posteridad, asi como sus respectivas actualizaciones,
las cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio cumplimiento y
conocimiento por parte del CONTRATISTA y talento humano que éste vincule para la
prestacion del servicio.

Sl

INFORME MENSUAL

2. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del
ICBF respecto de los cuales tenga conocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasion del
presente contrato.

S|

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

3. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos de
los participantes del programa Generaciones con Bienestar modalidad étnica

Sl

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

4. Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual, la informacién técnica,
administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte

S|

INFORMES Y SISTEMAS DE INFORMACION
ESTABLECIDOS PARA LA MODALIDAD

5. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

Sl

POLIZAS DE CUMPLIMIENTO

6. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia, en la
Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y deméas
normas relacionadas.

Sl

INFORMES MENSUALES

7. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier
tipo de dilaciones que afecten el objeto del contrato.

SI

INFORMES MENSUALES

8. Informar inmediatamente al ICBF y a las demas autoridades competentes cuando sea
objeto de constrefiimientos 0 amenazas relacionadas con la ejecucion del presente contrato,
que provengan de personas u organizaciones al margen de la ley para que ellas adopten las
medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdos en contra de la Ley daran lugar a la terminacion del
contrato.

N/A

alafechano se hareportado

situaciones de amenaza por

personas u organizaciones al
margen de la ley

9. Solicitar previamente por escrito al ICBF (en cabeza del supervisor del contrato) la
autorizacion para el acceso a los encuentros vivenciales a periodistas, capacitadores,
investigadores y demas personas ajenas a la prestacion del servicio.

N/A

alafechano se hareportado
solicitud alguna al respecto.

10. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su
contra por los dafios o perjuicios que sus empleados 0 CONTRATISTAS causen a terceros.

Sl

alafechano se hareportado
situacién alguna al respecto.

11. No realizar ni permitir que se lleven a cabo en las instalaciones o a través de otros
mecanismos con los que se desarrolla la atencion (presencial y no presencial), cualquier tipo
de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares.

Sl

alafechano se hareportado
situacion alguna al respecto.

12. No utilizar, en ningun caso, directa o indirectamente el programa y/o la vinculacioén de
nifios, nifias y adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para
movimientos, partidos, o causas politicas.

SI

alafechano se hareportado
situacién alguna al respecto.
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13. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF,
entre otras acciones, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion
relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

Sl

INFORMES

14. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado, implementando las
recomendaciones y procedimientos que le sean requeridos.

N/A

alafechano se hareportado
situacién alguna al respecto.

15. Reportar al supervisor y a las autoridades competentes de forma escrita e inmediata
todos los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del
objeto contractual, la vida y la integridad de las nifias, nifios y adolescentes y efectuar el
seguimiento en caso de vulneracion de derechos, en articulacion con las entidades
competentes cuando a ello haya lugar.

N/A

alafechano se hareportado
situacién alguna al respecto.

16. Adelantar acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar
familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar a nivel nacional y territorial.

Sl

ACTAS DE CONSERTACION

17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano v, en particular, cumplir
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

Sl

INFORME MENSUAL

18. Devolver al ICBF los documentos y archivos que en desarrollo del contrato se le hayan
entregado, asi como los bienes devolutivos que le fueron asignados para su custodia.

N/A

No Aplica para esta modalidad

19. En el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria, para los encuentros presenciales
se deberan implementar las medidas de bioseguridad para los participantes que se
consideren pertinentes, como el uso de tapabocas y condiciones para el lavado de manos
con agua y jabon, o gel antibacterial. También se debe procurar el desarrollo de las
actividades al aire libre 0 en espacios cerrados con buena ventilacion. En el caso de
desarrollar actividades en espacios cerrados, se debe propone realizar limpieza y
desinfeccion de los mismos antes de iniciar y al finalizar las actividades.

S|

INFORMES

20. Cumplir con las deméas recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato que se deriven o tengan relacion con la naturaleza del mismo.

Sl

INFORMES

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste (jii)

Observaciones (iv)

1.0bligaciones durante la fase de alistamiento:

1.1 Realizar durante la etapa de alistamiento, la busqueda activa de nifias, nifios y
adolescentes para su participacion en el Programa de acuerdo con los criterios de
focalizacion poblacional en las zonas priorizadas: Valledupar.

Sl

Listado de nifios y nifias bneficiarios

1.2 Establecer mecanismos alternativos para la busqueda activa de manera coordinada con
la Direccion Regional del ICBF, autoridades locales (indigenas, negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras o Rrom) u otros actores, para la identificacién de la poblacion
participante del programa, en el caso, de encontrarse dificultades en el proceso de
identificacion e inscripcion de participantes.

Sl

ACTA DE CONCERTACION CON AUTORIDADES
ETNICAS

1.3 Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacion y los
procesos de concertacion de la linea técnica del Programa con la comunidad, de acuerdo
con las condiciones y particularidades culturales de la comunidad participante del Programa.
Entregar las actas de concertacion con comunidades étnicas. La concertacion se puede
realizar por medios no presenciales y se aprueba el acta de manera virtual.

SI

ACTA DE CONCERTACION CON AUTORIDADES
ETNICAS

1.4 Presentar una propuesta metodolégica ajustada ante el ICBF dentro de las cuatro (4)
primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato, para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera ser
aprobada por el supervisor del contrato, éste sera requisito para el inicio de la operacion del
Programa.

Sl

PORPUESTA METODOLOGICA




526

1.5 Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, una propuesta
de plan de accion diligenciada en los formatos establecidos por el ICBF, en donde se tengan
en cuenta los tres componentes del Programa, a saber: Formacion y Participacion, Gestion y
Coordinacién Interinstitucional para la proteccion integral de derechos, y dinamizacion de
redes sociales del Programa y del modelo operativo establecido en el lineamiento técnico del
mismo. Asi mismo establezca la ruta de accion que el operador desarrollara para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir el plan de capacitacion al talento
humano.

SI

PLAN DE ACCION

1.6 . Garantizar la seleccion y vinculacion de personal idéneo y competente para el
desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo con los criterios de perfiles y remuneracion
sefialados en el Lineamiento técnico del programa de promocion y prevencion para la
proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes “generaciones con bienestar” anexo
modalidad generaciones étnicas con bienestar” y Resolucién 3820 del 30 de mayo de 2017,
para lo cual, debera considerar los valores de referencia previstos, acreditando con los
soportes legales correspondientes los requisitos de formacion académica y experiencia.

Sl

HOJAS DE VIDA CON SUS SOPORTES

1.7 Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos,
tecnoldgicos (Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano contratado),
logisticos y materiales necesarios para el desarrollo de los encuentros vivenciales
(presenciales y no presenciales) del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’ de
conformidad con la propuesta metodolégica aprobada por el supervisor.

Sl

INFORMES

1.8 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapa
de factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en cada uno de los municipios focalizados por el ICBF, dentro de la
fase del alistamiento del contrato.

Sl

MAPA DE FACTORES DE RIESGO

1.9 Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y
barriales, organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de
ejecucion de los encuentros vivenciales, lo anterior para atencion presencial

S|

ACTAS DE CONSERTACION

1.10 Acordar con la comunidad la realizacién de los encuentros vivenciales en espacios
idoneos con las condiciones de seguridad y salubridad requeridas para la atencion
(ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con dotacion de sillas para la
atencion de los nifios, nifias, adolescentes, los promotores e invitados especiales, alejados
de zonas de riesgo) y acordes al contenido étnico que se pretende promover y que permitan
el desarrollo de las actividades propuestas y con las medidas de bioseguridad para el talento
humano y los participantes, lo anterior para atencion presencial.

Sl

ACTA DE CONCERTACION

1.11 . Entregar los listados de asistencia y fotografias del proceso de induccién inicial al
talento humano sobre la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, documentos técnicos
de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, Lineamiento Técnico, Anexo étnico, Sistema
Integrado de Gestion del ICBF (Mision, Visién, Politica Ambiental, enfoque de desarrollo
integral y el aporte del programa al proceso, identificacion de signos de posibles
vulneraciones, accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar, rutas de
atencion, habilidades para la vida, plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del
operador y seguridad y salud en el trabajo

SI

ACTA DE INDUCCION, LISTADO DE
ASISTENCIA Y REGISTRO FOTOGRAFICO

1.12 Entregar el cronograma del primer mes de operacion de encuentros vivenciales, Este
cronograma debe incluir los sitios y la hora en los cuales se realizaran los encuentros
vivenciales PARAGRAFO: Para la atencion no presencial, el operador debera presentar
cronograma con la programacion de los espacios virtuales, telefonicos o esquemas de
seguimiento remotos con los nifios, las nifias, los adolescentes. En caso de presentarse
cambios en la programacion, deberan comunicarse al supervisor y al Centro Zonal
correspondiente del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion.

SI

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1.13  Entregar el ciclo de menu segun la minuta patron para los encuentros vivenciales, el
cual debe estar aprobado mediante acta por el &rea de nutricion de la Direccion Regional y/o
del Centro zonal respectivo. Para la atencion a grupos étnicos se deberan realizar los
procesos de concertacion y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y
costumbres alimentarias de las comunidades étnicas.

Sl

CICLO DE MENU - ACTA DE APROBACION Y
ACTA DE CONCERTACION
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1.14 Entregar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes potenciales del
Programa en los formatos o mecanismos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia

del ICBF Sl LISTADO DE ASISTENCIA

1.15 Entregar designacion del representante del operador en seguridad y salud en el i

trabajo. Sl CARTA DE DESIGNACION

1.16 Entregar el directorio del talento humano contratado para la ejecucion del contrato en el

formato definido por el ICBF y hojas de vida de cada uno de ellos. S formato talento humano del operador
1.17 Entregar el compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor

del contrato una vez se firme el contrato. Sl COMPROMISO D E CONFIDENCIALIDAD
1.18 Entregar informe de la etapa de alistamiento en el formato o mecanismos establecidos

por el ICBF Sl INFORME ETAPA DE ALISTAMIENTO

2.0bligaciones durante

la fase de operacion de los el

ncuentros vivenciales

2.1 Desarrollar las actividades de los médulos y los componentes del programa, ajustando
sus contenidos a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de
cada etnia, siempre y cuando no sean violatorios a los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y la integridad humana, previa aprobacion del supervisor.

SI

INFORME MENSUAL

2.2 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapeo
de actores institucionales y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la
proteccion integral de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a mas tardar dentro de
los dos (2) meses contados a partir de la fecha de cumplimiento de requisitos de ejecucion
del contrato.

Sl

MAPA DE ACTORES

2.3 Elaborar y entregar al supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de
operacion, el mapa de respuesta institucional segun lineamiento técnico del Programa.

S|

MAPA DE RESPUESTA INATITUCIONAL

2.4 Identificar los intereses vocacionales de los nifios, nifias y adolescentes participantes,
reconociendo los usos y costumbres de las comunidades con el fin de desarrollar acciones
de promocion de derechos y prevencion de vulnerabilidades mediante el desarrollo de sus
habilidades, fortalecimiento de capacidades, talentos y competencias para la construccion de
su proyecto de vida. Lo anterior, a partir de actividades formativas enmarcadas en el
fortalecimiento cultural, deporte, arte, ciencia, tecnologia, etc., establecidas en la propuesta
metodologica.

S|

INFORME MENSULA

2.5 Formular una agenda de trabajo articulada con los actores estratégicos en el territorio
para la implementacion del programa.

Sl

INFORME MENSUAL

2.6 Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los nifios, nifias y
adolescentes vinculados, pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, permitiendo la
construccion, los vinculos y la generacion de tejido social a partir del intercambio de sus
experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: El registro de estas redes sociales debe
diligenciarse en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF.

Sl

INFORME MENSUAL

2.7 Garantizar la asistencia del representante legal o su designado del operador a los
comités técnicos operativos y demas reuniones a los que sean citados por la Direccion
Regional respectiva o centro zonal respectivo.

Sl

Acta de reunion

2.8 Entregar el cronograma de encuentros de cada mes dentro de los Ultimos cinco dias
habiles del mes anterior a su realizacién. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los
formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y las horas en los
cuales se realizaran los encuentros. En caso de presentarse cambios en la programacion,
deberan comunicarlo al supervisor del contrato con minimo 48 horas de anticipacion.
PARAGRAFO: Para la atencion no presencial, el operador debera presentar cronograma con
la programacion de los espacios virtuales, telefonicos o esquemas de seguimiento remotos
con los nifios, las nifias, los adolescentes.

Sl

CRONOGRAMA DE ENCUENTROS

2.9 Desarrollar actividades en los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales),
en donde se garantice la participacion de los nifios, nifias y adolescentes y se promueva la
participacion de sus familias, garantizando la construccion conjunta de acciones
encaminadas al cuidado, a la proteccion de la infancia y la adolescencia y al fortalecimiento
de la familia como principal entorno protector.

Sl

INFORME MENSUAL
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2.10 Realizar el diagnéstico de derechos a los nifios, nifias y adolescentes participantes del
Programa, a mas tardar en el segundo (2) mes de operacion, de acuerdo con el (los) formato
(s) o sistemas definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia.

SI

DIAGNOSTICO DE DERECHO

2.11 Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o
adolescente participante se encuentre en situacion de amenaza o vulneracion de sus
derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos reportados durante la vigencia de
este contrato.

SI

INFORME MENSUAL

2.12 Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el
diagnéstico de derechos de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes participantes en los
formatos o mecanismos de informacién provistos por el ICBF y presentar informes
mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato (s) o sistema definido por la Direccidn
de Nifiez y Adolescencia.

Sl

DIAGNOSTICO DE DERECHO

2.13 Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las
respuestas efectivas para el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, de acuerdo con el (los) formato (s) o sistema (s) definido por la Direccion de
Nifiez y Adolescencia, a partir de la primera entrega del reporte del diagnéstico de derechos.

Sl

INFORME MENSUAL

2.14 Garantizar las condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para la
participacion de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes y de sus familias, a los
encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales), de acuerdo con lo establecido en el
lineamiento técnico del Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar".

S|

INFORME MENSUAL

2.15 Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) nifios, nifias y adolescentes
participantes encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales) que correspondan a un
total de minimo veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberan llevarse a cabo de
acuerdo con los médulos del componente de formacion y participacion del Programa.

Sl

REPORTE CUENTAME Y LISTADOS DE
ASISTENCIA

2.16 Entregar un refrigerio seglin lo aprobado por el Supervisor del Contrato y lo establecido
en lineamiento técnico del programa de Promocion y Prevencion integral para la proteccion
de los nifios, nifias y adolescentes “Generaciones con Bienestar” adoptado mediante
Resolucion nimero 9222 de 2013 y modificado y adicionado mediante las Resoluciones No.
3820 del 30 de mayo de 2017 a cada uno de las nifias, nifios y adolescentes participantes
del Programa.

SI

LISTADO DE ASISTENCIA

2.17 Entregar los materiales que permitan la 6ptima implementacion de las herramientas
metodoldgicas/pedagogicas en los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales) a
los nifios, nifias y adolescentes.

Sl

INFORME MENSUAL

2.18 Realizar el registro de asistencia fisica, con la firma manuscrita de cada uno de los
nifios, nifias y adolescentes participantes del Programa a cada uno de los encuentros
vivenciales, de acuerdo con los formatos o mecanismos establecido por el ICBF. En caso de
que el nifio, nifia 0 adolescente no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procedera
a registrar la huella digital sobre la planilla. Lo anterior para atencion presencial.
PARAGRAFO. Para la atencién no presencial, el operador debera presentar las listas de
seguimiento telefonico, listas de reuniones virtuales con apoyo fotografico, registro
fotografico de los participantes donde se evidencie el desarrollo de actividades. Asi mismo,
listas de recibido de los materiales, refrigerios que contenga la firma o huella del participante,
la fecha de entrega y el material y refrigerio recibidos.

Sl

LISTADO DE ASISTENCIA

2.19 Propender por la permanencia de los nifios, nifias o adolescentes en al menos el
ochenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales del programa (presenciales y no
presenciales).

Sl

LISTADO DE ASISTENCIA

2.20 .. Vincular a un nuevo participante solo cuando un nifio, nifia y adolescente haya faltado
a cuatro (4) encuentros seguidos, luego que el promotor de derechos haya realizado el
seguimiento a las causas de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento se identifique
que el participante no continuara en el programa.

N/A

No Aplica para esta modalidad

2.21 Promover la participacion de ser posible de los nifios, nifias y adolescentes en los
espacios definidos por la ley y de acuerdo con las orientaciones y lineamientos dados por el
ICBF, tales como las mesas publicas para la promocién del control social, Mesas de
Infancia, Adolescencia y familia u otros espacios que faciliten el didlogo con los nifios, nifias
y adolescentes y la ciudadania en general. Lo anterior para atencion presencial.

N/A

Por la declaratoria de
emergencia sanitariay el
aislameinto preventivo no fue
posible.

2.22 Promover la participacion de la comunidad y el ejercicio del control social sobre el
programa Generaciones Etnicas con Bienestar.

SI

reporte de control social
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2.23 Elaborar informe final de sistematizacion de la experiencia en el programa segun las
especificaciones indicadas por el ICBF, que dé cuenta de las acciones y resultados de la

Sl INFORME FINAL
operacion.
2.24 Seguir y cumplir el lineamiento técnico y demas documentos brindados por el ICBF para
el desarrollo de los médulos de capacitacion y demas procesos de formacion y gestion del

Sl INFORME MENSUAL

conocimiento, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada etnia.

3.0bligac

iones durante la actividad de

cierre

3.1 Realizar un proceso de cierre (con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y la
comunidad en general) en donde ellos sean los protagonistas. Para cumplir con este
objetivo, el operador debe garantizar que este proceso muestre los resultados obtenidos por
parte de los participantes en todo el proceso desarrollado durante la ejecucion del Programa.
Esta actividad debe ser aprobada por el supervisor del contrato previamente a su realizacion.
Lo anterior cuando la atencién sea presencial. PARAGRAFO: En caso de que no sea
posible realizar las actividades de cierre de manera presencial, el Operador debera presentar
una propuesta con la actividad de cierre a realizar con las nifias, nifios, adolescentes y sus
familias ademés de las herramientas pedagégicas a utilizar. Dicha propuesta debe ser
aprobada por el Supervisor del contrato.

SI

INFORME

3.2 Entregar informe final el cual debe contener los siguientes componentes: A. Informacion
general del contrato. B. Descripcion del esquema de atencion en la que se describan los
logros y dificultades de los tres (3) componentes del programa de la etapa de alistamiento y
de la etapa de implementacion. C. Lecciones aprendidas. D. Andlisis e identificacion de
riesgos (situaciones y estado de riesgos de los participantes y sus familias, articulacion
territorial para la garantia de derechos, gestiones y respuestas efectivas). E. Sistematizacion
de las acciones y teméticas abordadas, indicando experiencias significativas,
transformaciones logradas y aprendizajes.

S|

INFORME FINAL

4.0bligaciones relacionadas con manejo

administrativo, de gestidn y de registro en el sistema de informacion

4.1 Permitir y facilitar al supervisor y equipo de apoyo a la Supervision, la inspeccion en
forma presencial o no presencial a los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del
CONTRATISTA, suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera oportuna e
integral, méaximo dentro de los cinco (5) dias habiles, los libros de registro, los archivos de
contabilidad relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los
consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el supervisor designado por el
ICBF y responder oportunamente las comunicaciones.

Sl

INFORMES MENSUALES - EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS

4.2 Realizar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes y el respectivo cargue
de la atencion, el cual incluye el registro del talento humano, los grupos y los encuentros
cargando el soporte de la asistencia de cada encuentro, en los formatos y en el sistema de
informacion determinados de acuerdo con los tiempos, etapas y modulos definidos por la
Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF.

Sl

APLICATIVO CUENTAM E

4.3 Realizar el registro y el cargue del diagndstico de derechos realizado a las nifias, nifios
y adolescentes participantes, en el sistema de informacion definido por el ICBF, de acuerdo
con los tiempos y mddulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia.

Sl

DIAGNOSTICO DE DERECHO

4.4 Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el
diagndstico de derechos de cada uno de los nifios, nifias, adolescentes participantes y
presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el formato (s) o sistema definido
por la Direccion de Nifiez y Adolescencia.

Sl

DIAGNOSTICO DE DERECHO

4.5 Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacion asi: En el
segundo mes de ejecucion 100% del talento humano contratado, 50% del registro de nifios,
nifias y adolescentes participantes, 25% del diagnéstico inicial de derechos y del 25% de los
encuentros realizados, en el tercer mes de ejecucion 100% del registro de nifios, nifias y
adolescentes, participantes 70% del diagnéstico inicial de derechos y del 70% de los
encuentros realizados, en el cuarto mes de ejecucion 100% del registro de nifios, nifias y
adolescentes, participantes 80% del diagnéstico inicial de derechos y del 80% de los
encuentros realizados, en el Ultimo mes de ejecucion 100% del cargue del registro inicial y
del seguimiento del diagndstico de derechos y del 100% de los encuentros realizados.

SI

APLICATIVO CUENTAME
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4.6 Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de
la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS
DATA. La entrega de la informacion de participantes del Programa “Generaciones Etnicas
con Bienestar”, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el
derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacién de la informacion generada por el Programa, se obligan a
hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por
el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefialado
en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a
terceros, privado§ o publicos, la informacion que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE si
LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacién de la informacion generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y
entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas
naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningun caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacion personal de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren
en el Programa.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

5.0bligaciones relacionadas con |a administraci

n de los recursos

5.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el plan de inversion de operacion de
los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF. En los casos
en que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al plan de inversion, los mismos deberan sI
ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y posterior aprobacion por
parte del supervisor.

ACTA DE COMITE OPERATIVO - PLAN DE
INVERSION

5.2 Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y
financiera de reinversion de recursos derivados de inejecuciones del contrato, los cuales
podran destinarse a intensificacion de encuentros, virtualizacion de contenidos, internet,
materiales pedagogicos, transporte o salidas pedagdgicas sin necesidad de modificacion al
contrato. Dicha propuesta debe ser coherente con la propuesta metodoldgica, la forma de
atencion y el plan de accion definido. Esta reinversion debera ser aprobada por el supervisor
del contrato antes de su ejecucion.

N/A

No se han presentado
inejecuciones para este
periodo.

5.3 Garantizar que los recursos comprometidos por el ICBF y demas recursos aportados
con ocasion del presente contrato sean utilizados unica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual. Sl

INFORME FINANCIERO

5.4 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados. Sl

A lafechano se hareportado
situacién alguna al respecto.

5.5 Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados
por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. El CONTRATISTA se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono
directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una S|
cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
certificarla por el banco con saldo cero.

REGISTRO PRESUPUESTAL

5.6 Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del

|
contrato. S

RECIBO DE CONSIGNACION

5.7 Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacién por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén
de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los reintegros a que hace referencia esta S
obligacion deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor
del contrato.

CORREO ELECTRONICO
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5.8 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a
seguridad social y parafiscal del personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencion
del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, si
el CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento humano que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado.

INFORME FINANCIERO

5.9 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente

: ) Sl INFORME FINANCIERO
por transferencia bancaria.
5.10 Mantener las facturas y deméas soportes que cumplan con las exigencias establecidas
por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de
proveedor, productos, valores y demas informacion para que el documento sea vélido. Estos
Sl INFORME FINANCIERO

soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

5.11 Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacion para el personal que
ejecutara el programa (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisor las

correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro por parte en el sistema que Si
corresponda por parte del ICBF.

INFORME FINANCIERO

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contrato/convenio. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del

"Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asf, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte
de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podra ser relacionada

con algunos periodos en los que esa obligacién especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios,
memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacién.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacién que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacién. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Si

NO

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Si

NO

Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializo o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos

Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

al Sistema de Seguridad Social Integral y

Fecha emisién de Informe 14/01/2021

Firma.L/é.{MW 4*‘@/ J

—
Firma

Nombre Supervisor: MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA Nombré Legalzfdor de cuentas: Luisa Lopez Maestre

Cargo Supervisora. Coordinador Centro Zonal Valledupar 1

FirmaWu
Nom?é Re;/izn’r Técnico
Cargo Revisbr Técnico

Nota: Si se requiere la firma de méas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Cargo Legalizador de cuentas: Profesional Universitario
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‘ Republica de Colombia

“ Instituto Colombiano de Bienestar -"’: "8 El futuro Gobierno
Familiar gg es de todos | de Colombia

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR Regional Cesar.

ACTA DE INICIO CONTRATO No. 20-337-2020

SUSCRITO ENTRE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS = ICBF Y EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA

DE GUACOCHE LOS CARDONALES ” NIT No. 900.933.258-1

MODALIDAD : GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD ETNICA
FECHA DE SUSCRIPCION: 10/08/2020

OBJETO DEL CONVENIO: “PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE
VIDA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD ETNICA.”

VALOR INICIAL: VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE ($20.869.650).

En la ciudad de Valledupar alos once dias (_11_) dias del mes de agosto del 2020, acordaron

quienes suscriben la presente acta, ALDO JESUS IBARRA RONDON identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 1.065.598.872 quien actia en nombre de EL CONSEJO COMUNITARIO DE
LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE LOS CARDONALES en calidad de Representante
Legal y MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA (Coordinadora_Centro Zonal Valledupar
No.1l), quien actta en representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, dar inicio a la ejecucion del CONTRATO No. 20-337-2020 en la fecha de
11/08/2020.

En tal sentido, las partes acuerdan que el objeto del contrato se efectuara de acuerdo a las
condiciones y obligaciones establecidas en el contrato suscrito entre el Director Regional ICBF
Cesar y la EAS y a los lineamientos técnicos operativos de la modalidad.

Para constancia se firma la presente acta, a los once (_11_) dias del mes de agosto de 2020 por
quienes en ella intervinieron.

Por el ICBF Por el Operador

J:M“’ zéﬂﬁ’] /ﬂ ALDO JESUS IBARRA RONDON Rep. Legal El

MERC.EDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA Consejo Comunitario de la Comunidad
Coordinadora Centro Zonal Valledupar No. 1
Negra de Guacoche Los Cardonales.

Calle: Calle1l6 No 1123-15
Teléfono:

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES'"“""‘-OS' carmbiando el vaundo

www.icbf.gov.co
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) - TIPO DE OPERACION (Marque mo_0c:novnm03
TIPQ DE PRODUCTO (Marque sélo una opcién) (O Depésito / Recaudo () Depésio Inicial (Oratiro con

O I - Compraobonte

Retiro con Tarjzta

(O Cuenta Corriente O Tarjeto de Crécito (O Crédito O Cierre Cuenta de Ahorros
O Cuentc de Ahorros O Giro @ﬁn,ﬁ(.m:mo O Cierre de Cuentas de Ahorro Foror en Azcign O Retiro Familias en Accién Ovomc de giro

|

INFORMACION DE LA OPERACION No.de [0 10) ’ﬁ , ’ O iey | _ ﬁr\ﬂ, ' _ _
[Diligencie el No. de Cuenta, Credito ¢ Tarjeta de Crédito) vqomcaom, fﬂ\Jil #; f\p .V 0 N 4 . ﬁ A /\
Nombre de! Titular / Beneficiario / Convenio ) 1 /V T g D

W e W Q.

a PARA PAGOS EXTRAORDINARIOS DE CREDITOS APLICAR A: (O REDUCCION CUOTA (O REDUCCION DE PLAZO

Diligencie solo si la operacién es “Recaudo de Convenios”
CODIGO CONVENIC

F a/ \/ T(r T REFERENCIA 1: n.//r/,.pr//wﬂ/ Aﬂ/ﬁﬁ ﬂﬂ/lﬁ/ﬂﬂm// fw,/ﬂ/Oﬁ,/m/

1
g
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REFERENCIA 2: REFERENCIA 3:
RSN |

TOTAL YALO VALOR EN LETRAS

~ I -
AU TN AL N AR, e
NOMBRE DE QUIEN REALIZA LA TRANSACCION E l )
. ,a.:///L‘czﬂH VQ ﬁﬁ.ﬂ///‘ﬂ/gb. ﬂ.um/ TELEFONO ﬁ?iﬂv} 0),: D0

Diligencie solo en caso de Operaciones de retiro sin tarjetq, sik falonario o Transacciones de pago de giros
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Firmo y NOmero de ldentificag{on del Titular / Beneficiario
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Grupo

-

Bancolombia'

COMNSEJD COMUMITARIO

GUACDOCHE CESAR

VALLEDUPAR CESAR

'|

ESTADOD DE CUENTA

i Fogafin

Produiia prafeigldoe o
ol 3eguro de Depasitas

DESDE: 2020/08731
CUENTA DE AHORROS
NUMERQ 52474202313
SUCURSAL VALLEDUFAR

HASTA: 2020/02730

Entérate de actualidad sectorizl, eventos,
herramientas de gestion empresarial, beneficios

con aliados, sitio transaccional v productos
financieros. Ingresa a
wwwi.grupobancolombia.com/NegociosPyme

-
SALDD ANTERICH g .00 SALDD FROMEDTOD 5 Az, 057
TOTAL ABONOS =) 962,901,321 CUENTAS ¥ COBRAR 5 i
TOTAL CRARGOS = .00 VALOR INTERESES FAGADOS 5 1.31
SALDD ACTUAL g 962,801,321 RETEFUENTE 5 oo
FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO
30702 PAGD IHTERBANT DIR TESORD HACT 953, 500 . 00 5g2,300.00
Jofo3 ABOND ITHTERESES AHORROS .31 $E2,901.31
FIN ESTADD DE CIENTA
1
=
i,
=2
B
I=
Za
. )

Cwlermor el Comsurnidor Finanden:. Juan F. Call M - delerso i fbancadomian poe o O, 458 818 Sor 188 Of. T30 Medeilin. Lires I 8000 83 3

PAGIMA: 1
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Grupo

"

Bancolombia"

CONSEJO COMUNITARIO

GUACOCHE CESAR

SPVALLEDUFPAR CESAR

WA LD D AN DI

] Ep_gaﬂn

Producte protegido por
#l Sequra de Depdsitos

waw, fogafin.gavan

ESTADO DE CUENTA

DESDE: 2020/09/30

HASTA: 2020/10/31

CUENTA DE AHORROS
NUMERD 52474202313
SUCURSAL VALLEDUPAR

Entérate de actualidad sectorial, eventos,
herramientas de gestién empresarial, beneficios
con aliados, sitio transaccional y productos

financieros. Ingresa a
www.grupobancolombia.com/MNegocosPyme

"

~
SALDS ANTERIOR 2 962,001.321 SALDS PROMEDIO 5 586,203
TOTAL ABONOS 2 5,429,124 _BS CUENTAS X COBRAR 5 oo
TOTAL CARGOS 2 S76,510.00 VALOR INTERESES PAGADOS 5 24_85
SALDS ACTUAL s 5,415,516_1€ RETEFUENTE 5 il
FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO
2710 EBONC INIERESES ARHOBROS 2.62 GEZ, 502.53
2,10 4EMIL GRAVAMEN MUVTC FIMANCIERD -2,902.93 5€0,000.00
a/10 RETIRC CRJERD CENIRO PAGOZ 2 =500, 000.00 4€0,000.00
2710 RETIRO CRJERD CENTRO FRAGOI Z —460,000.00 -0
28,10 FAGD INTERBRENC DIR TESCORO MACI 5,42%,100.00 5,426,100.0
2810 CEC 2XMTL GRAVAMEN MUTO FIMRNC —5926.07, 5,428,162 _583
28/10 CEC CUOTAR MRMEJO TARJ DEE -12,&€70.00 5r415,4593.53
21710 ABONO INIERESES AHOBROS ZZ.23 S5r415,516.16
FIN ESTRDO DE CUENTA
. -

"En casos de Rconsistencias en este exirachs favor comunicarse con ruesto revisor fiscal Pws Contadones y Auditones”

FRGIMAE: 1
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Products protegido por
el Sequro de Depdsitos

a— i Fogafin

wrw, fogalin. gavan

Grupo .
Bancolombia™

ESTADO DE CUENTA
DESDE: 2020710731 HASTA: 2020/11/30

CUENTA DE AHORROS
CONSEJO COMUNITARIO .
GUACOCHE CESAR HUMERC 52474202313
SUCURSAL VALLEDUPAR
SPVALLEDUPAR CESAR

Entérate de actualidad sectorial, eventos,
herramientas de gestién empresarial, beneficios
con aliados, sitio transaccional y productos
financieros. Ingresa a
www.grupobancolombia.com/MNegociosPyme

i

Hik'ER Fiil
WVIGTLADG iLFERINERUEMCIL £k C)

-,
SALDG ANTERTOR 2 5,415,516 .16 SALODO PROMEDTIO =z T23,53¢
TOTAL ARONOS 2 10,858,244 .53 CUENTAS X COBRAR =z oo
TOTAL CARGOS 2 1€,270,445.83 VALOR INTERESES PAGADOS 5
SALDG ACTUAL s 3,312.B6 RETEFUEBNIE 5
FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR
211 EABONO INIERE3ES AHORROS l4.82
a/11 IMPTO GOBIERMO 4X1000 -21,572.00
a/11 RETIRC TARJETA EN SUCUR3IEL GUATAPURI -5,393,000.00
12/11 CUOTA MANEJO TARJETE DEEITC —85EB. 98
2411 FAGD INTERBRNC DIR TE3CRO MACI 10,858,200.00
2411 ABONO INTERE3ES EAHORROS 28_71
2411 CEC IMPTO GOBIEBNO 41000 MOH —-2.82
2411 CEC CU0TAR MRWNEJO TARJ DEE -11,711.02 10,846,514 .86
25/11 IMPTO GOBIERMO 4X1000 —43,200.00 10,803,314 .86
25/11 BETIPO TARJETA EN SUCTURSAL FUATAPURI =10, 800, 000,00 2,314 .56
FIN ESTADC DE CUENTR
L -

"En cazos de hoonsistencias en este exiracts favor comunicanss ©on Reesho revisor fiscal Fws Contadones y Audiones”
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s1e Products protegido por
== Fogaﬂn ¢l Sequro de Depdsitos

v, Togalin. gavan

’
Grupo

BanCOIOmbla ESTADC; DE CUENTA

FiRABCIERA

E CULLIMHIE

TIETLAGE HLPERINERSERL 18

"En cazos de inconsistencias en eshe axtracto favor comunicarse con nuesto revisor fiscal Fws Contadores y Auditonss®

PLCIMA:

1

-
DESDE: 202011730 HASTA: 202012531
CUENTA DE AHORROS
COMSEJO COMUNITARIO .
HUMERC 52474202313
GUACOCHE CESAR
SUCURSAL VALLEDUPAR §
SPVALLEDUPAR CESAR
Entérate de actualidad sectorial, eventos,
herramientas de gestion empresarial, beneficios
con aliados, sitio transaccional v productos
financieros. Ingresa a
www.grupobancolombia.com/NegociosPyme
.
SALDO ANTERIOR g 2,214.8€ SALDO PROMEDIO s 293,480
TOTAL ABONOS g 2,048, 56228 CUENTAS X COSRAR 5 .00
TOTAL CARGOS - 2,048, 652,25 VALOR INTERESES DAGADOS s 12.38
SALDO ACTUAL = 2,182.9% RETEFUENTS 5 .00
FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDOD
11/12 CUOTZ MENEJO TARJETE DEEITO -3,314.8§ .00
?2/12 SAG0 TNTEREANC DIR TESORO MACT 5,475,100_00 5,476,100 _00
23/12 PAGD INTEREANC DIR TESORO MACI 2,615, 450.00 r-, 48,550.00
23/12 AEONC INTERESES AHORROS 122§ o, 048, 362.38
23/12 CHC IMPTO GOBIERNO 4X1000 MON -12.2% r-, 4E,540.13
23/12 CHC CUOTA MANEJD TARJ DEE -5,255.14 9,030,192 .59
24/12 IMPTO GOBIERNO 4X1000 -2€, 000.00 9,002,192 .59
2412 RETIRC TARJETA EN SUCTURIAL MAYALES DLAZA -5, 000, 000.00 2,193.59
FIN ESTADO DE CUENTE
A -
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Bancolombia® ESTADO DE CUENTA

DESDE: 2020/12/31 HASTA: 2021/01/31
CONSEJO COMUNITARIO CHENTA SIS NIORNOS
474
— NUMERO 52474202313
SSVALLEDUPAR CESAR T

SALDO ANTEZRIOR $ 3,193.9% SALDO PROMEDIO s 1,339
TOTAL ABONOS $ 00 CUENTAS X COSRAR s 9,488.78
TOTAL CARGOS s 3,193.9% VALOR INTERESES PAGADOS s .00
SALDO ACTUAL s .00 EETEFUENTE s .00
FECHA DESCRIPCION SUCURSAL DCTO. VALOR SALDO
14/m CUOTA MANEJO TARJETA DEBITO -3,193.99| .00
|FIN ESTADO DE CUENTA
. J
“Dn o C F Juan F_ Col M - efersor @tancoortsa com oo O 43A #1A Sur 158 O 708 Medalien. Linsa 018000 52 2622°

PAGINA: 1
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ingresos presupuestales ]
Unidad 6 Subunidad 41-06-00-020 ICBF DIRECCION
Haulu“ Ejecutora Solicitante: REGIONAL CESAR

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-18 10:50:07

Usuario Solicitante: MHmtmoreno MARCO TULIO MORENO
SII E Jh J Documento de recaudo de RAUDALES 540

DOCUMENTO DE RECAUDO

consecutivo.:

Estado: Creado Tipo de Tasa de Cambio NA  Nombre o Razon Social

Tipo de reporte: SALDOS Valor de la Tasa de CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE
Cambio GUACO

Fecha del reporte: 2021-01-18 Saldo Total en Mext. 0,00 Tipo de Documento Id NIT

Fecha de registro: 2021-01-12 Saldo Total en COP 84,00 Numero Documento ID 900933258-1

Afo fiscal: 2021 Fuente de Financiacion Propios

Vigencia Fiscal: Vigencia actual  Situacion de Fondos CSF

Tesoreria: 41-06-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR

Atributo: Documento de recaudo de ingresos presupuestales - Documento Recaudo Atributo

Saldos por items de Afectacion de Ingresos Presupuestales

FECHA Posicién del Catalogo de Ingresos Presupuestales I Saldo Total en Mext. I Saldo Total en COP

T o [ | oo [[veorsecemenmen | [vebmmmeomcon | [

2021-01-12 3.1.01.2.05.1.02.01 - INTERESES SOBRE DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 0,00 84,00
Totales 0,00 84,00
Documento (s) de Referencia Documento Soporte
DOCUMENTO DE CAUSACION Tipo 8 - CONSIGNACION
DOCUMENTO DE RECAUDO POR CLASIFICAR 321 Numero 54988004
Fecha 2021-01-12
Descripcion Contrato de aporte (rendimientos finacieros)

Referencia digitalizada

COP - Pesos Colombianos
Mext. - Moneda extranjera
DAIP - Dependencia de Afectacion de Ingresos Presupuestales

Pagina 1 de 1
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CClz,
Sembramos a Colombia para el mundo
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE COFINANCIACION CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL -CCl Y CONSEJO COMUNITARIO DE LA
COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE “LOS CARDONALES”

Entre los suscritos, OMAR SOLANO CIFUENTES, identificado con la Cédula de ciudadania No.79.796.393
expedida en Bogota D.C., obrando en su condicién de representante legal suplente de la Corporacidén Colombia
Internacional - CCl, con NIT. 800186585-7, entidad que cuenta con Personeria Juridica otorgada mediante
Resolucién No. 683 del 22 de diciembre de 1992, conferida por la Alcaldia Mayor de Bogota e inscrita en la
Céamara de Comercio de Bogota el 30 de enero de 1997, bajo N° 00001589 del Libro I, quien en adelante se
denominara LA CORPORACION; por la otra parte ALDO JESUS IBARRA RONDON, mayor de edad,
identificado (a) como aparece al pie de su firma, obrando en nombre y representacién del CONSEJO
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE “LOS CARDONALES”, con Nit. 900933258-
1, y quien en adelante se denominara EL CONSEJO CUMUNITARIO, hemos convenido suscribir la presente
Acta de Liquidacién de mutuo acuerdo del contrato de cofinanciacion, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que la CORPORACION celebré un contrato de cofinanciacién con EL CONSEJO CUMUNITARIO, dentro de
Linea 4: Plataformas digitales, Desarrollo tecnoldgico y Dotacion, con el proyecto denominado: “Fortalecimiento
de las capacidades tecnologicas e innovacion educativa como estrategia de continuidad de los procesos
ensefianza-aprendizaje de jovenes en el marco de la pandemia por la COVID-19 en la Comunidad Negra de
Guacoche “Los Cardonales”.”, el cual fue postulado, habilitado, evaluado, viabilizado y destinatario de recursos
de cofinanciacion dentro del marco de la convocatoria del Banco Proyectos de Fortalecimiento para Consejos
Comunitarios y expresiones organizativas en las areas Rurales y Urbanas de las Comunidades Negras,

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP de 2020.

2. Que el contrato de cofinanciacion tuvo un término de duracién inicial contado a partir de la aprobacion de la
garantia y hasta el 31 de diciembre de 2020.

3. Que el contrato fue prorrogado hasta el 28 de febrero de 2021.

4. Que el contrato de cofinanciacion se pacté por la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($120.000.000) cuyos aportes se realizaron asi:

e Lasuma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000) aportados por la CCl —
Min Interior.
e Lasumade CERO PESOS M/CTE ($0) aportados por la Organizacion.

5. Que, de acuerdo con el informe del supervisor del contrato y el certificado de cumplimiento (adjuntos), se
certifica que EL CONSEJO CUMUNITARIO cumplié con todas y cada una de las actividades, obligaciones,
términos y condiciones técnicas establecidas, conforme al plan operativo del proyecto de forma anticipada.

6. Que, de acuerdo con el informe del supervisor del contrato y el certificado de cumplimiento (adjuntos), se
certifica que, a EL CONSEJO CUMUNITARIO, se le hicieron los siguientes desembolsos, en las siguientes
fechas y por los siguientes montos.
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CORPORACION
COLOMBIA
INTERNACIONAL

Sembramos a Colombia para el mundo

DESEMBOLSO FECHA VALOR
Primer desembolso 17/12/2020 $ 48.000.000
Segundo desembolso 18/01/2021 $48.000.000
Tercer desembolso 18/01/2021 $24.000.000
TOTAL DESEMBOLSO $120.000.000

7. Que, de acuerdo con el informe del supervisor del contrato y el certificado de cumplimiento (adjuntos), se
certifica que, EL CONSEJO CUMUNITARIO, de los recursos aportados por la CCI-Min. Interior, ejecutd el 100%,
es decir, la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000), quedando pendiente por
ejecutar 0%, que equivale a CERO PESOS M/CTE ($0).

8. Que, de acuerdo con el informe del supervisor del contrato y el certificado de cumplimiento (adjuntos), se
certifica que, EL CONSEJO CUMUNITARIO, aportd recursos de contrapartida, representado en bienes y
servicios por la suma de -CERO PESOS M/CTE ($0).

9. Que, expirado el término de duracidn del contrato de cofinanciacién, se procede a liquidar de manera bilateral
y a emitir el balance financiero, de acuerdo con las siguientes;

CLAUSULAS:

PRIMERA: Liquidar de comun acuerdo el contrato de cofinanciacidn suscrito entre las partes, de acuerdo con
el siguiente:

BALANCE FINANCIERO:
Valor cofinanciacion CCI-Min. Interior $120.000.000
Valor contrapartida $ 0
Valor total del contrato $120.000.000
Valor ejecutado cofinanciacion CCI-Min Interior $120.000.000
Valor no ejecutado cofinanciaciéon CCI-Min Interior $ 0
Valor no girado cofinanciacién CCI-Min. Interior $ 0
Valor a reintegrar cofinanciacion CCI-Min. Interior $ 0
Valor ejecutado contrapartida $ 0
SUMAS IGUALES $120.000.000 $120.000.000

SEGUNDA: Se deja constancia que los anteriores valores se soportan en el Informe Final de Ejecucion vy el
certificado de cumplimiento (adjuntos), presentados por el supervisor del contrato, los cuales hacen parte

2
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Sembramos a Colombia para el mundo

integral de la presente acta, mediante los cuales se aprueba, determina y establece la inversion de los recursos
entregados a EL CONSEJO CUMUNITARIO para la cofinanciacion de su iniciativa.

TERCERA: Con la suscripcion del presente documento, EL CONSEJO CUMUNITARIO manifiesta su deber
de cumplir con las obligaciones tributarias que se hayan generado o se generen con de la ejecucion del
contrato de cofinanciacién. Por tanto, EL CONSEJO CUMUNITARIO exonera a la Corporacion Colombia
Internacional CCl y al Ministerio del Interior de cualquier responsabilidad en relacién con las obligaciones
tributarias contraidas.

CUARTA: Ejecutadas las actividades objeto del Contrato de cofinanciacion, de acuerdo con el informe final
del supervisor del proyecto y el certificado de cumplimiento, EL CONSEJO CUMUNITARIO cumplié las
obligaciones contraidas con la CORPORACION y aceptan irrevocablemente el Balance contenido en el
presente documento.

QUINTA: Que las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato, por lo cual
renuncian a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial que pudieran derivarse del precitado contrato y de la
presente acta de liquidacion, y declaran de tal forma, liquidado el contrato de cofinanciacion suscrito entre las
partes.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, D.C., a los 8 de marzo de 2021.

POR EL CONSEJO CUMUNITARIO,

ALDO JESUS IBARRA RONDON
C.C No. 1065598872

Proyectd: Alejandro Restrepo
Reviso: Yesika Garzon
Aprobo: Yesika Garzén/Omar Solano
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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
SEDE REGIONAL CESAR 67 El futuro
*"A es de todos

MINUTA'Y CLAUSULAS CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA EL PROGRAMA “GENERACIONES ETNICAS CON

BIENESTAR”

CONTRATO DE APORTE No. 20001412022

ORDENADOR DEL GASTO GABRIEL ENRIQUE CASTILLA CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania

numero 79.579.232, DIRECTOR REGIONAL, nombrado mediante Resolucién No. No.
6818 del 13 de agosto de 2019, y posesionado mediante Acta No. 00230 del 5 de
noviembre de 2019, delegado en materia contractual de conformidad con el Manual de
Contratacion del ICBF vigente, quien actua en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968,
quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF.

CONTRATISTA

CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS “LOS CARDONALES” DE
GUACOCHE

NIT: 900933258-1

ALDO JESUS IBARRA RONDON

C.C 1.065.598.872

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: Promover la proteccin integral y proyectos de vida de las nifias y los nifios que pertenezcan o

se autorreconozcan como parte de una comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacion de entornos protectores para las nifias y los nifios.
CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El OPERADOR debera aceptar

y cumplir con las siguientes obligaciones:

1.
2.

10.

11.

Constituiry allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.
Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del proyecto, de conformidad con la propuesta y
el presupuesto aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo.
Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos,condiciones de calidad y demas
documentos aplicables al Programa con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, los cuales podran
ser ajustados y una vez publicados, seran de obligatorio cumplimiento.
Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencion de las nifias y nifios beneficiarios del
Programa. El operador debera dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta durante la ejecucion del
contrato junto con alternativas de solucion viables.
Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacion solicitada por los organismos de control del Estado Colombiano
en relacion con la ejecucion, desarrollo 0 implementacion del contrato objeto del presente documento.
Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados
0 subcontratistas causen a terceros.
Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque, relacionadas con la ejecucion del contrato.
Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.
Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir lainformacion al ICBF con la
periodicidad y por los medios que este defina.
Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y riesgos laborales), y de parafiscales, de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago correspondientes.
Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes,
www.icbf.gov.co
ICBFColombia u @I|CBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Linea gratuita nacional ICBFO1
8000 91 8080



00 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Q“ Cecilia De la Fuente de Lleras
SEDE REGIONAL CESAR o El fé‘“"%
BIENESTAR it
FAMILIAR

ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
12. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por
las partes, sélo podra hacerse con fines de divulgacion del

www.icbf.gov.co
ICBFColombia €2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Linea gratuita nacional ICBFO1
8000 91 8080
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.
23.
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proyecto y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los representantes legales (padres, madres
y cuidadores) de las nifias y nifios participantes.

Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos en virtud de la ejecucion del contrato, conforme la
propuesta y presupuesto aprobados.

Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados anivel nacional y territorial.

Articular con los enlaces de infancia de las Direcciones Regionales ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer y fortalecer el
desarrollo de las actividades propias del proyecto en los territoriosfocalizados.

Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de mejorar el servicio, asi como el cumplimiento
de los compromisos que se generen de ellas.

Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion en los mecanismos de informacion establecido por el ICBF, de los
beneficiarios atendidos en el Programa. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en mas de un servicio del ICBF, los
contratistas deberan reportar con los soportes requeridos la atencion del beneficiario al administrador correspondiente, con el fin de
realizar el debido sequimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio complementario en las condiciones que determine el Instituto)
en la atencion dentro de los términos establecidos por ellCBF.

Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion
de las actividades de las que trata este contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo del Programa.

Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucion del contrato, a través de sus delegados,
y presentar la informacion necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada prestacion del servicio a través
del Programa. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Manual Operativo.

Presentar el informe de gestion mensual, de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que estipula el Manual
Operativo.

Presentar el informe financieros de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que estipula el Manual Operativo.
Presentar dentro del Gltimo mes del plazo de ejecucion del contrato, el informe final de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo del Programa.

Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquieraspecto o resultados obtenidos
durante la ejecucion del contrato, cuando asi se requiera.

Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos
financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccidn del Tesoro Nacional disponga. En
caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la entidad
financiera.

Reportar al ICBF mensualmente los valores no ejecutados durante el mes inmediatamente anterior, con una propuesta de reinversion en
el proceso de atencion y beneficiando a las nifias y nifios del
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Programa, de acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo, la cual sera de revision del supervisordel contrato quien definira su
aprobacion o no.

Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion
que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros,multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a la
gjecucion del contrato. Lasconsignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse Unicamente en la cuenta
informada por escrito, por el supervisor del contrato.

Mantener la informacion financiera relacionada con la ejecucion del contrato con sus soportes debidamente organizados, los cuales
deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Précticas en la Gestién Contractual” del Manual de Contratacion
del ICBF vigente.

Cumplir con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y locales, en el desarrollo
de las actividades realizadas dentro del objeto del contrato de aporte.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, almacenamiento y transporte de alimentos.

Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

Atender durante la ejecucion del contrato los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el supervisor, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.
Cumplir con la duracién y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de acuerdo con lodefinido en el Manual Operativo del
Programa entregadas por la Direccion de Infancia.

Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del contrato y su equipo de apoyo y demés funcionarios que intervengan en el
proceso.

Garantizar la implementacion de las medidas de bioseguridad en todos los encuentros, tanto para el talento humano como para las y los
participantes. Cuando la atencion sea presencial, el operador debera gestionar con los gobiernos locales la consecucion de los elementos
de bioseguridad para las nifias y nifios vinculados al Programa.

Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos localmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley
2046 del 6 agosto de 2020 y atendiendo lo dispuesto en la Guia orientadora para el desarrollo de la estrategia de compras locales del
ICBF. Se debe registrar lainformacion en el formato vigente, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento debe ser
realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras realizadas, en formato digital.

Realizar acompafiamiento y seguimiento a las y los participantes y sus familias de manera permanente, y reportar al ICBF la
informacidn del sequimiento realizado en los formatos y tiempos definidos, en caso de que se presenten situaciones de contingencia a
nivel nacional o territorial con el fin de identificar los riesgos en las nifias, nifios y sus familias a raiz de estas situaciones.

Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato.
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CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EI OPERADOR debera

aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

Obligaciones du

11

12

13

14

15

rante la fase de alistamiento:

Realizar durante la etapa de alistamiento, la bisqueda activa de nifias y nifios para su participacion en el Programa, de
acuerdo con los criterios de focalizacion poblacional en losmunicipios priorizados del Departamento Cesar para atencion del
programa.

Establecer mecanismos alternativos para la bisqueda activa de manera coordinada con laDireccion Regional del ICBF,
autoridades locales (indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras o Rrom) u otros actores, para la identificacion
de la poblacion participante del programa, en el caso de encontrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion
de participantes.

Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacion y los procesos de concertacién de la linea técnica
del Programa con la comunidad, de acuerdo con sus condiciones y particularidades culturales. Las actas de concertacién con
comunidades étnicas deberan ser entregadas al supervisor del contrato. La concertacién se puede realizar de manerapresencial
0 por medios no presenciales.

Presentar al supervisor(a) del contrato la propuesta metodolégica ajustada dentro de las cuatro

(4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, para el
desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera seraprobada por el supervisor del contrato; este sera requisito para
el inicio de la operacion delPrograma. Lo anterior, teniendo en cuenta lo definido en el Manual Operativo. PARAGRAFO
PRIMERO. Todas las actividades disefiadas para los encuentros vivenciales deben ejecutarse bajo expresiones de tipo
vocacional, cultural, deportivo, artistico o participativo. Estas actividades deben ajustarse a la autonomia, diversidad étnica,
cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, mediante las cuales se busca promover la garantia de los derechos de las
nifias y nifios y prevenir su vulneracion. En la etapa de alistamiento, durante la concertacion de la linea técnica, se deberéan
identificar las tematicas sobre las que el programa hara énfasis y se validaran en el comité técnico, en donde se presentaran
las acciones especificas para atender a las necesidades de la Infancia en las comunidades. PARAGRAFO SEGUNDO. Para la
atencion no presencial se debe plantear encuentros con actividades para desarrollar de manera remota por parte de los
participantes y sus familias, ya sea a partir del material aportado por el operador (guias, cartilas, kits con materiales
pedagagicos, juegos,entre otros) para trabajo autdnomo o a través de esquemas de atencion no presencial, entre los cuales
estarian: seguimiento telefonico, plataformas digitales, esquemas por WhatsApp,entre otros, disefiadas por el operador en
caso de tener herramientas tecnoldgicas y acceso a conectividad.

Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, un plan de accion diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, en donde se
tengan en cuenta las etapas y los tres componentes del Programa, a saber; Formacion y Participacion, Gestion y coordinacion
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos, y Fortalecimiento del gobierno propio y dinamizacion
de redes sociales de nifias, nifios y sus familias , y el proceso de atencion establecido en el manual operativo del programa.
Asi mismo, establecer la ruta de accion que el operador desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales;
debe incluir el plan de capacitacion al talento humano.
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1.6 Garantizar la seleccion y vinculacion de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar
de acuerdo con los criterios de perfiles y remuneracién sefialados en el Manual operativo del programa
“Generaciones Etnicas con Bienestar’, para lo cual debera considerar los valores de referencia previstos,
acreditando junto con los soportes legales correspondientes, los requisitos de formacion académica y experiencia.

1.7 Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos (Servicio
de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para el
desarrollo de los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales) del programa
“Generaciones Etnicas con Bienestar”, de conformidad con la propuesta metodolégica aprobada por el supervisor.

1.8 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que
potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de las nifias ynifios, en cada uno de los municipios
focalizados por el ICBF, dentro de la fase del alistamiento del contrato.

1.9 Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones sin
animo de lucro e iglesias, para €l préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales; 1o anterior para
atencion presencial.

1.10Acordar con la comunidad la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos con las condiciones de
sequridad y salubridad requeridas para la atencion (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con
dotacion de sillas para nifias y nifios, promotores e invitados especiales, alejados de zonas de riesgo), acordes
al contenido étnico que se pretende promover, que permitan el desarrollo de las actividades propuestas, con las
medidas de bioseguridad para el talento humano y los participantes; o anterior para atencion presencial.

1.11. Entregar los listados de asistencia y fotografias del proceso de induccion inicial al talento humano sobre la
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, documentos técnicos de la Direccion de Infancia, Manual
Operativo, Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Misidn, Vision, Politica Ambiental, enfoque de desarrollo integral
y el aporte del programa al proceso, identificacion de signos de posibles vulneraciones, accion en el marco del
Sistema NacionalBienestar Familiar, rutas de atencion, habilidades para la vida y Sistema Basico de Seguridad y
Salud en el Trabajo del operador.

1.12 Entregar el cronograma del primer mes de operacion de encuentros vivenciales, en el formato establecido por el ICBF.
Este cronograma debe incluir los sitios y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales.
PARAGRAFO TERCERO: Para la atencion nopresencial, el operador debera presentar cronograma con la
programacion de los espaciosvirtuales, telefonicos o esquemas de seguimiento remotos con las nifias y nifios. En
caso de presentarse cambios en la programacién, deberdn comunicarse al supervisor y al Centro Zonal correspondiente
del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion.

1.13 Entregar el ciclo de men(i segln la minuta patrén para los encuentros vivenciales, el cual debe estar aprobado mediante
acta por el area de nutricion de la Direccion Regional y/o del Centro zonal respectivo. Para la atencion a grupos
étnicos se deberan realizar los procesos de concertacion y ajuste de los refrigerios ofrecidos, acorde con los
habitos y costumbres alimentarias de las comunidades étnicas.

1.14 Entregar en el formato establecido por el ICBF, el registro de nifias y nifios participantes del Programa, en los formatos
0 mecanismos definidos por la Direccion de Infancia del ICBF.

1.15 Entregar designacion del representante del operador en seguridad y salud en el trabajo.

1.16 Entregar en el formato establecido por el ICBF, el directorio del talento humano contratadopara la ejecucion del
contrato en el formato definido por el ICBF, anexando las hojas de vida de cada uno de ellos.

1.17 Firmar y entregar el compromiso de confidencialidad en el formato establecido por el ICBF al supervisor del contrato,
por cada una de las personas contradas para la ejecucion del programa y Representante Legal.

1.18 Entregar en el formato establecido por el ICBF el consentimiento de participacion diligenciado por los representantes
legales de cada una de las nifias y nifios del Programa en los mecanismos establecidos por el ICBF

1.19 Hacer entrega en el formato establecido por el ICBF del Plan Bésico de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Operador.

1.20 Hacer entrega del informe de la etapa de alistamiento en el formato o mecanismos establecidos por el ICBF.

PARAGRAFO CUARTO: Las obligaciones de la etapa de alistamiento se daran por cumplidas, una vez se emita el documento de aprobacion
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de la etapa por parte del supervisor del contrato. Solo hasta este momento se podré dar inicio a la etapa de operacion (desarrollo de encuentros
vivenciales).

2. Obligaciones durante la fase de operacion de los encuentros vivenciales

2.1 Desarrollar las actividades de los componentes y los modulos del programa, ajustando sus contenidos a la
autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean
violatorios a los derechos de las nifias y nifios, y a la integridadhumana; previa aprobacién del supervisor.

2.2 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapeo deactores institucionales
y comunitarios en el &mbito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de las nifias y
nifios, a mas tardar dentro de los dos (2) meses contados a partir de la fecha de legalizacion del contrato.

2.3 Elaborar y entregar al supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de operacion, el mapa de respuesta
institucional1 , segtin el Manual Operativo del Programa.

2.4 dentificar los intereses vocacionales de las nifias y nifios participantes, reconociendo los usos y costumbres de las
comunidades, con el fin de desarrollar acciones de promocion de derechos y prevencion de vulnerabilidades mediante
el desarrollo de sus habilidades, el fortalecimiento de capacidades, talentos y competencias, para la construccion
de su proyecto de vida. Lo anterior, a partir de actividades formativas enmarcadas en el fortalecimiento cultural,
deporte, arte, ciencia, tecnologia, etc.

2.5 Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre las nifias y nifios participantes, permitiendo la
construccion, los vinculos y la generacion de tejido social, a partir el intercambiode sus experiencias y aprendizajes.
PARAGRAFO QUINTO: El registro de esta dinamizacion de redes debe diligenciarse en el sistema o mecanismos de
informacion provistos por el ICBF.

2.6 Garantizar la asistencia del representante legal del operador (o su designado) a los comitéstécnico operativos y
demas reuniones a los que sean citados por la Direccién Regional o Centro Zonal respectivos.

2.7 Entregar el cronograma de encuentros vivenciales de cada mes, cinco dias habiles antes de comenzar la ejecucion
del siguiente mes. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este
cronograma debe incluir los sitios y las horas en loscuales se realizaran los encuentros. En caso de presentarse
cambios en la programacién, deberdn comunicarlo a los participantes y al supervisor del contrato con minimo 48
horas de anticipacion. PARAGRAFO SEXTO: Para la atencion semipresencial y no presencial, el

1Es Ia compilacion de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y
departamental, que brindangarantia a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacion de rutas de
atencion a partir del registro mensual de las necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento.

operador también debera presentar cronograma con la programacidn de los espacios virtuales, telefonicos o esquemas
de seguimiento remotos con las nifias y nifios.

2.8 Desarrollar actividades en los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales), en
donde se garantice la participacion de las nifias y nifios, y se promueva laparticipacion de sus familias, garantizando
la construccion conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la proteccion de la infancia al fortalecimiento de la
familia como principal entorno protector.

2.9 Realizar ¢l diagnstico de derechos a las nifias y nifios, participantes del Programa, y entregarloal supervisor del
contrato ena (ltima semana del segundo (2) mes de operacidn, de acuerdo con el (los) formato (s) o sistemas definidos
por la Direccién de Infancia.

2.10Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia y nifio, participante se encuentre
en situacién de amenaza o vulneracion de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos reportados
durante la vigencia de este contrato.
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2.11Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de derechos
de cada una de las nifias y nifios, participantes en los formatos o mecanismos de informacion provistos por el
ICBF y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato(s) o sistema definido(s) por la
Direccion de Infancia.

2.12Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el
restablecimiento de derechos de las nifias y nifios, de acuerdo con el (los)formato(s) o sistema(s) definido(s)por
la Direccion de Infancia, a partir de la primera entregadel reporte del diagnéstico de derechos.

2.13 Garantizar las condiciones operativas, metodolégicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada una de las
nifias y nifios, y de sus familias, a los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales), de
acuerdo con lo establecido en el manual operativo del Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar'.

2.14 Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) nifias y nifios participantes, encuentros vivenciales (presenciales,
semipresenciales 0 no presenciales), que correspondan a un total de minimo veinticuatro horas por mes. Estos
encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los médulos del componente de formacion y participacion del
Programa.

2.15Entregar un refrigerio segun lo aprobado por el Supervisor del Contrato y lo establecido en Manual operativo del
programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, a cada una de las nifias y nifios participantes en cada uno de los
encuentros del Programa.

2.16Entregar los materiales que permitan la optima implementacion de las herramientas metodoldgicas pedagogicas
en los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales yno presenciales) a las nifias y nifios.

2.17Realizar el registro de asistencia fisica con la firma manuscrita de cada una de las nifias ynifios participantes del
Programa, en cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos o mecanismos establecidos por
el ICBF. En caso de que la nifia o nifio no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procedera a registrar la
huella digital sobre la planilla.Lo anterior para atencion presencial. PARAGRAFO SEPTIMO. Cuando la atencion
sea nopresencial, deberan evidenciar la participacion delas nifias y nifios en los encuentros que se realicen de manera
remota a través de registro fotografico. Cuando se realice entrega de materiales y refrigerios el operador debera
registrar en el formato de listado de asistencia aencuentros vivenciales la entrega realizada, esto aplica para
todos los tipos de atencion (presencial, semipresencial, no presencial).

2.18Propender por la permanencia de las nifias y nifios, en al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros

vivenciales del programa (presenciales, semipresenciales y no presenciales). 2.19Vincular a un nuevo participante solo

cuando una nifia o nifio haya faltado a cuatro (4)encuentros sequidos, luego que el promotor de derechos haya
realizado el seguimiento a las

causas de su inasistencia o cuando a partir del sequimiento se identifique que el participante no continuaré en el
programa.

2.20 Promover la participacion de las nifias y nifios en los espacios definidos por la ley y de acuerdo con las orientaciones y
lineamientos dados por el ICBF, tales como las mesas pblicas para la promocion del control social, Mesas de infancia
y familia u ofros espacios que faciliten el didlogocon las nifias y nifios y la ciudadania en general, al igual que a
través de los ejercicios de promocion de la participacion: “Explorando mi ciudadania y conociendo mi territorio”.
PARAGRAFO NOVENO: Para la atencion no presencial, el operador podra promover dichaparticipacion por medio
de diferentes estrategias y canales de comunicacion.

2.21 Promover la participacion de la comunidad y el ejercicio del control social sobre el programaGeneraciones Etnicas
con Bienestar, a través de los ejercicios de promocion de la participacion:“Explorando mi ciudadania y conociendo
mi territorio”

2.22 Realizar la sistematizacion de por lo menos una de las experiencias significativas del proceso, de acuerdo a la “Guia
para la sistematizacin de experiencias” definida por la Direccion deinfancia del ICBF).

2.23 Hacer entrega - en los tltimos cinco dias del mes inmediatamente anterior - del cronograma de visitas del coordinador
metodoldgico a los promotores de derechos.

3. Obligaciones durante la actividad de cierre
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3.1

3.2

Realizar la actividad de clausura definida en la etapa de cierre con las nifias, nifios, familias y comunidad en la cual los
protagonistas sean las nifias, los nifios y sus familias desde una Opticatotalmente recreativa, ludica, cultural, artistica
y en el que se presente un producto del Programa realizado por los participantes. Esta actividad debe ser aprobada
por el supervisor del contrato previamente a su realizacion.

Hacer entrega al supervisor del ICBF, antes de la finalizacion de la etapa de cierre, un informe final del proceso, el

cual debe plasmar los resultados, aprendizajes, transformaciones logradas, tensiones/conflictos, y retos hacia el futuro.
Este informe debe contener los siguientes aspectos:
A. Informacion general del contrato. B. Descripcion del esquema de atencion en la que se describan los logros y
dificultades por componente del programa y por cada etapa (alistamiento, atencion y cierre). C. Andlisis de resultados
obtenidos en el desarrollo del programa a partir de los usos y costumbres de cada comunidad. D. Lecciones aprendidas.
E. Andlisis e identificacion de riesgos (situaciones y estado de riesgos de los participantes y sus familias,
articulacion territorial para la garantia de derechos, gestiones y respuestas efectivas). F. Descripcion de
experiencias significativas, transformaciones logradas y aprendizajes obtenidos en la implementacion.

4. Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema deinformacion

41

4.2

4.3

44

4.5

4.6

Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervision y demas funcionarios delICBF que intervengan
en el proceso, la inspeccién en forma presencial 0 no presencial a lossitios de encuentro y oficina o sede
administrativa del CONTRATISTA, suministrar la informacién necesaria y facilitar de manera oportuna e integral,
maximo dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad
relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demés informacién pertinente
solicitada por el supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente las comunicaciones.

Realizar el registro de nifias y nifios participantes y el respectivo cargue de las evidencias asociadas a la etapa
de atencidn, lo cual incluye el registro del talento humano, los grupos y los encuentros realizados, cargando a su
vez, el soporte de asistencia de cada uno de estos, en los formatos y en el sistema de informacion determinados,
de acuerdo con los tiempos, etapas y médulos definidos por la Direccion de Infancia del ICBF.

Realizar el registro y el cargue del diagndstico de derechos realizado a las nifias y nifios participantes, en el
sistema de informacion definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos y médulos definidos por la Direccion de
Infancia.

Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de derechos
de cada uno de los nifios y nifias participantes, y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el
formato(s) o el sistema definido por la Direccién delnfancia.

Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacion asi: En el segundo mes de ejecucion
(incluyendo el mes de Alistamiento), el 100% del talento humano contratado, el 50% del registro de nifias y nifios
participantes, €l 25% del diagnéstico inicial de derechos y el 25% de los encuentros realizados. En el tercer mes de
ejecucion, el 100% del registro denifios y nifias participantes, el 60% del diagnéstico inicial de derechos y el 60%
de los encuentros realizados. En el cuarto mes de ejecucion, el 100% del registro de nifios y nifiasparticipantes, €l
100% del diagndstico inicial de derechos, el 80% de los encuentros realizados y el 25 % seguimiento del diagndstico
de derechos. En el dltimo mes de ejecucion, el 100%del cargue del registro inicial, del diagndstico de derechos, del
sequimiento del diagndstico de derechos y de los encuentros realizados.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de
participantes del Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, permite el acceso a datos de caracter privado
oreservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacién generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta informacion de carécter
privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en lageneracion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, se
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comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se
comprometen a no divulgar o suministrar més alla de ello, a terceros, privados opublicos, la informacion que le sea
suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y
entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion
debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley,
por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningln caso se podra publicar en medios de
comunicacién, informacién personal de los nifios y nifias que se encuentren en el Programa.

5. Obligaciones relacionadas con la administracion de los recursos

5.1

5.2

53

54

55

5.6

5.7

58

59

Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento, el plan de inversion de operacion
de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos

por el ICBF. En los casos en que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al plan de inversion, los mismos
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y posterior aprobacion por parte del
supervisor.

Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversion de recursos
derivados de ingjecuciones del contrato, los cuales podran destinarse a intensificacion de encuentros, virtualizacion
de contenidos, internet, materiales pedagdgicos, transporte o salidas pedagdgicas sin necesidad de modificacion al
contrato. Dicha propuesta debe ser coherente con la propuesta metodoldgica, con el tipo de atencion y con el plan
deaccion definido. Esta reinversion debera ser aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucion.
Garantizar que los recursos comprometidos por el ICBF y demas recursos aportados con ocasion del presente
contrato, sean  utilizados (nica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo
del objeto contractual.

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios
prestados.

Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por ellCBF para la ejecucion
del presente contrato. El CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion para abono directo encuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacion bancaria de Ia titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria
que hayautilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla por el banco con saldo cero.
Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientosfinancieros de los
aportes del ICBF que se generen en la ejecucion del contrato.

Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde
conste la operacion por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de
la Entidad en razon de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los reintegros a que hace
referencia esta obligacién deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del
contrato.

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a sequridad social y parafiscales
del personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencién del servicio, preferiblemente por transferencia
bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano
tenga acceso ala apertura deuna cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo,
el CONTRATISTA informaré en la planilla de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio
de pago aplicado.

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia
bancaria.

5.10Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por lalegislacion comercial

y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacion,
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para que el documento sea valido. Estos soportespodréan ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del
contrato.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION: EI OPERADOR debera aceptar y cumplir con las siquientes obligaciones: 4.1. PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: 1) Certificar el cumplimiento, sequimiento y revision de los asuntos correspondientes a sequridad de la informacion
enmarcado enTa normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2) Suscribir un documento de compromiso
de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 4.2. PARA EL EJE DE
SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO: 1) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. 3) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.4) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
frabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenioy la normatividad vigente.5) Formular
e implementar el plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias.

4.3. PARAEL EJE DE GESTION DE CALIDAD: 1) Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia paragarantizar la dptima prestacion del servicio. 2) Socializar con el equipo de trabajo que
realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios parala operacion de los servicios. 3) Entregar los resultados de la percepcion
del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 4) Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya
lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.5) Contar con informaciondocumentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion
del objeto contractual. 6) Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar
el control de los cambios realizados. 4.4. PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL: 1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica
ambiental de la Entidad. 2) Utilizar productos, empaques y materiales amigables con elmedio ambiente.3) Formular e implementar plan
de saneamiento que incluya como minimo los programas delimpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento
0 suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. PARAGRAFQ: En dichos espacios, el contratista debe garantizar
los elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar la recoleccion y disposicidn de los residuos resultantes por la ejecucion
del contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL ICBF:

1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en lostérminos previstos de
acuerdo con los plazos y condiciones establecidos para la adecuada ejecucion del mismo.

2. Comunicar oportunamente al contratista una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuentabancaria de destino ala
cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del
contrato, y los rendimientos financieros de los aportesrealizados por el ICBF, cuando aplique.

3. Comunicar al contratista una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debeentregar los bienes muebles
devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el
mismo los bienes ya no tengan vida Util y quede constancia de ello, segun el procedimiento establecido para tal fin.

4. Designar un funcionario para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de constatar su
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correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contratista
5. Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo del contrato de aporte.
6. Brindar la asistencia técnica requerida para el desarrollo del contrato.
7. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa.

8. Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico y en las
plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con lasespecificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual
de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente y demés normatividad que le aplique.

9. Brindar las orientaciones y directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion, programacion, ejecucion y
evaluacion del contrato de aporte.
10. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir delcumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el 30 de junio de 2022.

1. CLAUSULA SEPTIMA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato de aporte es de CIENTO CATORCE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/Cte. ($114.378.600,00) Los
recursos 2022 se encuentran respaldados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No.30422 de 21 de enero
de 2022, expedida por el Grupo Financiero de la Regional Cesar. El valor del contrato de aporte estd discriminado de la
siguiente manera:

Aporte ICBF: CIENTO CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS
MICte. ($114.378.600,00)_en dinero.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos plblicos que reciba la entidad sin animo de lucro en razon del contrato de aporte, se usaran
(inicamente para el cumplimiento del objeto del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Loscostos correspondientes al talento humano,
refrigerios, materiales, desplazamientos y traslados, han sido fijados de acuerdo con el estudio de costos remitido por la Direccion de
Abastecimiento mediante memorando Nro. 02112600000052153 del 4 de mayo de 2021 indexado al 3% del IPC

CLAUSULA OCTAVA. - FORMA DE PAGO: EI ICBF desembolsara los aportes a los que se compromete en el presente contrato asi:

Pago unico etapa de alistamiento Por una (1) sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocera al operador €l valor de la etapa
de alistamiento. El valor del alistamiento y Busqueda Activa: Corresponde a 15 dias de tiempo completo o 30 dias medio tiempo del talento
humano (coordinadores metodoldgicos y promotores de derechos) quienes realizaran la busqueda activa de las nifias y nifios equivalente

a$22.034,00 por cupo focalizado durante este periodo. B. Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.) 2 |CBF reconocera y desembolsara

3al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar, correspondiente
ala suma de § 84.640,00 (Registrar informacion segun los

2Encuentros Vivenciales E.V.
3 Previo cumplimiento de los soportes requeridos para la emisién del Certificado de Cumplimiento

cupos de atencién programados para este contrato). C. Actividades de Cierre. EI ICBF reconocerd y
desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre $20.668,00 (Registrarinformacion segun los cupos
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de atencion programados para este contrato). Este valor se desembolsara por cada nifia y nifio atendido efectivamente en dicha activida ,
para lo cual el operador, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF los soportes de
listados de las nifias y nifios participantes a dichas actividades, registros fotograficos y los informes establecidos en dicha etapa.,, PARAGRAFO
PRIMERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada
mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacidnparcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifia y nifio asistente
a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos para la
emision delcertificado de cumplimiento, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y lacertificacion de
cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacién de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme
al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago:

El operador del servicio debe presentar los siguientes documentos, para que el supervisor del contrato proceda con el proceso de certificado
de cumplimiento y expedicion del certificado de pago:

a. Reporte de asistencia de las nifias y nifios a los encuentros vivenciales realizados o de las actividades no presenciales
desarrollados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.

b.  Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la
liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros.

¢. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar.

d.  Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion del contrato e
implementacion del Programa, expedida por el representante legal, o revisorfiscal del operador.

e.  Planilla de pago de retencidn en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado
por el representante legal de la entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

f. Informe mensual de gestion para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la prestacion del servicio que
brindd el operador del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por el representante legal del operador, de
acuerdo con el Formato de Informe Mensual provistopor el ICBF.

PARAGRAFO TERCERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes calendario (dia
1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operaciénparcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifia y
nifia asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos
anteriormente mencionados en el paragrafo segundo de la clausula octava del presente contrato, dentro de los 30 dias calendarios siguientes
ala radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales
y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos: a. EI Operador radicara la cuenta de cobro o factura
con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en el ICBF. Esta documentacion debe radicarse
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por
mensualidades del primero al tltimo dia de cada mes. Si el operador radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos,
la verificacion y certificacion de estos iniciard a partir del primer dia habil del mes siguiente. b. Radicada la cuenta de cobro o factura con los
soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo contaran con siete (7) dias habiles contados desde el dia
siguiente a la radicacion de los documentos para realizar la verificacion y expedir la correspondiente certificacion. Si una vez revisada la
documentacién requerida para lacertificacion de cumplimiento, se evidencia la falta de algun documento o la necesidad de subsanar alguno(s)
de ellos, el supervisor comunicard al operador y establecerd con este el plazo para la subsanacién. Una vez recibida nuevamente la
documentacion contaré con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los mismos para su verificacion y la emision de la
certificacion correspondiente. Con la certificacion expedida por el supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al operador.”

El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes técnicos,
financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian losdocumentos requeridos para
el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que sepresenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el (ltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
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contratista y no tendré por ello,derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de lafactura y la certificacion de
cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO SEPTIMO: Sila(s) factura(s) no ha(n) sido
correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse
desde el siguiente dia habil a la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Gltimo de los
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por
ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO OCTAVO: Dichos desembolsos se realizaran
previa presentacion del formato “Certificacion dePago Contratos Prestacion de Servicios y Programas diferentes a Honorarios y Viaticos”
expedido por el supervisor del contrato y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Sequridad Social en Salud, Pension y ARL (si a
ello hubiere lugar) y parafiscales, en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. PARAGRAFO NOVENO: En caso de comunicarse
por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras, eloperador deberd aportar el reporte emitido por la entidad
financiera.

CLAUSULA NOVENA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Cesar, en el

municipio de Valledupari, en el cual se prestara el servicio de acuerdo con el Manual Operativo para la atencién del Programa
“GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR. Para todos los efectos contractuales se tendrén como domicilio la ciudad de Valledupar.

CLAUSULA DECIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO:

Para el seguimiento de cada uno de los contratos, se conformard un comité técnico-operativo en cada Regional para analizar la ejecucion del
Programa, brindar asesoria para su implementacion y tomar decisiones en el marco de lo sefialado en la Constitucién, la Ley, el presente
manual y los documentos técnicos relacionados, ante los retos especificos de la ejecucion a nivel regional. Este Comité estara integrado por:

e El(la) coordinador(a) de asistencia técnica de la Direccion Regional o su designado.
o El(la) referente del programa en la Direccion Regional o su designado.
o El(la) representante legal del operador o su designado.

PARAGRAFO PRIMERO. Los coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo cuando se considere necesaria
su participacion, seglin los temas a revisar sobre la operacién del programa que correspondan a su zona. Asi mismo:

o El(la) supervisor(a) del contrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto. Es de anotar que, el hecho de que el supervisor
no vote en el comité no implica que no pueda decidir frente a un asunto en particular; en este sentido, cuando el supervisor participe
en este espacio, podré ser asesorado por los miembros del Comité y posteriormente decidir frente a la aprobacion o no aprobacion
de lo que se esté poniendo a su consideracion.

e  Podrén participar en este Comité en calidad de invitados otros colaboradores del ICBF o del operador, cuando de comdn
acuerdo asi se considere necesario.

El Comité podrd sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto.
La secretaria técnica del Comité sera definida por el supervisor del contrato del ICBF.

e Encaso de que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de decisiones por parte del supervisor, €l
Director Regional contara con voz y voto para dirimirlo. En ausencia del Director Regional, éste podra designar a un colaborador.

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité
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Técnico Operativo las siguientes:

g.  Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan laprestacion del servicio
cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y Manual Operativo del ICBF.

h.  Sewvir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del Programa emitiendo
recomendaciones al supervisor del contrato.

i Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes técnico-operativos que
se estimen convenientes.

Jj. Hacer seguimiento al contrato y la implementacion del Programa mediante la revision de los informes y reportes presentados por el
operador para aprobacion de(l) lo(s) supervisor(es) del(los) contrato(s).

k. Presentar a la Subdireccion de Promocion y Fortalecimiento a la Atencién de la Infancia de la Direccion de Infancia del ICBF,

informes y/o reportes de ejecucion del Programa, en el cual se sefialen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los

correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo del mismo.

Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucién del Programa y extraordinariamente cuando lo requiera.

m.  Formular al supervisor del contrato, recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas.

Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por eloperador.

p.  Las deméas que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento del Programay que sean aprobadas
en sus sesiones.

—_—

IS

CLAUSULA UNDECIMA - SUPERVISION: La supervision del contrato de aporte estara a cargo del Coordinador del Centro Zonal
Valledupar 1i, funcionario ICBF Regional que designe el ordenador del gasto mediante memorando (Coordinador del Centro
Zonal Valledupar 1), quien ejercera la supervision de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica
y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF y la Guia del supervisor de contratos y
convenios suscritos por el ICBF, y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto
podré modificar unilateralmente la designacion de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor designado, con copia al
contratista y Grupo Juridico de la Direccion Regional.

CLAUSULA DUODECIMA- GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de que tratan la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato,
dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATOQ: En cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més. 2) CALIDAD DEL
SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del

contrato y seis (6) meses més. 3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:

en cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecuciondel contrato y tres (3) afios
mas. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios econdmicos que
se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado deberd ser de 200 SMLMV (se diligencia
teniendo en cuenta el Articulo2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 al momento de la expedicion de la pdliza) SMLMV con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la siguiente tabla, el valor asegurado que ampara la
responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

| SMLV | CUANTIA |
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Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV.

Trescientos (300) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV
e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas a la Direccion de
Contratacion o Grupo Juridico de la Direccion Regional, segun corresponda, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato y/o se adicione en valor, EL
CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad
con el nuevo plazo y/o valor pactado. PARAGRAFO TERCERO: El hecho de laconstitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA
de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO CUARTO: El Contratista debera mantener vigentes
las garantias a que se

refiere esta clausula y serd de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

CLAUSULA DECIMOTERCERA - CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podré ceder ni

subcontratar a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion
expresa y por escrito por parte del ICBF.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1) Por
mutuo acuerdo entre las partes. 2) Porimposibilidad de desarrollar el objeto del contrato.

3) Por expiracion del término inicial de duracion del contrato o de sus prdrrogas si las hubiere. 4) Por las demas causales que consagra la Ley.
5) Por suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable al CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar
la caducidad, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474
de2011y2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015, y demés normas aplicables, asi: 1) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA
al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o refraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardohasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado
de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el quince por ciento (15%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no
impediré la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento ni impedira la reclamacion de perjuicios por parte del ICBF.

E. El pago o compensacion del valor de las multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado
F. EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. 2)
DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria
en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y
parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea 6bice para que se declare la caducidad del contrato y se impongan
las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje
sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cdigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le
solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor dela clausula penal pecuniaria. D. El
CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria.
E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de
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imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta cléusula, se entenderd por incumplimiento total
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla
con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho
pagos parciales, los cuales no significaran, en ningln caso, la renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. G. Para efectos de la
declaracion de incumplimiento y el cobro de la clausula penal pecuniaria, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria no extingue las obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime
al contratista del cumplimiento de la obligacion principal. 3) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dard aplicacion a lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. B. Para la declaratoria de caducidad, el ICBF observard el procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO: PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo
afavor del CONTRATISTA si lo hubiere, 0 si no, de la garantia constituida, y si esto tltimo no fuere posible, se cobrara

por la jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale Ia ley. EI pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar losperjuicios causados.

CLAUSULA DECIMO SEXTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes seran dirimidas mediante la
utilizacién de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacion, la amigable composicion y la
transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un término de sesenta (60) dias habiles para
solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos, término que podré ser prorrogado de comin
acuerdo, contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus

obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios
0 lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus
actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: EI presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el
personal del CONTRATISTA, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo conla naturaleza del
contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
correspondan al ICBF, teniendo encuenta que los compromisos y obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA son independientes y
diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendré la vinculacion correspondiente
con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal,
ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos,
los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde la celebracion del presente contrato, para que contrate
concargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA.
De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad
durante la ejecucion del contrato, correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal
estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto
en materia laboral.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando EL CONTRATISTA deba

efectuar algln tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativaaplicacion para operadores, contratistas o convenios, l
cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General
del ICBF. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningin funcionario podra ufilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte
para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

CLAUSULA VIGESIMA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1) La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las
responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2) Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato,
alos lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion del ICBF y en los lineamientos del Programa contratado y demas
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documentos técnicos. 3) Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas
publicas yprivadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4) En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato sedaran los créditos necesarios a las partes, asi
como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion.

5) El presente contrato es independiente y no esta subordinado a ofros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de
adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6) Los documentos que surjan en desarrollo del
presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: EI presente CONTRATO se liquidara dentro de los cuatro

(4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del mismo o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto -Ley 019 de 2012y lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si
alguna de las partes no sepresenta para efecto de la liquidacion del Contrato o las partes no llegan a ningtin acuerdo, el ICBF tendra Ia
facultad de liquidarlo de forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier
tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de lostérminos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFIDENCIALIDAD: I CONTRATISTA se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar
lainformacion a la que tenga acceso para la ejecucion del presente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; sélo
podré usar dicha informacion para el desarrollo del contrato. Asi mismo, se compromete a no divulgarla informacion, en cualquier tiempo,
a terceros sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que toda la informacién que se produzcaen la
gjecucion del contrato sera confidencial y/o reservada. Conforme a lo anterior, el CONTRATISTA deberaimpartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo (cuando corresponda), exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen la presente relacion contractual, y les pondra las
obligaciones de: a) Norevelar informacién propia del ICBF ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la ejecucion del
presente contrato. b) No permitir que terceros obtengan informacion relacionada con el literal anterior. ¢) No obrar a través de terceros o sugerir
que terceros hagan lo propio en su nombre. d) No publicar informacién alguna, por medios de comunicacion electronica o correos internos de
SU grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Para
todos los efectos, se considera informacion a todo lo relacionado con la misién o negocios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
cualquiera sea su forma y medio de comunicacion y/o conservacion, entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios y/o
terceros, informacion en los sistemas y/o reportes impresos, soportes magnéticos maviles o fijos, asi como la informacion transmitida via
oral. PARAGRAFO SEGUNDO: Toda la informacion conservada en los equipos informéticos (archivos y correos electronicos residentes en
servidores de datos centralizados y/o estaciones de trabajo), es de propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y no de los
usuarios, por tanto, no puede ser eliminada en ningtin caso por el usuario final, y podra ser monitoreada por la oficina autorizada para tal fin,
si asi se requiriera.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993
se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comdn con el fin de
garantizar su participacion en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no
sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni areclamar
gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION YERRADICACION DEL TRABAJO
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INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: EL
CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con
los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segtin lo establece la Carta Politica de 1991 y demés normas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, el CONTRATISTA debera
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF). EI cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA

NINOS , NINAS Y ADOLESCENTES: Es obligacion del CONTRATISTA consultar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes de todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que
involucren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, asi como, el cnyuge, compafiero o compaiiera permanente, hijos
mayores de 18 afios u otras personas que residen en la vivienda de la madre o padre comunitario, considerando las definiciones, dmbitos y
requisitos sefialados en el Decreto No. 753 de 2019 0 en la norma que lo modifique o reemplace. Asi mismo el CONTRATISTA queda obligado
a exigir a sus SUBCONTRATISTAS la realizacion de dicha consulta respecto de su personal, en los términos antes enunciados.
PARAGRAFO PRIMERO: Las autorizaciones emitidas por laspersonas cuyos antecedentes son objeto de consulta, deberan reposar
dentro de la documentacion correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su vinculacion laboral, contractual o reglamentaria, segin el
caso; y estaran a disposicion del ICBF cuando asi lo requiera. PARAGRAFO SEGUNDO: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios en el
mismo originados en cualquier clase de novedadlaboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, etc.); y en
todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su
culminacién. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA se obliga a remitir al ICBF a través del supervisor del contrato, copia de las
autorizaciones y certificados de consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad de todas las personas
mencionadas anteriormente, en los términos conla periodicidad establecidos en la Ley 1918 de 2018y el Decreto No. 753 de 2019. PARAGRAFQ
CUARTO: EL CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacion establecida en la presente clausula u omita cualquiera de los requisitos
establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 0 en la norma que lo modifique o reemplace, se aplicara una multa equivalente al valor de cincuenta
(50) a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, previotramite de un procedimiento sancionatorio que garantice el debido
proceso.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PROTECCION DE DATOS: Conforme a los Principios de Proteccin deDatos, EL CONTRATISTAy
el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso a través del desarrollo de este contrato y/o que
se encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacion de las PARTES. PARAGRAFO: Las bases de datos que se generen
en el desarrollo de este contrato solo podran ser difundidas por el ICBF. La posterior utilizacién, una vez concluido el presente contrato
por parte del CONTRATISTA, debera regirse de acuerdo al protocolo de uso y confidencialidad de microdatos del Instituto.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente

contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la firma del presente documento que ha leido y entendido los riesgos
tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su legal ejecucion requiere la expedicion del registro presupuestal por parte del
ICBF y la aprobacion de las garantias.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente contrato y para lograr los cometidos sefialados
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en el objeto del mismo, EL CONTRATISTA en el caso que se generen rendimientosfinancieros por parte de los recursos del ICBF y como
quiera que se trata de recursos del Presupuesto General de la Nacion, deberan ser reintegrados al mes siguiente de su causacion, de acuerdo
con la instruccion que para el efecto imparta la Direccion Financiera.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del presente contrato los documentos siguientes:
1) Estudios previos y sus anexos. 2) Documentos que acreditan la representacionlegal. 3) Manual Operativo del Programa contratado
expedidos por el ICBF. 4) Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 5) Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir
el presente contrato y los que se produzcan en la ejecucion del mismo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se procedera a la publicacion del presente documento en el SECOP Il que administra
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION YERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: EL
CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con
los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Carta Politica de 1991 y demés normas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, el CONTRATISTA debera
cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF). EI cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efecte el desembolso por parte del ICBF.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA

NINOS , NINAS Y ADOLESCENTES: Es obligacion del CONTRATISTA consultar el certificado de  inhabilidades por delitos sexuales contra
nifios, nifias y adolescentes de todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que
involucren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, asi como, el conyuge, compafiero o compafiera permanente, hijos
mayores de 18 afios u otras personas que residen en la vivienda de la madre o padre comunitario, considerando las definiciones, &mbitos y
requisitos sefialados en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace. Asi mismo el CONTRATISTA queda obligado
a exigir a sus SUBCONTRATISTAS la realizacion de dicha consulta respecto de su personal, en los términos antes enunciados.
PARAGRAFO PRIMERO: Las autorizaciones emitidas por laspersonas cuyos antecedentes son objeto de consulta, deberan reposar
dentro de la documentacion correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su vinculacion laboral, contractual o reglamentaria, segun el
caso; y estaran a disposicion del ICBF cuando asf lo requiera. PARAGRAFO SEGUNDO: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifios, nifas y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se realicen cambios en el
mismo originados en cualquier clase de novedadlaboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, etc.); y en
todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su
culminacién. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA se obliga a remitir al ICBF a través del supervisor del contrato, copia de las
autorizaciones y certificados de consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad de todas las personas
mencionadas anteriormente, en los términos conla periodicidad establecidos enla Ley 1918 de 2018y el Decreto No. 753 de 2019. PARAGRAFO
CUARTO: EL CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacion establecida en la presente clausula u omita cualquiera de los requisitos
establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 0 en la norma que lo modifique o reemplace, se aplicard una multa equivalente al valor de cincuenta
(50) a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, previotramite de un procedimiento sancionatorio que garantice el debido
proceso.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PROTECCION DE DATOS: Conforme a los Principios de Proteccion deDatos, EL CONTRATISTA y
el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso a través del desarrollo de este contrato y/o que
se encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacion de las PARTES. PARAGRAFO: Las bases de datos que se generen
en el desarrollo de este contrato solo podran ser difundidas por el ICBF. La posterior utilizacion, una vez concluido el presente contrato
por parte del CONTRATISTA, debera regirse de acuerdo al protocolo de uso y confidencialidad de microdatos del Instituto.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la firma del presente documento que haleido y entendido los riesgos
tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su legal ejecucion requiere la expedicion del registro presupuestal por parte del
ICBF y la aprobacion de las garantias.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente contrato y para lograr los cometidos sefialados
en el objeto del mismo, EL CONTRATISTA en el caso que se generen rendimientosfinancieros por parte de los recursos del ICBF y como
quiera que se trata de recursos del Presupuesto General de la Nacion, deberan ser reintegrados al mes siguiente de su causacion, de acuerdo
con la instruccion que para el efecto imparta la Direccién Financiera.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del presente contrato los documentos siguientes:
1) Estudios previos y sus anexos. 2) Documentos que acreditan la representacionlegal. 3) Manual Operativo del Programa contratado
expedidos por el ICBF. 4) Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 5) Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir
el presente contrato y los que se produzcan en la ejecucion del mismo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se procedera a la publicacion del presente documento en el SECOP Il que administra
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.qov.co

NOTA: LOS LINEAMIENTOS ESPECIALES DE CADA CONTRATO, TALES COMO OBLIGACIONES ESPECIFICAS,
PLAZO DE EJECUCION, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS, LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE APORTE QUE SE APRUEBA EN SECOP
Il. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS
ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE
1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

En constancia, se firma en la ciudad de Valledupar, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintidos (2022).
Por el ICBF Por el Contratista,
/ MA

GABRI‘EL CASTILLA CASTILLO ALDO JESUS IBARRA RONDON
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BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO N0.20000472022 DE 2022

Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

INFORME FINAL

1. Datos generales

FINAL

APORTE

$ 123.654.096

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y|

COMPRENSION DEL MUNDO.

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de
supervisién del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién)

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

Nombre Contratista:
Direccion:

Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio:

Fecha Certificado Actualizado de  Existencia

Representacion Legal (i):

(i) Estos datos s6lo deberan dili

2. Datos supervisor

MAYERLYS JARABA AMARIS Coordinadora Centro
Zonal Valledupar 1

MAYERLYS JARABA AMARIS Coordinadora Centro
Zonal Valledupar 1

3. Datos contratista

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD
NEGRA DE GUACOCHE
GUACOCHE - CESAR

ALDO JESUS IBARRA RONDON

Y 10/05/2023

en el Informe Final para liguidacion.

Desde cuando:
Fecha aprobacion pélizas:

Fecha acta de inicio:
Fecha documento de Prérroga (si aplica):

Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

Sise mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

1/02/2022
27/01/2022
1/02/2022
5. Informacién presupuestal
$ 123.654.096
$ 123.600.000
$ 54.096

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Péagina1de 13

Clasificacion de la Informacién Publica

Numero de contrato/convenio: 20000472022
Fecha suscripcién contrato/convenio: 1/02/2022
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta 31/12/2022

cuando):

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conocié de la ejecucion del

contrato/convenio)
Fecha memorando de

designacién de supervisién (si
aplica)

Supervisores otras  entidades
(cooperantes) - (Si aplica)

MAYERLYS JARABA AMARIS|
Coordinadora Centro Zonal Valledupar 1

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT: 900933258-1
Correo electronico: consejocomunitariocardonales@gmail.co
Representante Legal que

suscribird el acta de Liquidacién ALDO JESUS IBARRA RONDON
(@i):

Hasta cuando: 31/12/2022
Fecha expediciéon R.P.: 27/01/2022
Fecha inicio del 1/02/2022
contrato/convenio:

Prorrogado hasta cuando  (si

aplica):

Fecha de terminacién:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



Proceso F1.P18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versioén 4
BIENESTAR Pégina 2 de 13
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
No. de CDP: 26922 Fecha CDP: 17/01/2022 Valor de CDP: $ 123.600.000
No. de RP: 32222 Fecha RP: 27/01/2022 Valor de RP: $ 123.600.000
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:
Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:
No.CDP Adicion: Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicién:
No. de RP Adici6n: Fecha RP Adicién: Valor RP Adicién:
Valor adicién aporte contratista:
Fecha aprobacion péliza de la adicién
Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: Valor disminucién :
Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo:
No.CDP disminucién : Fecha CDP Valor CDP disminuci6n :
No. de RP disminucién : Fecha RP disminucién Valor RP disminucion :
Sise mas disminuciones, incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:

Forma de Pago: . »
EI ICBF desembolsara su aporte, teniendo en cuenta la resolucién 3333 de 2015.

6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin
de (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcién, el contratista, el objeto, la duracién,
el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y
salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe dili i en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
PRIMER DESEMBOLSO 28/03/2022 $ 24.720.000
SEGUNDO DESEMBOLSO 23/06/2022 $ 37.080.000
TERCER DESEMBOLSO 1/11/2022 $ 37.080.000
CUARTO DESEMBOLSO 11/11/2022 $ 24.720.000

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

NG d /desembol Fechay ntimero de la Observaciones
HMEro de pago/desemuolso, | /41 4e desembolsos seguin Valor pagado o Diferencia Y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta,
segun clausula de forma de . orden de pago . PR
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) . describir breve justificaciéon, descuentos y concepto de
pago correspondiente h
los mismos)
PRIMER PERIODO $ 24.720.000 | $ 24.720.000 | $ -| 08/04/2022-88058422
SEGUNDO PERIODO $ 37.080.000 [ $ 37.080.000 [ $ - | 29/06/2022- 184719822
TERCER PERIODO $ 37.080.000 | $ 37.080.000 | $ - | 09/11/2022-361120022
CUARTO PERIODO $ 24.720.000 | $ 24.720.000 | $ - | 25/11/2022-381855622
TOTALES $ 123.600.000 | $ 123.600.000 | $ -
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha Descuento/Liberacién/Reduccién Valor Descuento/Liberacién/Reduccién Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)
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Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Clasificacion de la Informacién Publica

Fecha reintegro Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 123.600.000
valor Inicial del |APorte inicial en especie por EL ICBF 0
convenio o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ -
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ 54.096
Total $ 123.654.096
Adicién aporte ICBF
Valor adiciones |Adicién aporte CONTRATISTA
Total
Disminuciones aporte ICBF
dism?ﬁaL:Zirones Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total
Aporte dinero por EL ICBF $ 123.600.000
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF 0
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA 0
contrato  faporte en especie por CONTRATISTA $ 54.096
Total
Valor total pagado por el ICBF
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ 123.600.000
Recursos reintegrados al ICBF
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ 4.754
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar $ -
Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de
rendimientos y certificacion de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista)

Fecha estado de cuenta

12. Garantias

X Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 27/01/2022 30/04/2023
CALIDAD DEL SERVICIO SEGUROS DEL ESTADO SA 47-46-101008318 27/01/2022 30/04/2023
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E A

INDEMNIZACIONES LABORALES 27101/2022 81/01/2025

PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 47-54-101000740 27/01/2022 30/10/2022

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacién o las Coordinaciones

Juridicas en las Regionales del ICBF, seglin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién

resuelve el proceso administrativo
(seleccionar con una x)

sancionatorio contractual.

Numero y fecha del acto administrativo que

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvi6 el
recurso (si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de

incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. .17 | paycial

Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

A. Eje de gestion de calidad:

1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucién del contrato cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién

HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO-

DURANTE LA EJECUCION DEL

X S N L Sl CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
if CARPETA CONTRACTUAL -
(cursos especificos de la ac;|V|d§\d a desarrollgr comg d!plomados, _sgmlnanos,_ ) ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacién del servicio.
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el i
contray),. la |nformfi§|on baspa del ICBF (Misién, V|S|or.1i Principios, F)bjelIVOS ACTA DE SOCIALIZACION Y LISTADO DE DURANTE LA EJECUCION DEL
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a Sl ASISTENCIA / CARPETA CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
conocer los diferentes documentos (lineamiento técnico, manual, procedimientos, ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
d;el servi?:io o bien adquirido P b P sl CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
4 ! ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
4. Dem;)slrar medlan:.e ewfden‘mas la |r|r\plgme.TtaC|.(),n de accflontesI de metjor.a, sl FORMATO ACCIONES DE MEJORA - CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
ot et et s e st e o e s NS DEEIORA CATPETR | GONTRATD SE D10 CUMPLIENTO A
rvicio) que p ‘ que naya gar o exp ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
exitosas que demuestren la mejora en la prestacion del servicio
5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta DURANTE LA EJECUCION DEL
a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el S INFORME - CARPETA CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
marco de la ejecucion del objeto contractual. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del FORMATO LISTADO DE DOCUMENTOS ¥ DURANTE LA EJECUCION DEL
: 9 P P sl CONTROL DE CAMBIO / CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

servicio y de ser necesario, deberé presentar el control de los cambios realizados.

CONTRACTUAL

ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

B. Para el Eje de Politica de Seguridad de la Informacion:

1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser

Formato de comfidencialidad - carpeta

DURANTE LA EJECUCION DEL

entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato sl contractual CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

g s : ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que Durante la eiecucion del contrato no
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del NA )

ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato.

ocurrieron incidentes de seguridad

C. Para

el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores

EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL - CARPETA

DURANTE LA EJECUCION DEL

X N ) . Sl CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION GONTRACTUAL
2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de 27.97.abs_formato_matriz_de_peligros_evaluac DURANTE LA EJECUCION DEL
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo Sl ion_valoracion_riesgos_v1 7CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
durante la ejecucién del contrato o convenio. CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
" . o . . . . ” DURANTE LA EJE ION DEL
3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucién ACTAY LISTADO DE ASISTENCIA / CARPETA v JECUCIO
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo sl CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
9 y 0. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
4. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del . .
. Durante la ejecucién del contrato no
personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el NA . .
. . ¥ se presentaron accidentes de trabajo
plazo de ejecucion del contrato o convenio.
5. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o DURANTE LA EJECUCION DEL
convenio los elementos de proteccién personal requeridos para la realizacién de S| MATRIZ EPP/CARPETA CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

sus actividades

ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

D. Para el Eje de Gestion Amb

iental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,

formato cumplimiento de las buenas practicas

DURANTE LA EJECUCION DEL

papel, y manejo dg !reSIduos_ que se generen durante la ejecucién del contrato, de Sl ambientales v1 / carpeta contractual CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A

acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
34.97.abs_formato_certificacion_certificacion_p DURANTE LA EJECUCION DEL

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. Sl roductos_empaques_y_materiales_amigables_v | CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

1/CARPETA CONTRACTUAL

ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(i) obligacién y ubicacién de éste . (iii)
1', Qonsu_twr_y allegar al ICBF I§§ garantias requeridas dentro de los tres (3) dias POLIZAS DE GARANTIACARPETA CONTRAL DURANTE LA EJECUCION DEL
habiles siguientes a la suscripcion del contrato S| CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
OFICINA JURIDICA p

ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
2. Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben DURANTE LA EJECUCION DEL
las garantias sl ACTA DE INICIO / CARPETA CONTRACTUAL | CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
3.bIAsumir la respobr;sgk;ilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las NFORVE DEL PERIODO! CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
obligaciones establecidas en este contrato. S| CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

CONTRACTUAL

ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque DURANTE LA EJECUCION DEL
relacionadas con la ejecucion del contrato. S| Actas de reunién/Carpeta contractual CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
5. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas DURANTE LA EJECUCION DEL
necesarias para el cabal desarrollo del contrato. S| INFORME DEL PERIODO/ CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIENTO A

CONTRACTUAL -

ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier DURANTE LA EJECUCION DEL
aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asf se requiera. S| INFORME DEL PERIODO/ CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

CONTRACTUAL .

ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el DURANTE LA EJECUCION DEL
desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor de este, para una S| INFORME DEL PERIODO/ CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIEENTO A
correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una
nifia, nifio, adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracion DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este NA NO SE ACTIVARON RUTAS PARA
contrato. RESTABLECIMIENTO DE DERECHO
9. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente y
asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el DURANTE LA EJECUCION DEL
pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a movimientos si CONTRATOS LABORALES / CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIEENTO A
financieros, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
colombianas y deméas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es
entendido que todos estos gastos han sido estimados por el contratista.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10. Disponer bajo su propia responsabilidad de t.()’dos los elementos y la gestion de INFORME DEL PERIODO! CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales Bl CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
de la modalidad. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
11. Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucién
de los recursos asociados a la propuesta aprobada, de acuerdo con las normas y DURANTE LA EJECUCION DEL
procedimientos legalmente establecidos con la informacién mensual, debidamente SI CERTIFICACION BANCARIA / CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos entregados por el JURIDICA ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
ICBF.
12. Presentar la informacién y soportes que en desarrollo del control fiscal
. N Alafechano se ha presentado
requieran los organismos de control. NA requierimiento de organismos de control
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos )
que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al Grupo Administrativo, Bl CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
14. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Alafecha no se ha presentado
Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del NA requierimiento de organismos de control
contrato objeto del presente documento.
15. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por -
éste. Salvo autorigacién expresa y escrita de las partes, ningdn funcionario pgdré Dotacion de identifcacion (,iel del talento DURANTE LA EJECUCION DEL
ilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o Sl humano- Informe del periodo/Carpeta CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
3“ " p contractual ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
e cualquier otra indole.
16. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este A
contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en S| CONSENTIMIENTO INFORMADOS / CARPETA CoiﬁiiﬁgES;ADﬁgEgﬁ,\%?:}lE[,)\ErLO A
otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
17. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién sl FORMATO DE SEGUIMIENTO/Carpeta DURANTE LA EJECUCION DEL
aue maneie en desarrollo de su actividad contractual CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
18. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este
proceso. El usoy circul.acién de estos C(.)nten.it’ios por las parte_s, s6lo podra DURANTE LA EJECUCION DEL
halcerse con f|n§§ rglamonados con la ejecucion ‘contractual, siempre y cuando S| CONTRATO SE DIO CUMPLIENTO A
exista autorizacion |nform.iida y L_:f)nsentlda con firma por parte de_lqs padres o ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
representantes y de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes participantes sobre
su expresa aceptacion para tal fin.
19. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores
internos y .e.xtemos.d.el Instituto Colombigno de Bienestar Familiar, y actuar con DURANTE LA EJECUCION DEL
responsabilidad, eficiencia y transparencia. S| 'NFORMEggk‘_:::zg_zi/LCARpETA CONTRATO SE DIO CUMPLIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
20. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar
una contabilidad independiente para el manejo de los recursos aportados por el .
ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser CERTIFICACION BANCARIA / CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
reintegrados a la cuenta bancaria, a nombre del ICBF, que sera suministrada por Sl JURIDICA CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
el supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo financiero. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
21. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacién que, por concepto )
de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor DURANTE LA EJECUCION DEL
de la Entidad en razén la ejecucién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La S Informe financiero / carpeta contractual CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
consignacion a que hace referencia esta obligacion debe realizarse Ginicamente en ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato y en todo caso a
nombre del ICBF
22. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados,
de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del N/A Informe financiero / carpeta contractual Para este preiodod no se han presentado
supervisor. inejecuciones
23. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el Alafechano se han reportado anomalias o
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. NA dificultades que afelmte" el esarrollo del
contrato.
24. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existira ningan tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre DURANTE LA EJECUCION DEL
EL CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo entre el personal contratado por el si INFORME DEL PERIODO/ CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
contratista para la ejecucion del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
laboral alguno.
25. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE TA EJECUCTON DEC
cualquier tipo de dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato. Si CONTRACTUAL CONTRATO SE D,IO CUMPLIIENTO A
ESTE ORI IGACION CONTRACTIIAL
26. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacién de beneficiarios de la modalidad
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el
derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacién, administracién y manipulacion de la informacién
generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de caréacter
privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y
legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia.
b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
genergcién. administraciéon y manipulacién d_e la informacion gene(a@a por la » ) o DURANTE LA EJECUCION DEL
mcldalldad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue S| Compromiso de COandenClIa“dad / Carpeta CONTRATO SE DIO CUMPLIENTO A
sena_\le_ldo en s’u SOII’CItUd: y, por lo tanto, se comprom’etgn ano ‘dlvulgar gl Contractual ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
suministrar méas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le
sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas
que intervienen en la generacién, administracién y manipulacién de la informacién
generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega de esta
informacién a terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacién debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las
personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ninglin caso se
podré publicar en medios de comunicacién, informacién personal de las familias
que se encuentren en la modalidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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27. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo
del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningin
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita
del ICBF. Esta obligacién permanecera vigente ain después de la terminacién por .
cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de DURANTE LA EJECUCION DEL
que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado S| CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna se relacione ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula
cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o
legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.
28. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse )
inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias en el territorio nacional INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
y estas situaciones afecte el normal desarrollo de la Modalidad Territorios Etnicos S CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
con Bienestar. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
29. Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se presenten
peticiones 0 amenazas por parte de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin Para este periodo no se han
de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho en contra de la Ley. El NA presentado incidentes por fuera de la
incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdo prohibidos ley .
daran lugar a la terminacién del contrato.
- - - — - — - - — DURANTE TA TICCUCTUN DET
ioa.tsria;f\sszgslgzggurldad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del si Compromiso deccoonrl?;ice‘:caulahdad | Carpeta CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
CQTE NARIICACION CONTDACTIIAL
31. Cumplir las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del DURANTE LA EJECUCION DEL
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en S| INFORME DEL PERIODO/ CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
caso de que se generen. CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
32. Designar por escrito un representante con el fin de que haga parte del Comité OFICIO DE DELEGACION /CARPETA DITANTE TR ETEEUCTIN e
Técnico Operativo para el cumplimiento del presente contrato. Sl ENTREGABLES PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO SE D,IO CUMPLIIENTO A
ECSTE QORI ICACION CONTDACTIIAL
33. Entregar al supervisor del contrato y presentar en Comité Técnico Operativo i
tf)dos !os productos requeridos en .cada uno de los desembolsos. El informe FLUJO DE CAJA /CARPETA ENTREGABLES DURANTE LA EJECUCION DEL
financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador Sl PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
publico, y en caso que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
estar aprobado y firmado también por este.
34. Reportar al ICBF la informacién de caracterizacion requerida y realizar el . . DURANTE LA EJECUCION DEL
cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentos y herramientas que la Sl Reporte aplicatvi CUENTAME/ ARCHIVO CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
AR - ) ; DIGITAL p
Direccién de Familia y Comunidades del ICBF determine. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
35. El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, DURANTE LA EJECUCION DEL
asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de SI Informe financiero / carpeta contractual CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
este. El ICBF efectuaré las retenciones que en materia de impuestos establezca la ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
Ley.
36. Entregar de manera virtual y/o presencial al supervisor del contrato, evidencia
de la presentacion de los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica DURANTE LA EJECUCION DEL
beneficiaria de la propuesta o a través de sus autoridades o representantes, Sl INFORME DEL PERIODO/ CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
relacionando en el mismo la inversion realizada de los recursos de contrapartida CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
cuando a ello hubiere lugar.
37.Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe .
técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades, en INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
cumplimiento del cronograma y el plan de trabajo participativo de la propuesta. S CONTRACTUAL CONTRATO SE D,'O CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
38. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe
final de gastos de la propuesta, que debe incluir todos los pagos hasta la fecha de
presentacion del informe con sus respectivos soportes y los saldos pendientes por INFORME DEL PERIODO! CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
pagar por parte del contratista. El informe financiero final debe estar aprobado y Sl CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
firmado por el representante legal y/o contador publico y en caso que la entidad se ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también
por este.
39. Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccién a sus
instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de grupos étnicos
beneficiarias del proyecto, bien sea de manera presencial o virtual de acuerdo con o P
X . " L Para este periodo no se realizé vista
los .pro.tocolos de blosggundad emitidos por. el Ministerio de Salud, entes NA de inspeccion por parte del
territoriales, y normas internas de la comunidad; responder oportunamente a las supervisor.
comunicaciones, facilitar de manera oportuna e integral los libros de registro,
archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacién pertinente
segun la dindmica del objeto contratado.
40. El operador debe guardar todos los documentos soporte de los gastos .
ejecutados con recursos ICBF y de contrapartida, en el caso que aplique, y debe . . DURANTE LA EJECUCION DEL
entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados S| Informe financiero / carpeta contractual CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
por el supervisor del contrato. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
41. Garantizar durante la ejecucién contractual que el personal a su cargo cumpla DURANTE LA EJECUCION DEL
con los protocolos sanitarios y de bioseguridad establecidos por el Gobierno S| INFORME DEL PERIODO/ CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIENTO A
Nacional y las respectivas autoridades de los grupos étnicos. CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
42. Entregar al supervisor del contrato la relacién del talento humano que hara i
parte de la ejecucion del proyecto y que de conformidad con las normas emitidas DURANTE LA EJECUCION DEL
por el Ministerio de Salud debera recibir el esquema de vacunacion completo Sl MATRIZ DE TA;;[‘\‘TTSAELTMJQEO / CARPETA CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
contra el COVID 19, de acuerdo con el formato que para el efecto establezca el ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
ICBF.
43. Garantizar las medidas de bioseguridad para el talento humano del operador y FORMATO DE ENTREGA DE DOTACION AL DURANTE LA EJECUCION DEL
las familias participantes durante las visitas y encuentros grupales en el marco de SI TALENTO HUMANO /CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
la modalidad. CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
44. Acerca de los documentos e informes de que tratan los numeral 14, 35, 36, 37
y 39, su entrega puede hacerse de manera presencial, o remitirse por correo DURANTE LA EJECUCION DEL
electrénico de quien actie como representante legal del operador, por empresa de SI INFORME DEL PERIODO/ CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
envios o a través de Alcaldias o Personerias Municipales, Corregidores etc., segin CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
sea el caso.
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) Cumpllmlenuz (SI. NO, N/A) [ Documento que evidencia el cumplimiento de la Observaciones (iv)
(i) obligacién y ubicacién de éste (iii)
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BIENESTAR
FAMILIAR

1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 103 FAMILIAS de la etnia,
en el municipio de LA PAZ, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace
parte integral del presente contrato.

2. Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada FORTALECIMIENTO DE
LA RELACIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS DE 103 FAMILIAS
AFRODESCENDIENTES PERTENECIENTES AL CORREGIMIENTO DE
MINGUILLO, MUNICIPIO DE LA PAZ CESAR, ORIENTADO A MEJORES
PRACTICAS SOCIO ORGANIZATIVAS Y A LA EDUCACION ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, la cual tiene como objetivo FORTALECER LAS RELACIONES
FAMILIARES Y COMUNITARIAS DE FAMILIAS AFRODESCENDIENTES
PERTENECIENTES AL CORREGIMIENTO DE MINGUILLO, MUNICIPIO DE LA
PAZ CESAR, ORIENTADO A MEJORES PRACTICAS SOCIO ORGANIZATIVAS Y
A LA EDUCACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL y como objetivos especificos
componente de fortalecimiento Familiar (Encuentros — Visitas): Aumentar la
capacidad de las familias para establecer relaciones inclusivas, equitativas y
éticas, que promuevan condiciones dignas para la convivencia en el espacio
familiar y el trabajo equipo con la comunidad. Objetivo especifico de la Iniciativa
Comunitaria: Fortalecimiento Socio — Organizativo: Realizar un proceso de trabajo
colaborativo que permitan aprendizajes colectivos que conlleven al mejoramiento
de las dindmicas socio organizativas, basados en nuevos liderazgos y la
participacion de la mujer para su incidencia en los procesos de gestion
comunitaria. Educacién Alimentaria y Nutricional: Construir con las familias
beneficiarias espacios de formacién para la educacién nutricional y alimentaria,
contribuyendo al fortalecimiento de sus vinculos familiares y comunitarios. Objetivo
especifico de la Estrategia Formacién de Formadores: Fomentar acciones que
permitan el fortalecimiento de capacidades y habilidades de lideres y lideresas de
la comunidad para promover la autogestion y el autodesarrollo. Objetivo especifico
de Control Social: Lograr el cumplimiento de los objetivos, gastos y obligaciones
del proyecto y compromisos establecidos con la comunidad. Objetivo especifico
del componente Convergencia de Oferta para la inclusién social y productiva:
Promover la conformacién de redes de apoyo comunitario e institucional,
priorizada y evaluada por la Regional CESAR y avalada por la Direccién de Familia
y Comunidades del ICBF. Estas actividades se desarrollaran en los tiempos y

3. Obligaciones relativas a la Fase de Preparacion y Alistamiento. 3.1 Etapa de
Conformacion del equipo de trabajo. 3.1.1. Conformar la estructura operativa de la
Unidad de Atencién en los términos establecidos en el Manual Operativo de la
Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar de conformidad con el Anexo
A3.MO4.PP Perfiles y Responsabilidades del Talento Humano UA TEB, para
brindar la atencién a 103 familias. Asi mismo, para el desarrollo de la iniciativa
comunitaria debera contemplar talento humano adicional propio de las
comunidades como sabedores, dinamizadores, médicos tradicionales, autoridades
tradicionales, entre otros. PARAGRAFO: El operador dentro del cumplimiento de
esta obligacién suministrar la relacién del talento humano que hara parte de la
ejecucion del proyecto, mencionando quienes de ellos cuentan con esquema de
vacunacién completo contra el COVID 19, sin que por el hecho de no contar con el
esquema de vacunacion constituya causal para no ser contratado.

3.1.2. Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la
firma del acta de inicio y previo a su contratacion, las hojas de vida del talento
humano de la UA que corresponda segun el nimero de familias a atender, con
soportes en medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfil y los deméas
requeridos por ley para revision y verificacion de los criterios exigidos. Sin que ello
implique intervencion en la seleccién del talento humano. Dicha matriz y hojas de
vida deberan ser remitidas al supervisor del contrato

3.1.3. Presentar al comité técnico operativo del contrato para revision y verificacién
de los criterios exigidos para cada perfil las modificaciones del talento humano que
se presenten durante la ejecucion de este, identificando las personas que se

retiran y presentando los soportes correspondientes de las personas que ingresan.

3.1.4 Para la vinculacién y modificaciones que se efectlien respecto al talento
humano por parte del contratista durante la ejecucién contractual, debera allegar al
supervisor las autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes y los respectivos certificados, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.

3.1.5. Priorizar la vinculacién de sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnicos
y profesionales que pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el desarrollo de
acciones que se deban realizar en el marco de la ejecucion de la propuesta (de
acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesional o
saberes propios.

3.2. Etapa Planeaci6én Operativa.3.2.1. Entregar en medio digital o fisico en la
primera sesion del Comité Técnico Operativo y al supervisor del contrato, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del acta de inicio
del contrato, el Plan de trabajo participativo actualizado dando prelacién a las
actividades relacionadas con las condiciones y los tiempos de entrega de los
productos para cada fase de la modalidad; incluyendo las acciones de asistencia
técnica y gestion de conocimiento, las actividades de capacitacién, asesoria y
seguimiento a realizarse con el talento humano contratado, previa aprobacion del
ICBF.

3.2.2. Reallizar las acciones de seleccién y contratacion del talento humano,
conforme con lo verificado por el comité técnico operativo y el supervisor del
contrato.

3.2.3. Entregar los elementos de identificacion personal al talento humano técnico
y administrativo, garantizando su porte y uso durante la ejecucién de acciones en
toda la operacion.

3.3. Proceso de induccién y capacitacion 3.3.1. Asistir y participar en la induccion y
capacitacion sobre las tematicas propias de la modalidad, contenidas en
lineamientos, manual operativo y sus anexos e instrumentos para la ejecucion de
la modalidad y demés disposiciones que hagan o lleguen a hacer parte de la

LISTADO DE ASISTENCIA/ CARPETA DURANTE LA EJECUCIGN DEL
Sl CONTRACTUAL CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
PLAN PARTICIPATIVO/ CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
Sl CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
si MATRIZ DEL TALENTO HUMANO PROFESIONAL
Y TRADICIONAL / CARPETA CONTRACTUAL
DURANTE LA EJECUCION DEL
Sl HOJAS DE VIDA / CARPETA CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
en este periodo no se presentaron
NA modificaciones en el talento humano
contrato
Para este periodo no se presentaron
NA modificaciones o vinuclaciones de
talento humano.
MATRIZ DEL TALENTO HUMANO TRADICIONAL DURANTE LA EJECUCION DEL
Sl / CARPETA CONTRACTUAL CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
DURANTE LA EJECUCION DEL
PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO /
Sl CARPETA CONTRACTUAL CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
HOJAS DE VIDA Y CONTRATOS DEL TALENTO DURANTE LA EJECUCION DEL
Si HUMANO /CARPETA CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION AL TH / DURANTE LA EJECUCION DEL
S| CARPETA CONTRACTUAL CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
PLAN, INFORME DE INDUCCION Y DURANTE LA EJECUCIGN DEL
Si CAPACITACION / CARPETA CONTRACTUAL | CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
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3.3.2. Garantizar que el talento humano a su cargo reciba la induccién y
capacitacion en los temas contenidos en el numeral 4.2.1.3 del manual operativo
para la ejecucion de la modalidad y demas disposiciones que hagan o lleguen a
hacer parte de la modalidad

Sl

ACTAY LISTADO DE ASISTENCIA / CARPETA
CONTRACTUAL

DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

3.3.3.Para implementar el Enfoque Diferencial de Derechos en lo correspondiente
a personas con discapacidad -PcD, mujeres, jovenes, adultos mayores, poblacion
étnica y poblacién LGBTI. el operador debera garantizar que todo el talento
humano sea capacitado permanentemente en estas tematicas

Sl

PLAN DE CAPACITACION AL TALENTO HUMANO
/ CARPETA CONTRACTUAL

DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

4. Obligaciones relativas a la Fase de Implementacién. 4.1 Socializacién.
Garantizar en el primer encuentro grupal, como parte del proceso de transparencia
social y promocién de los mecanismos de participacion ciudadana, que el proyecto
y el presupuesto sean presentados al total de las familias beneficiadas, para que
estas tengan una comprension de las actividades que van a desarrollar, centrando
la exposicién en: a. Los contenidos que el proyecto abordara en el marco de los
encuentros comunitarios en familia, las visitas de acompafiamiento familiar, la
iniciativa comunitaria, la estrategia Formacién de Formadores, Control Social y
Convergencia de Oferta. b. El presupuesto determinado para el desarrollo de las
actividades; c. Definir y concertar los tiempos en que se desarrollara cada una de
estas actividades; d. Realizar la aplicacién y sistematizacién de los instrumentos
de diagnéstico participativo para orientar el desarrollo de los encuentros
comunitarios en familia, definidos por el operador y la comunidad atendiendo la
orientacién de la Direccién de Familias y Comunidades sobre el uso de
metodologias participativas, el abordaje de las dimensiones y el desarrollo de los
temas v actividades aue nuedan contemnlarse de la Guia Orientadara de Trahaio

Sl

ACTA DE SOCIALIZACION / CARPETA
CONTRACTUAL

DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

4.2. Encuentros Comunitarios en Familia 4.2.1. Presentar para revision y validacion
del Comité Técnico Operativo del Contrato un diagnéstico participativo y mapa de
cambios de acuerdo con lo sefialado en el Manual operativo de la Modalidad, en el
que se analicen las condiciones de vida de las familias y comunidades, dé
respuesta a las particularidades y evalué los recursos disponibles en el marco de
las cuatro dimensiones: Derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias de los
grupos étnicos, Cuidado, Proteccién y Educacion.

Sl

DIAGNOSTICO PARTICPATIVO - MAPA DE
CAMBIO / CARPETA CONTRACTUAL

DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

4.2.2. Aplicar el instrumento de diagnéstico participativo de que trata el literal
anterior, en dos momentos: i) en el encuentro inicial de socializacién, para
consolidar el diagnéstico que permitira identificar los temas a trabajar en los
encuentros comunitarios en familia, que hacen parte de la gufa orientadora de
trabajo en el hogar GOTH y/o que pueden complementar los definidos; para
desarrollar el esquema de operacién de la modalidad con la comunidad, y ii) en el
encuentro final con el objetivo de identificar cambios generados con la
implementacién de la modalidad. De estas intervenciones presentara los informes
al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del contrato de aporte.

Sl

ACTA DE SOCIALIZACION /CARPETA
CONTRACTUAL

DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

4.2.3. Aplicar en tres momentos el Mapa de Cambios de manera comunitaria de
conformidad con el Manual Operativo de la modalidad asi: i) En el encuentro de
socializacién como herramienta de cartografia social para complementar, fortalecer
el diagnéstico participativo y/o servir como instrumento de diagndstico participativo
ii) Durante la implementacion de la modalidad para medir cémo va el
fortalecimiento de capacidades vy iii) en el Gltimo encuentro para evaluar los
cambios ocurridos en las familias y comunidades. Por cada actividad (momento) el
operador presentara el informe correspondiente al supervisor y al Comité Técnico
Operativo del contrato de aporte.

Sl

ACTA DE SOCIALIZACION / CARPETA
CONTRACTUAL

DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

4.2.4. Elaborar y presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo
en medio digital dentro del primer mes de ejecucion, la propuesta metodolégica
con la identificacién de las estrategias, métodos y actividades que se utilizaran
para desarrollar los encuentros comunitarios en familia y los que hagan parte de la
iniciativa comunitaria, de acuerdo con el manual Operativo de la Modalidad y las
caracteristicas establecidas en el formato F17.MO4.PP Formato propuesta
metodolégica TEB

S|

MAPA DE CAMBIO / CARPETA CONTRACTUAL

DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

4.2.5. Realizar los encuentros comunitarios en familia en los sitios definidos con la
comunidad. 4.2.6. Realizar minimo un encuentro comunitario en familia étnica por
mes a partir del segundo mes con una duracién minima de 2 horas, los cuales
seran de obligatorio cumplimiento; en aquellos casos en los cuales una o mas
familias se ausentan o presentan dificultades para asistir, el equipo de la UA
debera programar jornadas de nivelacion teniendo en cuenta los criterios y
orientaciones establecidas en el Manual Operativo de la modalidad, asegurando
que el 100% de las familias beneficiarias participe de los encuentros programados
(Formato F21.MO4.PP Formato Plan de Nivelacion TEB).

Sl

INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

4.2.7. Aplicar, en los casos que aplique, la Guia Orientadora de Trabajo en el
Hogar de conformidad con la propuesta metodolégica presentada y el manual
Operativo de la Modalidad. 4.3. Visitas de Acompafiamiento Familiar.4.3.1. a.
Realizar tres visitas de acompafiamiento familiar como minimo al 25% de las
familias beneficiarias, a partir del 40% de la ejecucién del contrato y hasta el tltimo
mes de cierre de la modalidad, de acuerdo con las necesidades evidenciadas y/o
que han sido dialogadas en el desarrollo de los encuentros comunitarios en
familia, espacios de reunion en los que las familias soliciten el acompafiamiento o
muestren un interés particular, de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad.

Sl

INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

4.3.2 Aplicar para la realizacion de las visitas la guia de acompafiamiento familiar;
el formato plan de trabajo visitas domiciliarias de acompafamiento psicosocial y la
Guia orientadora de trabajo en el hogar, que les servira de orientacion para el
desarrollo de dichas acciones. (Ver G4. MO4. PP. Guia Visita de Acompafiamiento
Familiar, F32. MO4. PP. formato Plan de Trabajo Visitas de Acompafiamiento
Familiar y la GOTH), de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad

Sl

INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

4.3.3 Direccionar a la autoridad administrativa o tradicional competente los casos
en los que los profesionales de la unidad de atencién identifiquen situaciones de
afectacion en las relaciones y dinamicas familiares, que superan el nivel de
intervencion desde su competencia y realizar seguimiento a los mismos.

NA

Para este periodod no se ha
presentado casos
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4.4. Iniciativa Comunitaria. 4.4.1. Realizar las actividades que se planteen en las
lineas de trabajo de la iniciativa comunitaria a través de encuentros grupales DURANTE LA EJECUCION DEL
contando con la participacién de las familias de la comunidad, estos encuentros S INFORMEggh_::ig_zg/LCARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
son adicionales a los que se planteen en el desarrollo de los Encuentros ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
Comunitarios en Familia.
4.4.2. Fortalecimiento socio-organizativo 4.4.2.1.Promover actividades,
encuentros, talleres, conversatorios, circulos de la palabra, entre otros
encaminados a preservar y recuperar las formas propias de organizacién )
comunitaria de los grupos étnicos, a través del dialogo, intercambio de saberes, INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
aprendizaje intercultural, formas propias de soberania, liderazgos, escalas de Sl CONTRACTUAL CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
participacion, toma de decisiones en temas relacionados con la gestion de sus ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
territorios, y los esfuerzos organizativos expresados por sus autoridades
tradicionales y/o representantes
4.4._2.2. Desarrollar las acciones or.i?nladas al empoderamiento d_e la mujer y/o DURANTE LA EJECUCION DEL
acciones en el marco d_e construccion de Paz, en el caso que aplique, reportando S| INFORME DEL PERIODO/ CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIENTO A
su desarrollo al supervisor del contrato para su seguimiento. CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
4.4.2.3. Propiciar procesos que permiten construir herramientas y estrategias para
la garantia de derechos, a partir de las actividades que se planteen para el .
desarrollo de esta linea de trabajo, los cuales se pueden dar a través de espacios INFORME DEL PERIODO! CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
de formacién, encuentros, talleres, conversatorios, circulos de la palabra entre Bl CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
otros que brinden herramientas conceptuales de facil aplicacién y réplica en las ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
comunidades.
4.4.2.4 Realizacion de tres encuentros comunitarios para el fortalecimiento socio
organizativo: 1. Fortaleceran aspectos propios de la formacién de escuelas de )
liderazgo en familia y comunitario. 2 Participacién y empoderamiento de las INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
mujeres en espacios para la gestion Comunitaria. 3. Formas internas de Sl CONTRACTUAL CONTRATO SE D,IO CUMPLIIENTO A
Organizacién, creacién de reglamentos internos, activacién de grupos de trabajo ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
de gestién comunitaria
4.4.3 Fortalecimiento en Educacion Alimentaria y Nutricional 4.4.3.1. Desarrollar
acciones de tipo educativo orientadas a la promocién y formacion de las
comunidades, frente a los patrones de alimentacién y nutricién, para fortalecer una DURANTE LA EJECUCION DEL
alimentacion sana, nutritiva y suficiente, seglin usos y costumbres en cuanto a S| INFORME DEL PERIODO/ CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
procesos de produccién, coccién e ingesta de alimentos, con la adopcién de CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
habitos y estilos de vida saludables que minimicen los riesgos de desnutricién en
nifios, nifia, adolescentes y jévenes.
4.4.3.2 Formacion En cria y manejo de cerdos (produccién familiar) sl INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
4.4.3.3 Actividad 2: Entrega de un pie de cria compuesto por una cerda y un cerdo INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE LA EJELUCTON DEL
de 10 a 15 kilos para autoconsumo familiar. Sl CONTRACTUAL CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
ESTE ORI IGACION CONTRACTILIAI
4.5. Qphgamones (elatlvgs a la Estrategia Eormacmn de Formadores:. 4.5.1. DURANTE LA EJECUCION DEL
Identificar y seleccionar junto con la comunidad de 5 a 8 personas, lideres, INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
" . . . . S CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
dinamizadores o sabedores incluido el gestor de oferta dentro de las familias CONTRACTUAL p
beneficiarias a fin de que integren el grupo que recibira formacion. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
4.5.2. Elaborar y presentar al supervisor del contrato, un plan de formacién de
formadores a cargo del equipo de talento humano contratado por el operador
(F30.MO4. PP. Formato Plan de Formacién de Formadores TE y G7.MO4.PP Guia
Comacin deomadoes TEG) b o o e sl por S1CO7 1 | o o peroorcamrers | _ DUTAVTELASIECUGONDEL
Proyecto de vida comunitario 4. Liderazgo comunitario. Los temas mencionados se S CONTRACTUAL col oSl ,O cu o
desarrollaran cada uno en una sesién de cuatro (4) horas. Paragrafo: En todo caso ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
los encuentros de formacion de formadores deberan tener un intervalo minimo de
un mes entre uno y otro hasta completar los cuatro encuentros
4.5.3. Apoyar la elaboracion del plan de sostenibilidad, que permita evidenciar INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
acciones para dar sostenibilidad a los procesos adelantados con el proyecto. Sl CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
4.6. Obligaciones relativas al Ejercicio de Control social. 4.6.1. Realizar actividades
que promuevan el control social como una estrategia que permite activar los "
mecanismos efectivos de participacion ciudadana de las familias, a través de la INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
conformacién del comité de control social para que sean actores activos dentro del s CONTRACTUAL CONTRATO SE D,IO CUMPLIIENTO A
proceso de mejoramiento de la calidad de los servicios que se prestan a la ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
comunidad a través de la ejecucién del proyecto contratado.
4.6.2. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria NA
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
4.6.3. Conformar un comité de control social integrado por un grupo de entre 5y
11 personas pertenecientes a las familias beneficiarias, lideres, autoridades, nifios, DURANTE LA EJECUCION DEL
nifias, adolescentes, jovenes y mujeres, elegido en los espacios de encuentro Sl INFORME DEL PERIODO/ CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
donde participen las familias y la comunidad. Guia G2.MO4.PP Guia para la CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
planeacion y desarrollo del control social.
4.6.4. Capacitar a los integrantes del Comité de Control Social a través de los INFORME DEL PERIODO! CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
facilitadores en los asuntos metodolégicos y legales pertinentes SI CONTRACTUAL CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
4.6.5. Atender las solicitudes que le formule el Comité de control Social sobre el
cumplimiento de las actividades propuestas y la ejecucion de los recursos, y
atender de manera oportuna las alertas que se realicen frente a factores internos o Ala fecha no han presentado
externos que pueden afectar positiva 0 negativamente el cumplimiento de los NA solictudes del comité de control social
resultados de las acciones contempladas en cada uno de los componentes de la
modalidad.
4.7. Obligaciones relativas al componente de Convergencia de Oferta. 4.7.1. .
Orientar el desarrollo del componente de convergencia de oferta, a través del INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
Talento Humano de la Unidad de Atencién, de acuerdo con lo establecido en la Si CONTRACTUAL CONTRATO SE D,IO CUMPLIIENTO A
Guia G6.MO4.PP Guia Convergencia de Oferta TEB. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
4.7.2. Elaborar y presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, el plan INFORME DEL PERIODO! CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL
de trabajo de convergencia de oferta. Sl CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
4.7.3. Identificar y mapear los actores, miembros comunitarios y/o institucionales DURANTE LA EJECUCION DEL
publicas y privadas presentes en el territorio y registrar la oferta en el formato Sl lNFORMEggkf:ig_z?LCARpETA CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
registro de oferta F19.MO4.PP Instrumento de registro de oferta. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4.7.4. Promover la conformacion de redes de apoyo familiar y comunitario a partir .

de la gestion de oferta, siendo corresponsables en la autogestion, transformacion INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL

y sostenibilidad del proceso de fortalecimiento de recursos y capacidades Sl CONTRACTUAL CONTRATO SE D,'O CUMPLIIENTO A

comunitarias. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

4.7.5. Socializar la oferta identificada en el territorio a las familias y comunidades )

beneficiarias. 4.7.6. Ge_§tionar_ y articular a través de las redes de apoyo, bienes y INFORME DEL PERIODO! CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL

servicios para la inclusién social y productiva de las familias y las comunidades S| CONTRACTUAL CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A

étnicas ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

4.7.7. Activar rutas de articulacion interinstitucional y el fortalecimiento de redes

para facilitar acciones de oferta complementaria como parte de la integralidad en

la prestacion del servicio del ICBF, y la incorporacién de politicas y proyectos

territoriales de las entidades asociadas por misionalidad al SNBF, como respuesta NA

a la satisfaccion de las necesidades evidenciadas en las familias y comunidades

de grupos étnicos.

4.7.8. Garantizar el seguimiento a la gestion con relacién a la convergencia de .

oferta, la gestién de redes y la activacién de rutas, registrando los resultados en el DURANTE LA EJECUCION DEL

formato de seguimiento F1. S| FORMATO F1 - ARCHIVO DIGITAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

4.7.9. Socializar con la comunidad beneficiaria los resultados del componente de DURANTE LA EJECUCION DEL

convergencia de oferta. SI INFORMEgg;r:ﬁé?zgﬁCARPETA CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

5. Obligaciones relativas a la Fase de Cierre. 5.1. Encuentro Comunitario de cierre.

Realizar un encuentro con las familias y comunidades beneficiarias en el que se

incluird: a. La aplicacién del mapa de cambio y el instrumento de metodologia

participativa, realizando un ejercicio reflexivo con las familias y comunidades

beneficiarias frente a los logros alcanzados, las dificultades, lecciones aprendidas,

los procesos que se fortalecieron en lo familiar y comunitario, los resultados

alcanzados con el desarrollo de cada una de las etapas y fases ejecutadas con el

proyecto. b. Realizar una valoracién sobre los procesos que deben continuar su

fortalecimiento como comunidad. c. identificar, documentar y sistematizar las

variaciones positivas y oportunidades de mejora a realizar en la comunidad. d. La

revision con las familias de las acciones realizadas con relacién a la convergencia DURANTE LA EJECUCION DEL

de oferta y gestion de redes, asi como los resultados y posibles tareas para dar Sl INFORME DEL PERIODO/ CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

continuidad al proceso de manera auténoma. e. Realizar un informe final integral y CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

participativo de la asistencia técnica, gestién del conocimiento y talento humano;

en ésta se debe incluir la identificacion de mejores practicas, principales

dificultades y oportunidades de mejora, consolidando datos cuantitativos y

cualitativos provenientes del desarrollo del proceso de atencién y gestién en las

diferentes fases y componentes. Esta informacién debe ser incluida en el informe

técnico y administrativo, con evidencias de su realizacion (actas, listados de

asistencia, registro fotogréfico). f). Realizar la entrega de un diploma como

reconocimiento al grupo de personas que han participado del proceso de

Formaci6n de formadores (PU1. MO4.PP Diploma Formacién de formadores).

5.2. Obligaciones relativas a la Construccién de la Memoria del proyecto - Gestién

del conocimiento. a. Realizar un proceso de dialogo con la comunidad para

recoger las buenas practicas, las dificultades, oportunidades de mejora y lecciones )

aprendidas, b. Elaborar una herramienta pedagogica y de gestion del conocimiento DURANTE LA EJECUCION DEL

(audio y/o visuales, cartillas, libros, folletos, entre otros) que hayan sido definidos SI INFORMEEgh:;sé?.zi/LCARPETA CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A

en el proyecto, el cual deberé consolidar las reflexiones sobre las experiencias ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

adquiridas de acuerdo con las situaciones mencionadas en el literal anterior c.

Entregar al supervisor del contrato el producto final de la memoria del proyecto de

acuerdo con lo aprobado en la propuesta.

6. Reportar mensualmente los resultados y logros esperados en cada una de las )

etapas y las fases que comprende la ejecucion de la modalidad, de acuerdo con el INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL

formato de seguimiento F1 definido y aprobado por la Direccién de Familias y SI CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

Comunidades ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

7. Realizar | r rizacion r | cien por ciento (100%, | | I A

famiﬁzs I;ienz;ﬁc;a?ic;: dearaoprgpcuzgtieddeeazuirdpoo ::c(J:ne I;g i(n:i?urrzednetotsof/a deles DURANTE LA EJECUCION DEL

herramientas definidas y aprobadas por la Direccién de Familias y Comunidades. sl APLICATIVO CUENTAME/ ARCHIVO DIGITAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

8. Realizar la caracterizacion y registro del cien por ciento (100) de las familias en DURANTE LA EJECUCION DEL

el aplicativo Cuéntame, real y efectivamente atendidas y reportadas mensualmente S| APLICATIVO CUENTAME/ ARCHIVO DIGITAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

en el formato de seguimiento F1. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

9. Entregar al supervisor del contrato, todas las evidencias - soportes que den

cuenta de la entrega oportuna de insumos, (aprobados segiin cada propuesta) a .

las familias, en el marco de la ejecucién de la propuesta (Fotos, videos, actas de FORMATO ACTA DE ENTREGA DE ISUMOS - DURANTE LA EJECUCION DEL

entrega, oficio de recibido, entre otros.) y al final de la ejecucion un cuadro que S| ACTA DE SOCIALIZACION /CD CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista a ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLSO ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

las familias, segun lo aprobado en la propuesta.

10. Presentar por e_s/crito al supervisor del contrato y al cor_n’ilé técnico operativo el DURANTE LA EJECUCION DEL

Formato presentacion de Gastos (F26.MO4.PP Presentacion de gastos TEB) para S| FLUJO DE CAJA /CARPETACONTRACTUAL | CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

la ejecucioén de la propuesta con los gastos y valores establecidos. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

11. Garantizar que la ejecucién presupuestal sea acorde a los topes establecidos y DURANTE LA EJECUCION DEL

aprobados para el desarrollo de la propuesta. s FLUJO DE CAJA/CARPETACONTRACTUAL | CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

12.Cuando la Iniciativa Comunitaria aprobada contemple en la linea de Educacion

alimentaria y nutricional la entrega de aves, estas se deben adquirir y comprar, en

Centros Agropecuarios autorizados los cuales expediran el carné de vacunacion y

el certificado de sanidad, estos documentos deben anexarse a los informes y

soportes entregados para cada uno de los desembolsos segtn corresponda. Para

el transporte de estas deben observar como minimo los siguientes puntos: A. que

el transporte garantice que las aves no sufran ninguna lesién; B. Que el transporte NA NO APLICA PARA ESTE CONTRATO

de las aves sea exclusivo y no incluya el transporte de otros elementos tales como

sustancias quimicas y/o agentes contaminantes; C. Las aves vayan en empaques

(canastas, guacales plasticos previamente lavados y desinfectados) que faciliten

su movilidad y garanticen su salud.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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13. Reportar al supervisor del contrato el 20 de cada mes el formato de
seguimiento F1, con la informacién de las familias vinculadas y las actividades

FICHA DE SEGUIMIENTO /CD CARPETA

DURANTE LA EJECUCION DEL

realizadas en el marco de cada uno los componentes de la modalidad. sl ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
- - DURANTE TA TIECUCTON DET

14. Ejelt_:utar la contrapartida de acuerdo con la propuesta presentada, en caso de si PRESUPUEST(?OTA?UCT%NTTEF::ﬁégTDA ACTA DE CONTRATO SE DIO CUMPLIENTO A

que aplique. ECSTE ORI ICACIAN CONTDRACTLIAL

15. Presentar al supervisor del contrato, los informes técnicos y financieros con DURANTE LA EJECUCION DEL

sus respectivos soportes de acuerdo con la periodicidad establecida por el ICBF. S| INFORMEggh_::ig_zg/LCARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

16. Consolidar y entregar al supervisor del contrato el informe final de conformidad |NEORME DEL PERIODO! CARPETA DURANTE LA EJECUCION DEL

con el formato establecido por el ICBF. sl CONTRACTUAL CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

17. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos para la implementacion y DURANTE LA EJECUCION DEL

seguimiento de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. S| INFORMEgg;r:ﬁé?zgﬁCARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

18. Garantizar que las familias reportadas en el censo sean las familias atendidas DURANTE LA EJECUCION DEL

con la propuesta aprobada; en caso de requerir un cambio o actualizacion, Sl INFORMEgghs:ﬁg_z%(:ARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

informar oportunamente al supervisor del contrato. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

19. Registrar en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la vinculacién e

informacién de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, NA NO SE HA REPORTADO CASOS

dentro los 30 dias calendario siguiente a su nacimiento. (Cuando aplique). PARA ESTE PERIODO

20. Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnoldgicas que el

ICBF defina, las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano NA NO SFEA:AAEE;;;RJ:FE@DC&SOS

conforme se presenten durante la prestacion del servicio.

21. Asistir y participar de las reuniones, capacitaciones, procesos de induccién y INFORME DEL PERIODO/ CARPETA DURANTE LA EJECUCTUN DEL

comités técnicos operativos convocados por el ICBF. Si CONTRACTUAL 'C:%l\_lZRATO SE D]O CUMPLIIENTO A

22. Cumplir con las demés obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza INFORME DEL PERIODO/ CARPETA IR

del contrato. Sl CONTRACTUAL CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A
ESTE ORI IGACION CONTRACTIIAL

23. Garantizar el cumplimiento del objeto contractual, cuando se presenten

situaciones de fuerza mayor o caso fortuito al inicio de la ejecucién o en desarrollo .

de esta y que limiten la implementacién de las actividades propuestas, para lo cual DURANTE LA EJECUCION DEL

INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
el contratista, el supervisor del contrato y el comité técnico operativo acudiran a las Sl CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

orientaciones establecidas en el manual operativo para tal fin.

CONTRACTUAL

ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

VALOR NUTRICIONAL (ii) obligacion y ubicacion de éste . (iii)
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos DURANTE LA EJECUCION DEL
A ) S ) - CORREO ELECTRONICO Y SIM  /CD CARPETA

primarios donde .el cgptratlsta recibira los Alimentos de Alto Valor Nutrlcpnal Sl ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLSO CONTRATO SE D]O CUMPLIIENTO A

(municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a formato entrega alimentos de alto valor DURANTE LA EJECUCION DEL

cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, Sl nutricional a beneficiarios/ CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo f " trol de i tari tas d DURANTE LA EJECUCION DEL

establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones Sl ormato contro’ de inventario y actas de CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

. ) . - recibido/ CARPETA CONTRACTUAL .
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre
. L A LA FECHA NO SE HAN PRESENTADO

las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la NA DIFICULTADES

cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como

5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades formato entrega alimentos de alto valor DURANTE LA EJECUCION DEL

de servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. Sl nutricional a beneficiarios/ CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A
CONTRACTUAL ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF de la rotacién de . DURANTE LA EJECUCION DEL

inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Sl INFORMEggh:g?é?_ﬁi/LCARpETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

Ejecutoras y/o usuarios, donde se registre el movimiento de los Alimentos, los ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras en v

condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. NA El transporte del ICBF liega directamente ala

Unidad Ejecutora.

8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al )

manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor DURANTE LA EJECUCION DEL

Nutricional. S| CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de

los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por B / DURANTE LA EJECUCION DEL

el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de si INFORME DEL PERIODO /CARPETA CONTRATO SE DIO CUMPLIIENTO A

cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte
del ICBF.

CONTRACTUAL

ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente .
N Para este periodo no hubo
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades NA requerimiento
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. a !
11.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
- ) 3 A la fecha no se han reportado
presenten vencimientos o generen averias por mal aimacenamiento o NA vencimiento o averia
redistribucién de producto o hurto o pérdida teniendo en cuenta el precio del mes
12. Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF y/o la . .
) P " . . Para este periodod no hubo visita de
interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor NA p interventoria
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya
13. Al finalizar el contrato el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar DURANTE LA EJECUCION DEL
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Sl CONTRACTUAL CONTRATO SE D,IO CUMPLIIENTO A
ICBF. ESTE OBLIGACION CONTRACTUAL
(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula del cor 0. Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento

que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de
"no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" sélo podra ser relacionada con

algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(i) EI supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios,
memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberéa igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones” cualquier informacion que considere relevante relacionada con el ct

dela 6n. El

de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Si

NO

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Si

NO

Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algtn riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacion de la Sede de la Direccion General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligaciéon de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 13/06/2023

Firma

Firma

i@w@,‘__ﬁ:, :

Nombre Supervisbr:‘Mdyerlys Jaraba Amaris

Cargo Supervisor Coordinadora Centro Zonal
Valleudpar No.1

Firma

Nombre Legalizador de cuentas: Hanner David Pinto Nieves

Cargo Legalizador de cuentas: Enlace
Financiero Grupo de Asistencia Tecnica

Regional Cesar

Non;b/é Revisoy Técnico: Luisa Leonor Lopez Maestre
Cargo Revisof Técnico: Profesional Univeristario
Centro Zonal Valleudpar 1

Cargo Revisor Técnico

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision,

Cargo otro revisor

se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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CERTIFICACION

El PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO - PNUD, certifica
gue la CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE "LOS
CARDONALES" (CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NEGRAS DEL
CESAR) , identificada con NIT No. 900933258-1, ha suscrito Acuerdos de Subvencion
de Bajo Valor, como se describe a continuacion:

Fecha de inicio Fecha de
Valor COP (DD/MM/AA) finalizacion No. Proyecto Nombre del Proyecto
(DD/MM/AA)
FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNIDADES
$165.930.000 28/05/23 25/09/23 00147232 NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS

La presente certificacion se expide en Bogota a solicitud de CONSEJO COMUNITARIO
DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE "LOS CARDONALES" (CONSULTIVA
DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NEGRAS DEL CESAR) a los 4 dias del mes de
junio de 2024.

. DS
DocuSigned by:

m W AOIML CRV

#A62BC85CEFB44E T

BLANCA CARDONA

Gerente Nacional Area de Gobernabilidad Democratica

Calle 84A #10-50. Bogota, Colombia. Tel: +57 (1) 4889000 // www.co.undp.org



DEPARTAMENTO )
NACIONAL DE PLANEACION

Reporte de Viabilidad

10/24/2023 11:03:30 PM

Fecha de Impresioén:

-ASOCIACION PARA LA GESTION DE ASUNTOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS “RAICES
AFRO”

CONCEPTO DE VIABILIDAD

Documento mediante el cual se determina si un proyecto de inversion cumple las condiciones y criterios que lo hacen susceptible de financiacion o
cofinanciacién con recursos del Sistema General de Regalias y si ofrece los beneficios suficientes frente a los costos en los cuales se va a incurrir, a través del
andlisis de la informacién técnica, social, ambiental, juridica y financiera bajo los estandares metodoldgicos que para el efecto expida el Departamento
Nacional de Planeacion.

REFERENTES NORMATIVOS

Ley 2056 de 2020: articulo 9 numeral 2, articulos 29, 31, 34, y 46.
Decreto 1821 de 2020: articulo 1.2.1.2.1. (literales | y m), articulo 1.2.1.2.5. (paragrafo 4) , articulos 1.2.1.2.8.,1.2.1.2.9,,1.2.1.2.13. y 1.2.1.2.15.
Acuerdo Unico del SGR y normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

NOMBRE DEL Fortalecimiento de la produccién avicola en familias de pequefios productores i 2023N000090004
PROYECTO: agropecuarios pertenecientes a la poblacién narp como estrategia de generacion  CODIGO BPIN:
de ingresos en el departamento del Cesar

NUMERO CATEGORIA INFRAESTRUCTURA  Si FASE

DE 0 DEL DOTACION No DEL FACTIBILIDAD - FASE 3

REVISION: PROYECTO SERVICIO No PROYECTO:

Region Caribe ENTIDAD QUE -ASOCIACION PARA LA GESTION ASOCIACION PARA LA
RIRESENIANED DE ASUNTOS DE LAS GESTION DE ASUNTOS DE
HrioN3eIok COMUNIDADES NEGRAS, EJECUTOR LAS COMUNIDADES
REGION SGR: AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PROPUESTO: NEGRAS,
PALENQUERAS “RAICES AFRO” ' AFROCOLOMBIANAS,

RAIZALES Y PALENQUERAS
RAICES AFRO
ASOCIACION PARA LA

DEPARTAMENTO(S) MUNICIPIO (S) EN GESTION DE ASUNTOS DE

EN EL/LOS QUE SE EL/LOS QUE SE hAEzgggAUNIDADES

EJECUTA EL EJECUTA EL !

PROYECTO: PROYECTO: AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS
RAICES AFRO

SECTOR DE ID 59 - AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

INVERSION EN EL QUE

SE CLASIFICA EL
PROYECTO:

SECTOR DE INVERSION DE APOYO:

NOOO09-RAICES TIEMPO DE 11 PROYECTO TIPO
I'A\",S;gggggi AFRO EJECUCION FiSICA Y UTILIZADO
. FINANCIERA (meses): (cuando aplique):
$0.00 vALOR $0.00
\éél(_:(())EOCIMIENTO RECONGEIMIENLO
COSTOS DE COSTOS DE
ESTRUCTURACION 5{'1’83{3’; /’35
(cuando aplique) : (cuando aplique) :
VALOR ) $302,587,488.00 a1 0r APOYO A $0.00
INTERVENTORIA LA SUPERVISION

(cuando aplique):

(cuando aplique):

FUENTES DE FINANCIACION

OTRAS FUENTES

ENTIDAD FUENTE

VIGENCIA VALOR



SISTEMA GENERAL DE REGALIAS TOTAL OTRAS FUENTES

BIENIO FUENTE VALOR
SGR- Asignaciones directas
2023-2024 grupos étnicos - comunidades $3,119,893,115.00
NARP
TOTAL FUENTES SGR 3,119,893,115.00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $3,119,893,115.00

Fecha de solicitud de Concepto de Fecha de emision de Concepto de
Viabilidad 1072412023 Viabilidad

CONCEPTOS DE VIABILIDAD PREVIOS EMITIDOS

Numero de
Conceptos CONCEPTO 1 2 3 4 5 6 7
Previos 0
Emitidos FECHA DE
EMISION
OBJETIVO

GENERAL DEL Aumentar la productividad de las unidades productivas compuestas por poblaciéon NARP en el Departamento del Cesar.
PROYECTO (MGA):

Identificara y mejorara los ingresos econémicos de 30 concejos comunitarios en condicién de extrema pobreza Para garantizar el éxito de este
proyecto se plantea lo siguiente:1. Dotacion con pie de cria mejorado y equipos (comederos bebederos nidos etc) para el desarrollo de las unidades
DESCRIPCION productivas en aves de postura.2. Construccion de 30 galpones de 36 m2 cada uno en madera m_aIIa de ala_mb_re y tech(_) _en_zinc.3. C_onstruccién de
i 30Corrales o potreros de 120 m2 cada uno con postes en madera y malla de alambre4. 30 concejos comunitarios beneficiarios capacitados en el
GENERAL: desarrollo de sistema de produccion mejorados para aves de postura formacién para acceso a oferta institucional asociatividad y fortalecimiento
empresarial formacién de usos y costumbres ancestrales NARP y la influencia en la industrias colombianas a nivel nacional e internacional 5. Talleres
sobre sistemas de produccién de huevo en pastoreo6. Visitas a fincas - Asistencia técnica y transferencia de tecnologia modelo productivo

Proyecto presentado por grupo étnico : Localizado en jurisdiccion de grupos

étnicos:
POBLACION 122779 POBLACION 6.000 Comunidad Comunidad Pueblo Comunidad Comunidad Pueblo
AFECTADA ' OBJETIVO ' indigena NARP Rrom indigena NARP Rrom
No Si No No Si No

Cumplimiento de la concordancia de fuente de financiacién -Proyecto de Impacto Regional (Art.46 Ley 2056 de 2020):

Responde a las necesidades socioculturales, econémicas o
ambientales (aplica para los departamentos de Amazonas, Vaupés,
Guainia, Guaviare, Putumayo, Vichada y San Andrés, Providencia y

Santa Catalina)

Alcance espacial  No Aplica Poblacion  No Aplica No Aplica

REVISION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, SECTORIALES Y CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SGR
PARA PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE FINANCIARSE CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

REQUISITOS DE VIABILIZACION

CONCEPTO DE VIABILIDAD

Cumplimiento de las condiciones y criterios juridicos, técnicos, financieros, ambientales y sociales del proyecto de inversion presentado para ser financiado
con recursos del SGR.

Componente Dimension Criterio Resultado Observacion
1. Juridico Articulacion con los planes y ¢ El objetivo del proyecto y los productos esperados Cumple Cumple
la politica publica estan articulados a las lineas estratégicas del plan de

desarrollo o a los instrumentos propios de planeacion
de grupos étnicos?

¢ El proyecto contribuye al cumplimiento de la(s) meta Cumple Cumple
(s) de los indicadores de resultado del programa en
el cual se clasifica?

Sostenibilidad ¢ El proyecto contempla la evaluacion de la operacion Cumple Cumple
del proyecto y se cuenta con el certificado de
sostenibilidad financiera?

Concepto de viabilidad Juridica Cumple



Componente Dimension Criterio Resultado Observacion

2. Técnico Aspectos metodoldgicos de ¢ La magnitud del problema mide de manera Cumple Cumple
formulacion adecuada el problema central planteado?
¢ El(los) indicador(es) del objetivo general puede(n) Cumple Cumple

ser comparado(s) con la magnitud del problema para
establecer el resultado del proyecto?

¢ El objetivo general del proyecto brinda una solucion Cumple  Cumple
al problema central identificado y describe claramente
la situacion deseada?

¢ La obtencién de los productos conlleva al Cumple Cumple
cumplimiento de los objetivos especificos para
alcanzar el objetivo general?

¢Las actividades planteadas en el proyecto describen Cumple Cumple
un proceso de generacion de valor para la obtencion
de los productos?

Aspectos técnicos de Cumple Cumple
estructuracion
¢ El costo unitario de los productos esta dentro de los Cumple Cumple
precios de mercado segun la regién considerada y
los estandares de calidad que lo determinan?

¢ El proyecto cuenta con un cronograma de Cumple Cumple
actividades claramente definido para todo su

horizonte?

¢Las metas de los indicadores de producto son Cumple Cumple

consistentes con sus costos y actividades?

Concepto de viabilidad Técnica Cumple
Componente Dimension Criterio Resultado Observacion
3. Financiera  Rentabilidad econémica ¢ Los recursos asignados en las actividades para Cumple  Cumple

cada producto garantizan el cumplimiento de las
metas programadas?

¢La tasa interna de retorno econémica (TIRe) es Cumple  Cumple
superior o igual a la tasa social de descuento (TSD)?

¢ La relacion beneficio costo econdmico (RBCe) es Cumple Cumple
igual o mayor a uno?

¢ El valor presente neto econémico (VPNe) es igual o Cumple Cumple
mayor a cero?

¢ Los recursos solicitados son el resultado de un Cumple Cumple
costeo claro y soportado de las actividades del
proyecto en cada una de sus vigencias?

Concepto de Viabilidad Financiera Cumple
Componente Dimension Criterio Resultado Observacion

4. Social y Aspectos técnicos de ¢ Al contrastar la alternativa de solucion seleccionada Cumple Cumple

ambiental estructuracion con el problema identificado y con los objetivos

propuestos, se encuentra articulacion y coherencia
entre todos los elementos analizados?

¢La alternativa de solucion seleccionada es Cumple Cumple
pertinente frente a la localizacion, cuantificacion y
caracterizacién de la poblacién objetivo?

Concepto de Viabilidad Social y Ambiental Cumple
RESULTADO DEL CONCEPTO DE VIABILIDAD
CONCEPTO DE VIABILIDAD Viable ( ) No Viable ( ) Con Observacion ( )

Normas y lineamientos adicionales

Funcionarios que emiten concepto Areal/dependencia

Elaborado por: INDRA MARIA NUNEZ ANAYA Representante legal



LO HACEMOS MEJOR

mmmmmmmmmmmm DEPARTAMENTO DEL CESAR

CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y LA ASOCIACION PARA LA
GESTION DE ASUNTOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS , AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS “RAICES AFRO” PARA FORMALIZACION DE LA
ENTREGA DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AVICOLA EN
FAMILIAS DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIAS PERTENECIENTES A
LA POBLACION NARP COMO ESTRATEGIA DE GENERACION DE INGRESOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, CON BPIN 2023N00090004".

Entre los suscritos ANDRES FELIPE MEZA ARAUJO, identificado con la cédula de
ciudadania 7.570.984, quien actua en nombre y representacion del Departamento del
Cesar, en su calidad de Gobernador (e), segun consta en Decreto 1190 del 15 de julio de
2022, y posesionado mediante acta de 15 de julio de 2022, ante la Honorable Asamblea del
Departamento del Cesar, por una parte y por la otra, INDRA MARIA NUNEZ ANAYA,
identificado con cédula de ciudadania 1.065.565.466, en su condiciéon de representante
legal de la Asociacién para la Gestion de Asuntos de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras “RAICES AFRO” identificada con NIT No.
901181656-5, reconocida por el Ministerio de Interior mediante Resolucion No. 013 de 14
de febrero de 2018, hemos acordado suscribir el presente convenio, con las siguientes
consideraciones:

1. Que el articulo 71 de la Ley 2056 de 2020 "Por la cual se regula la organizacion y
el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, prevé:

“Articulo 71. - Destinacion de los recursos para grupos étnicos de las Asignaciones
Directas. Los municipios con ingresos corrientes por concepto de asignaciones
directas destinaran el 4,5% y los departamentos el 2% de su presupuesto bienal
vigente por dicho concepto, para proyectos de inversion con enfoque
diferencial en los Pueblos y Comunidades Indigenas y las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que se encuentren asentadas
en aquellas entidades territoriales, debidamente acreditadas por la autoridad
competente”. (...)

2. Que el articulo 96 de la Ley 2056 de 2020, establece que:

“Los proyectos de inversion susceptibles de ser financiados con cargo al porcentaje
de la Asignacion para la Inversién Local correspondiente a las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras seran viabilizados y registrados por la
Instancia de Decision de las Comunidades Negras, Afrocolombiana, Raizales
y Palenqueras”.

3. Que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AVICOLA EN
FAMILIAS DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIAS
PERTENECIENTES A LA POBLACION NARP COMO ESTRATEGIA DE
GENERACION DE INGRESOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, CON BPIN
2023N00090004” con BPIN 2023N00090004, con cargo a SGR - Asignaciones
Directas NARP, fue viabilizado, registrado, priorizado y aprobado por el
representante legal de la Asociacion para la Gestion de Asuntos de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras “RAICES AFRQO”,
mediante Resolucion No. 005 de 26 de octubre de 2013.

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Direccién: Calle 16 # 12 - 120 - Edificio Alfonso Lopez Michelsen — Cddigo Postal: 200001
contactenos@cesar.gov.co - notificacionesjudiciales@gobcesar.qov.co
Valledupar - Cesar — Colombia

Pagina 1 de 4
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CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y LA ASOCIACION PARA LA
GESTION DE ASUNTOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS , AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS “RAICES AFRO” PARA FORMALIZACION DE LA
ENTREGA DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AVICOLA EN
FAMILIAS DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIAS PERTENECIENTES A
LA POBLACION NARP COMO ESTRATEGIA DE GENERACION DE INGRESOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, CON BPIN 2023N00090004”.

4. Que el articulo 98 ibidem, dispone que:

“La designacion de ejecutor de los proyectos de inversion financiados con cargo al
porcentaje de Asignaciones Directas correspondiente a las Comunidades Negras,
Afrocolombiana, Raizales y Palenqueras, sera competencia de la entidad
territorial, atendiendo lo establecido en la presente Ley y teniendo en cuenta
la propuesta de ejecutor presentada en el proyecto de inversion”.

5. Que en observancia al articulo 101 de la Ley 2056 de 2020, que determina:

“‘Para el caso de los proyectos de inversion con cargo a la asignacién directa para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, una vez sean
formulados, seran sus representantes legales quienes realizaran la viabilidad, registro,
priorizacién y aprobacién conforme su derecho propio y las nomas del Sistema General
de Regalias.

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la aprobacion del proyecto de inversion, se
suscribira un convenio entre el alcalde o gobernador y el representante legal que lo haya
presentado, mediante el cual se formalizara la entrega del proyecto. En caso de que
transcurrido este término no se haya suscrito el correspondiente convenio, el alcalde o
Gobernador estara sujeto a las sanciones a las que haya lugar.

Mediante acto administrativo el alcalde o gobernador designaré a la entidad ejecutora
propuesta en el proyecto de inversion formulado por la respectiva Comunidad Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, la cual debe corresponder a una de las entidades
previstas en el estatuto de contratacion estatal, quien se encargard de contratar la
ejecucion del proyecto de inversion y la interventoria de éste cuando aplique”.

Se hace necesario se formalice la entrega del proyecto “FORTALECIMIENTO DE
LA PRODUCCION AVICOLA EN FAMILIAS DE PEQUENOS PRODUCTORES
AGROPECUARIAS PERTENECIENTES A LA POBLACION NARP COMO
ESTRATEGIA DE GENERACION DE INGRESOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR, CON BPIN 2023N00090004, a la entidad territorial. '

Que en consideracion a lo anterior, y en observancia a las disposiciones legales aplitables,
las partes se regiran por las siguientes clausulas:

PRIMERA.-Entrega del proyecto: Las partes acuerdan que mediante el presente convenio
se formaliza entrega del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AVICOLA
EN FAMILIAS DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIAS PERTENECIENTES
A LA POBLACION NARP COMO ESTRATEGIA DE GENERACION DE INGRESOS EN
EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, CON BPIN 2023N00090004, con cargo a SGR -
Asignaciones Directas NARP, viabilizado, registrado, priorizado y aprobado en Resolucién
No. 005 de 26 de octubre de 2023, expedida por Indra Maria Nufiez Anaya, representante
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CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y LA ASOCIACION PARA LA
GESTION DE ASUNTOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS , AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS “RAICES AFRO” PARA FORMALIZACION DE LA
ENTREGA DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AVICOLA EN
FAMILIAS DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIAS PERTENECIENTES A
LA POBLACION NARP COMO ESTRATEGIA DE GENERACION DE INGRESOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, CON BPIN 2023N00090004".

legal de la Asociacion para la Gestion de Asuntos de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras “RAICES AFRO".

SEGUNDA. -Obligaciones de las partes: En desarrollo del convenio las partes asumen
las siguientes obligaciones:

DEPARTAMENTO DEL CESAR

a) Cargar en el aplicativo SUIFP-SGR el convenio de entrega del proyecto y
acto administrativo mediante el cual se designa a la Asociacion para la
Gestion de Asuntos de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras “RAICES AFRQO” como ejecutor del proyecto de inversion
“FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AVICOLA EN FAMILIAS DE
PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIAS PERTENECIENTES A
LA POBLACION NARP COMO ESTRATEGIA DE GENERACION DE
INGRESOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR”, identificado con BPIN
2023N00090004.

b) Realizar los tramites que le correspondan de conformidad con la
normatividad del Sistema General de Regalias.

Asociacion para la Gestion de Asuntos de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras “RAICES AFRO”.

a) Entregar los documentos que evidencien el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Guia de Orientaciones Transitorias para la gestion de proyectos
expedida por el DNP y que seran parte integral de este convenio.

b) Implementar el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la
gestidon de ejecucidn de los recursos asignados y ordenar el pago de las
obligaciones legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del Si a
General de Regalias a las cuentas bancadas de los destinatarios finales. ;

c) Realizar la correcta ejecucion de los recursos asignados al proyecto de invgrsion,
asi como el suministro y registro de la informacion requerida por el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Control, y entres de control que lo requieran.

TERCERA.- Documentos integrantes: Haran parte integrante del presente convehio los

documentos aportados por las partes, y cualquiera que se genere con ocasion a la ejecucion
del proyecto.

—

1. Copia de la MGA WEB del proyecto completamente diligenciada.
2. Reporte de Viabilidad.
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CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTQ DEL CESAR Y LA ASOCIACION PARA LA
GESTION DE ASUNTOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS , AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS “RAICES AFRO” PARA FORMALIZACION DE LA
ENTREGA DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AVICOLA EN
FAMILIAS DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIAS PERTENECIENTES A
LA POBLACION NARP COMO ESTRATEGIA DE GENERACION DE INGRESOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, CON BPIN 2023N00090004".

3. Resolucion No. 005 de 26 de octubre de 2023, expedida por el representante legal
del la

CUARTA.- Comunicaciones y Notificaciones. Para efectos de comunicaciones vy
notificacién se habilitan por las partes los siguientes correos electrénicos:

DEPARTAMENTO DEL CESAR (contactenos@cesar.gov.co; planeacion@cesar.gov.co)

Asociacion para la Gestion de Asuntos de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras “RAICES AFRO” (raicesafro2@gmail.com)

QUINTA. - Vigencia. El presente convenio estara vigente hasta el cierre del proyecto.

En constancia se firma los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de 2023.

G 1 oy A

ANDRES FELIPE MEZA ARAUJO INDRA MARIA NUNEZ ANAYA,
Gobernador (e) Representante Legal
DEPARTAMENTO DEL CESAR Asociacion “RAICES AFRO".

Proyect6 - Revisé: Sergio Barranco Nufez — Jefe Oficina Asesora Juridica

Los arriba firmantes declaramos que el documento proyectado, aprobado y revisado se encuentra ajustado’a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, por lo cual bajo nuestra responsabilidad presentamos para firma.
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LA ASOCIACION PARA LA GESTION DE ASUNTOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS “RAICES AFRO” CON EL RECONOCIMIENTO
QUE LE HACE EL MINISTERIO DEL INTERIOR SEGUN EL ARTICULO 14 DEL DECRETO 3770 DE 2008 Y LA
RESOLUCION 013 DE 2018

actu
CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION
AVICOLA EN FAMILIAS DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS
PERTENECIENTES A LA POBLACION NARP COMO ESTRATEGIA DE GENERACION DE
INGRESOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

NUMERO DEL CONVENIO: CC-003-2024
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AVICOLA EN
OBJETO DEL CONVENIO: FAMILIAS DE PEQUENOS PRODUCTORES

AGROPECUARIOS PERTENECIENTES A LA POBLACION
NARP COMO ESTRATEGIA DE GENERACION DE
INGRESOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
LA ASOCIACION PARA LA GESTION DE ASUNTOS DE

LA ASOCIACION: LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS “RAICES AFRO”

NIT. 900493022-1

REPRESENTANTE LEGAL INDRA MARIA NUNEZ ANAYA

C.C. 49.696.812

CONVENIENTE: CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA
DE GUACOCHE “LOS CARDONALES”

ACTO DE INSCRIPCION RESOLUCION No. 002 DE 14/01/2014

REPRESENTANTE LEGAL: ALDO JESUS IBARRA RONDON

C.C. 1.065.598.872
DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES

VALOR: TRESCIENTOS ~ CINCO  MIL  SEISCIENTOS

VEINTISIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
($2.817.305.627,40) M/CTE.

SIETE (07) MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
DURACION: ACTA DE INICIO Y/O HASTA AGOTAR LAS
ACTIVIDADES CONVENIDAS

Entre los suscritos a saber: INDRA MARIA NUNEZ ANAYA, mayor de edad, identificada con la cedula
de ciudadania No. 49.696.812 expedida en Agustin Codazzi - Cesar, actuando como representante legal
de LA ASOCIACION PARA LA GESTION DE ASUNTOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS “RAICES AFRO”, identificada con Nit.
901181656-5; debidamente facultada para suscribir convenios, quien para efectos de este convenio
se denominarala ASOCIACION “RAICES AFRO” y el sefior ALDO JESUS IBARRA RONDON,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.065.598.872, quien actia como representante legal
del CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE “LOS CARDONALES”,
inscrito en el Ministerio del Interior mediante resolucién No. 002 de fecha 14 de enero del afio 2014
y actualizado mediante Resolucién No. 114 de fecha 09 de junio del afio 2023; para efectos de
este vinculo convenido se denominarad EL CONVENIENTE, hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO DE COOPERACION. Previas las siguientes consideraciones:

1. Que los articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica, crean el SGR, y el articulo1 del
Acto Legislativo 05 de 2019, modificatorio delarticulo 361 de la ConstituciénPolitica estableci6
que los recursos del SGR tendran un sistema presupuestal propio;

2. Que el presidente de la Republica sancioné la Ley 2056 de 2020, por la cual se regula
la organizacién y el funcionamiento del SGR, la cual en el Titulo VII versa sobre el Régimen
Presupuestal del SGR;

3. Que el Articulo 98. EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION. La Instancia de Decisién
de las Comunidades Negras, Afrocolombiana, Raizales y Palenqueras, designara la entidad
ejecutora que se encargard de contratar la ejecuciéon del proyecto de inversiéon y la
interventoria de este cuando aplique, con cargo al porcentaje de la Asignaciéon para la
Inversiéon Local correspondiente a estas comunidades.

La designacién de ejecutor de los proyectos de inversién financiados con cargo al porcentaje
de Asignaciones Directas correspondiente a las Comunidades Negras, Afrocolombiana,
Raizales y Palenqueras, sera competencia de la entidad territorial,atendiendo lo establecido en
la presente ley y teniendo en cuenta la propuesta de ejecutor presentada en el proyecto de
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inversion.

Las entidades ejecutoras de recursos del Sistema General de Regalias son responsables de
suministrar de forma veraz, oportuna e idénea, la informaciéon dela gestiéon de los proyectos de
inversiéon que se requiera e implementar las accionesque sean pertinentes para encauzar el
desempeiio de los proyectos y decidir, de manera motivada, sobre la continuidad de los
mismos, sin perjuicio de las accionesde control a las que haya lugar. PARAGRAFO 10. Ademas
de las senaladas en la presente ley, podran ser designadas como entidad ejecutora los consejos
comunitarios, o demas formas y expresiones organizativas de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras debidamente inscritas en el registro Unico del
Ministerio del Interior conforme las disposiciones vigentes que regulan la materia.
Adicionalmente, deberan aportar ante la Instancia de Decisién de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras o la entidad territorial, segiin el caso, el certificado de
reconocimiento expedido por el Ministerio del Interior.

Corresponde, igualmente, a la Instancia de Decisién y a la entidad territorialverificar que el
consejo comunitario esté conformado conforme lo dispuesto por laLey 70 de 1993, el Decreto
1745 de 1995 y las normas que los adicionen, modifiquen o sustituyan.

La entidad ejecutora y su representante legal o quien haga sus veces seran responsables por
la correcta ejecucion del proyecto de inversidon y reportara al Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control del Sistema General de Regalias los actos, hechos u omisiones que puedan
constituir una presunta irregularidad o incumplimiento en la ejecuciéon de los proyectos de
inversion. PARAGRAFO 2o0. La ejecucién de proyectos de inversién de que trata este articulo,
se adelantara, con estricta sujecidon al régimen presupuestal definido en esta ley y al de
contratacion publica o a las normas legales vigentes. El ejecutor sera el ordenador del gasto y
garantizara la correcta ejecucidn de los recursos asignados al proyecto de inversién, asi como
el suministro y registro de la informacién requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon
y Control. PARAGRAFO 30. Los ejecutores de los proyectos de inversién financiados con
recursos de regalias seran sujetos de control administrativo y responsables fiscal, penal y
disciplinariamente por la administracién de dichos recursos. PARAGRAFO 4o. La entidad
designada ejecutora debera expedir el acto que ordena la apertura del proceso de seleccién o
acto unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados.

4. Que el Articulo 100 de la Ley 2056 de 2020 versa que en el caso que la entidad ejecutora
sean los consejos comunitarios, las organizaciones o demdas formas y expresiones
organizativas de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras que se
encuentran inscritos en el registro Unico del Ministerio del Interior, deberd incorporar los
recursos en un capitulo presupuestal independiente de su presupuesto o el instrumento que
corresponda, mediante Acta de la Asamblea General, o aquella que haga sus veces, del consejo
comunitario o la forma organizativa que corresponda;

5. Que el Articulo 160 de la Ley 2056 de 2020 establece que los ejecutores de proyectos de
inversion deben incorporar los recursos del SGR en un capitulo presupuestal independiente,
mediante acto administrativo del jefe de la entidad publica, con ocasién de la aprobacién del
proyecto por parte de la instancia correspondiente;

6. Queelgobierno nacional expidié el Decreto 1821 de 2020, por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias, y el Libro 2 — Parte 1 - Titulo 1 -
Capitulo 7, versa sobre el MANE]JO PRESUPUESTAL DE LASREGALIAS EN LOS ORGANOS DEL
SISTEMA, Y LAS ENTIDADES EJECUTORASDE PROYECTOS;

7. Que el Articulo 2.1.1.7.1. del Decreto 1821 de 2020, regulo lo correspondiente al Capitulo
Presupuestal independiente del SGR de las entidades ejecutoras de proyectos aprobados por
la entidad o instancia competente, segin corresponda, con cargo a recursos SGR; indicando
que dispondran en sus presupuestos de un capitulo independiente para el manejo de los
recursos del SGR de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.1.1.3.6. del citado Decreto.
El cual contendra las apropiaciones para adelantar la asuncién de compromisos para el
ejercicio de sus funciones y la ejecucidon de proyectos. El manejo presupuestal de estos
recursos estara sujeto a las reglas presupuestales del Sistema, contenidas en la Ley 2056 de
2020, en la ley o decreto bienal del presupuesto, en los decretos reglamentarios que para el
efecto se expidan y en las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan;

8. QueelArticulo 2.1.1.3.6. del Decreto 1821 de 2020, indico que la entidad designada como
ejecutora del proyecto se incorporara al respectivo capitulo presupuestal independiente con
cargo a los recursos del SGR. Esta incorporacién se adelantara en un capitulo independiente
del presupuesto del respectivo 6rganoo entidad, una vez se acepte la designacién como
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ejecutor de un proyecto, designaciéon que sera adelantada por la instancia correspondiente.
Los ingresosy gastos incorporados en el capitulo independiente del presupuesto de cada 6rgano
o entidad designada como ejecutora tendran para todos los efectos fiscales, una vigencia igual
a la del presupuesto bienal del SGR. Asi mismo, utilizardn la estructura del capitulo
presupuestal independiente definida en el catdlogo de clasificacién presupuestal al que se
refiere el presente Decreto;

9. Que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AVICOLA EN FAMILIAS DE
PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIAS PERTENECIENTES A LA POBLACION NARP
COMO ESTRATEGIA DE GENERACION DE INGRESOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR,
CON BPIN 2023N00090004” con BPIN 2023N00090004, con cargo a SGR - Asignaciones
Directas NARP, fue viabilizado, registrado, priorizado y aprobado mediante Resolucién No.
005 de 26 de octubre de 2013.

10. Que con fecha 17/11/2023 se suscribié el convenio con el Departamento del Cesar,
mediante el cual se protocoliza la entrega del proyecto con BPIN: 2023N00090004;

11. Que mediante Resolucién No. 038 de 17 de noviembre de 2023, designando como entidad
ejecutora y contratante de la interventoria a la Asociacién para la Gestion de Asuntos de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras “RAICES AFRO”, del proyecto
denominado; “FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AVICOLA EN FAMILIAS DE
PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIAS PERTENECIENTES A LA POBLACION NARP
COMO ESTRATEGIA DE GENERACION DE INGRESOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR,
CON BPIN 2023N00090004". quien acepto la designacién;

Que de conformidad con lo anterior, el presente Convenio se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: El Conveniente, se obliga para con la Asociacién “Raices Afro” a desarrollar el
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AVICOLA EN FAMILIAS DE PEQUENOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS PERTENECIENTES A LA POBLACION NARP COMO ESTRATEGIA DE
GENERACION DE INGRESOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente convenio es hasta por la suma de DOS
MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE
PESOS CON CUARENTA CENTAVOS ($2.817.305.627,40) M/CTE, amparado bajo el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 224 de fecha 04 de marzo del afio 2024.

FORMA DE PAGO: La Asociaciéon “Raices Afro” entregara al Conveniente un Cincuenta Por Ciento
(50%) como anticipo, equivalentes a la suma de MIL CUATROCIENTOS OCHO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS CON SETENTA CENTAVOS
($1.408.652.813,70) M/CTE, una vez suscrito el presente y se realice el respectivo compromiso
presupuestal, y el Cincuenta Por Ciento (50%) restante equivalente a la suma de MIL MIL
CUATROCIENTOS OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TRECE
PESOS CON SETENTA CENTAVOS ($1.408.652.813,70) M/CTE, sera pagado por actas mensuales de
acuerdo al avance del proyecto, previa presentacion de acta de ejecucion de actividad es procedido de
la certificacién de cumplimiento emitida por el supervisor.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL CONVENIENTE: Se compromete a cumplir
todas las obligaciones que estén establecidas o se deriven del clausulado del Convenio, de los estudios
y documentos del proyecto, y aquellas que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles
para la correcta ejecucién del presente convenio, en los términos previstos en los articulos 863 y 871
del Cédigo de Comercioy 1603 del Cédigo Civil. Asi mismo, se consideran obligaciones generales de El
Conveniente las siguientes: a) Realizar el objeto del convenio de acuerdo a lo establecido en el mismo.
b) Que este servicio de preste conforme a la calidad técnica y profesional establecida para la captaciéon
de informacién primaria. c¢) Informar oportunamente al supervisor del convenio, de cualquier
situacién que pueda afectar la correcta ejecuciéon del mismo. d) Corre por cuenta del conveniente los
gastos de transporte y todas las prestaciones sociales que se causen en la ejecucién del presente
convenio, no generandose ningun tipo de relacién laboral con la Asociaciéon “Raices Afro”. e) Debera
atender en el menor tiempo las solicitudes eventuales e imprevistas que se presentes. f) Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le comunique por parte del supervisor. g)
Realizar los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal. h) Aumentar la productividad
de las unidades productivas compuestas por poblacién NARP en el Departamento del Cesar. i) Las
demas que se deriven del objeto convenido y las contempladas en el anexo técnico.
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FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AVICOLA EN FAMILIAS DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS PERTENECIENTES A LA
POBLACION NARP, COMO ESTRATEGIA DE GENERACION DE INGRESOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.
ITEM i PRODUCTO / ACTIV!DAD _ VALOR
1 MEJORAR LA INVERSION PARA AUMENTAR LA PRODUCCION AGROPECUARIA DE LOS PEQUENOS UN CANT UNITARIO VALOR TOTAL
PRODUCTORES
Entrega de animales, equipos e insumos $ 2.453.629.027,86
1.1 |Gallinas ponedoras raza Hy-line Brown Un 6000 |5 37.000| $ 222.000.000,00
1.2 |Bebederos plasticos para aves de volteo con capacidad de 6 litros Un 600 |5 25.000| § 15.000.000,00
1.3 |Comederos tipo tolva para aves de material plasticos con capacidad de 8 kgrs Un 600 |§ 25.000| § 15.000.000,00
Alimento concentrado tipo postura con proteina minimo del 15%, cromberizado empacada en
14 Bulto 4724 | § 122333| § 577.951.600,00
bultos de 40 kgrs
L5 |Nidos en madera o metalicos UN 1200 |§ 565.000| 5 678.000.000,00
1.6 |Construccidn de la infraestructura de las unidades productivas (Galpdn y Corral)| UN 30 |§ 315225815 945.677.427,86
2 |FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL PARA EL MANEJO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
§ 65.752.819,04
2.1 |Formacidn para acceso a oferta institucional Gl 1 $ 573938 S 5.739.386,10
2.2 |Conferencia asociatividad y fortalecimiento empresarial Gl 1 S 573938 | § 5.739.386,10
)3 Conferelncia de lfSOS ¥ ccl)stumb.res ance.strales NARP y la influencia en la industrias Gl ! S 5784661] § 5.784.660,74
colombianas a nivel nacional e internacional.
2.4 |Talleres sobre sistemas de produccion de huevo en pastoreo Gl 1 S5 5739386 | § 5.739.386,10
2.5 |Visitas a fincas - Asistencia técnica y transferencia de tecnologia modelo productivo Gl 90 |$ 475.000 | $ 42.750.000,00
. TOTAL COSTO DIRECTO 3 2.519.381.846,90
| ADMINISTRACION [ 297,923 780 50

OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION “RAICES AFRO”: a) Velar por el cumplimiento de todas las
cladusulas convenidas. b) Exigir a El Conveniente la ejecucién idénea y oportuna del objeto del
convenio. c) Realizar los pagos a El Conveniente acorde con la cldusula de forma de pago, previo recibo
a satisfaccién por parte del supervisor. d) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias. e) Exigir la calidad del servicio objeto del convenio. f) Adelantar
las acciones conducentes a obtener la indemnizacién por dafiosy perjuicios que sufrala Asociaciéon
“Raices Afro” en desarrollo o con ocasién del convenio celebrado. g) Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él forman parte. h) Ejercer la
supervision general del convenio. i) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime
convenientes en el desarrollo del convenio, sin perjuicio de la autonomia propia del conveniente.

CUARTA: ALCANCE DEL CONVENIO: El objeto del convenio debe ejecutarse de acuerdo con las
especificaciones contenidas en el anexo técnico, los documentos y estudios previos.

QUINTA: SUPERVISION: La supervisién del convenio sera ejercida por la representante legal de la
Asociacién “Raices Afro” quien contard con un apoyo por parte de un profesional, el cual sera
contratado para dicho fin; ambos deberan controlar la correcta ejecuciéon y cumplimiento del contrato.
En todo caso el supervisor debera en el ejercicio de esta actividad sujetarse a los lineamientos
establecidos en la ley y en los estatutos del contratante. Ademas, se encargara de: 1. Suscribir con el
conveniente el acta de iniciacién del convenio, dentro de los cinco (05) dias siguientes al cumplimiento
de los requisitos sefialados para la ejecucion del convenio; 2. Recibir y dar el visto bueno a los servicios
efectuados de acuerdo a lo requerido por la entidad. 3. Exigir al Conveniente la constancia de haberse
efectuado el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y el pago de los aportes parafiscales
(estos ultimos si hay lugar a ellos), lo cual sera obligatorio antes de dar el visto bueno para que se
efectie algian pago. 4. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta
ejecucion del convenio. 5. Controlar el presupuesto en la forma individualizada sefialada en el presente
convenio en la cladusula del valor y forma de pago. 6. Proyectar el acta de liquidacién del convenio, para
la firma de las partes.

SEXTA: DURACION DEL CONVENIO: El termino de duracién del presente convenio, es de Ocho
(08) Meses, contados a partir de la firma del acta de inicio y/o hasta agotar las actividades convenidas.

SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: Las partes acuerdan que el convenio
terminara en los siguientes eventos:

1. Por el vencimiento del plazo de ejecucién o una vez cumplido el objeto del mismo.
2. Por mutuo acuerdo de las partes.

3. Porlaocurrencia de las causales previstas en la clausula de terminacién anticipada del
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convenio.
Terminado el convenio se procedera a su liquidacién.

OCTAVA. - CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: En desarrollo del principio
de la voluntad, el Conveniente se sujeta, acepta y autoriza a la Asociacién “Raices Afro” a terminar
anticipadamente el convenio en los siguientes eventos:

1. Por incumplimiento del Conveniente, en las circunstancias:

a. Cuando El Conveniente, sin justa causa, no presente los requisitos o documentos para
la legalizacién y ejecucion del convenio dentro de los términos previstos, caso en el
cual se dara por terminado el convenio.

b. Encasodeincumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas por partede El
Conveniente, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del convenioy se
evidencia que puede conducir a la paralizacién del mismo. Para lo cual se procedera a
iniciar el procedimiento establecido en el presente convenio.

c. Cuando El Conveniente acceda a peticiones o amenazas de actores por fuera dela ley
o celebre pactos o acuerdos prohibidos por la misma.

d. Sisuspendidas por las partestodas o alguna de las obligaciones emanadas del presente
convenio, El Conveniente no reanuda, sin justificacién valida, su ejecuciéon dentro del
plazo acordado en el acta de suspensidén o de reinicio.

e. Cuando unilateralmente El Conveniente suspenda la ejecucién total o parcial de las
actividades u obligaciones emanadas del presente convenio y no reanude las mismas
de acuerdo con la instruccién dada por el Supervisor.

2. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacién de orden piblico lo
imponga.

3. Por muerte o incapacidad permanente de EL CONVENIENTE persona natural; por
disoluciéon del Consejo Comunitario, o, su modificacién sin autorizacién de la Asociaciéon
“Raices Afro”, si aplica.

4. Por cesacién de pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales o insolvencia de El
Conveniente, que pueda afectar de manera grave el cumplimiento del convenio.

5. Cuando El Conveniente subcontrate, traspase, ceda el convenio o ceda los derechos
econdmicos de éste, sin previa autorizacion expresa y escrita de la Asociacién “Raices Afro”.

6. Por interdiccién judicial o inicio de proceso liquidatario de El Conveniente.

7. En el evento en que la Asociacién “Raices Afro” verifique que El Conveniente en su
propuesta o durante la ejecucién del convenio incorporé valores con desviacién sustancial de
precios, respecto a las condiciones del mercado.

8. Cuando El Conveniente, o su Representante Legal figure en el Boletin de Responsables
Fiscales Expedido por la Contraloria General de la Republica.

9. Cuando El Conveniente o su Representante Legal figure en las listas internacionales
vinculantes para Colombia, tales como listas de las Naciones Unidas, OFAC, o aquellas otras
listas de criminales y terroristas.

10. Cuando El Conveniente o su Representante Legal figure en listas restrictivas que hagan
referencia al Lavado de Activos y Financiaciéon del Terrorismo.

11. Cuando el convenio se hubiere celebrado contra expresa prohibicién legal o
constitucional.

12. Cuando el convenio se haya celebrado con una persona incursa en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.

13. Cuando se hubieren declarado nulos los actos que sirven de fundamento al convenio.
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14. Cuando la Asociacién “Raices Afro” encuentre que El Conveniente, para efectos de la
celebracién del convenio o su ejecucién, lo indujo en error.

15. Ademas de las causas sefialadas en los numerales anteriores, el presente convenio se
terminara en el estado en que se encuentre cuando opere cualquier causa legal que asi lo
determine.

NOVENA: LIQUIDACION: Vencido el plazo de ejecucién del objeto del presente convenio las partes
deberdan liquidar el convenio dentro del mes siguiente a la terminacién del plazo de ejecucién. En el
proceso de liquidacidn se debe dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de conveniente
frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales (si hay lugar
a estos ultimos).

DECIMA: GARANTIA: Teniendo en cuenta la modalidad convenida no se hace necesario la exigencia
de garantias.

DECIMA PRIMERA: CONDICIONES RESOLUTORIAS: Habra lugar de aplicar esta clausula de
condicion resolutoria cuando: Si la Asociacién “Raices Afro” tiene conocimiento que la suscripcién del
convenio se obtuvo por medios fraudulentos o mediante engaiio.

PARAGRAFO: Acaecida cualquier condicién resolutoria de las anteriormente descritas, los derechos y
obligaciones del Convenio se extinguiran en los términos del articulo 1536 del Cédigo Civil, quedando
resuelto el convenio, por lo tanto, el mencionado convenio se terminara de mutuo acuerdo de manera
anticipada y entrard en etapa de cierre, balance financiero y ejecucidén, sin que se cause ningun
reconocimiento econémico distinto al valor ejecutado.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS.- En caso de que El Conveniente incurra en mora o incumplimiento
injustificado delas obligaciones convenidas originadas en este convenio, la Asociacién “Raices Afro”
mediante acto administrativo motivado, podra imponerle en calidad de multa, sanciones
pecuniarias equivalentes al Cinco por ciento (5 %) del valor del Convenio, las cuales sumada
entre si, no podran exceder el cincuenta por ciento (50%) de dicho wvalor, salvo casos de
fuerza mayor o caso fortuito, las cuales se haran efectivas descontandolas del saldo a pagar, del
valor del convenio; sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, cuando la Asociacién “Raices
Afro” lo considere procedente.

DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El Conveniente se compromete a
mantener en reserva la informacién clasificada como confidencial a la que tenga acceso con ocasién de
la ejecucion del presente convenio. Por tanto, se obliga a:

a. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar o comunicar informacién en cualquier formay
medio, a persona distinta a sus representantes o personas que razonablemente deban
tener acceso a la misma, sin el consentimiento previo de la Asociaciéon “Raices Afro”.

b. No utilizar la informacién para fines distintos al desarrollo y cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio.

DECIMA CUARTA: SOLUCION A CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que para la solucién de las
controversias convenidas que pudieren surgir con ocasién de la celebracidn, ejecucién y liquidacion
del convenio, podran acudir a uno de los siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos:
el arreglo directo, la transacciéon o la conciliaciéon. Para tal efecto, la parte interesada por escrito
sefalara los fundamentos parala utilizacién de uno los mecanismos de solucién de controversias
sefialados en la presente cladusula. Recibida la comunicacién, la parte convocada debera pronunciarse
dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir del recibo de la comunicacién, término que podra
prorrogarse de ser requerida informacién adicional para el correspondiente analisis, y que debera ser
informado por la convocada a la convocante. Vencido el término sefialado sin que las partes logren
ponerse de acuerdo, la parte interesada debera acudir a lo pactado en la Clausula Compromisoria,
siempre y cuando se trate de los mismos hechos relacionados en el escrito de solicitud. Arreglo directo:
El acuerdo al cual llegaren las partes constara en acta suscrita entre las mismas. Los efectosde dicha
acta solamente tendran relacién con los hechos y las circunstancias descritasen el mencionado
documento. Transaccién: Las partes a través del convenio de transaccién convendran de comun
acuerdo y en forma definitiva: a) resolver una controversia derivada de la ejecucién del presente
Convenio; b) prever una controversia futura; y, c¢) dar claridad al presente convenio en aquellos
aspectos que generen dudas e incertidumbre a las partes. Conciliacién: La solicitud de conciliacién
extrajudicial en derecho sera presentada por cualquiera de las partes ante un Centro de Conciliacién
autorizado en la ciudad de Valledupar. Dicho acuerdo produce efectos de cosa juzgada y presta mérito
ejecutivo. PARAGRAFO: Las partes manifiestan que conocen y aceptan las condiciones y el
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= procedimiento establecido para la convocatoria de uno de los mecanismos alternativos de solucién de

conflictos derivados del convenio. De igual forma,acuerdan excluir de los mecanismos de solucién las
circunstancias facticas asociadas a incumplimientos parciales o totales que sean objeto de actuaciones
de El Conveniente,cuando la Asociacién “Raices Afro” de inicio al procedimiento establecido en el
presente convenio para hacer efectiva la cldusula de apremio, la cldusula penal o la terminacién
anticipada, segin corresponda.

DECIMA QUINTA: COMPROMISORIA: En caso de que las partes no lograransolucionar las diferencias
o conflictos surgidos con ocasion de la suscripcién, ejecucidon, interpretacién, terminacién o
liquidacién del convenio a través de arreglo directo, transaccién o conciliacién, se comprometen a
someterlas a la decisién de un Tribunal de Arbitramento del departamento del Cesar, sujetandose a las
normas vigentes sobre la materia,pero en especial por las siguientes reglas: 1. El Tribunal estara
integrado por tres (3) arbitros nombrados de comun acuerdo entre las partes. En caso de que las
partes no puedan ponerse de acuerdo en el nombramiento del arbitro dentro del mes siguiente al
surgimiento de la diferencia, delegan su nombramiento al Director del Centro de Arbitrajey
Conciliacién, que para el efecto se elija, para que lo designe conforme al reglamento. 2. La organizacién
interna del Tribunal se sujetara a las reglas previstas por el Centro de Arbitraje y Conciliacién elegido,
en lo no regulado en la presente cldusula. 3. El Tribunal decidirad en derecho y su fallo tendra efectos
de cosa juzgada material de ultima instancia y en consecuencia, sera final y obligatorio para las partes.
4. Los costos que se causen con ocasion de la convocatoria del Tribunal estaran a cargo de la parte
vencida. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que no se sometera a arbitraje las diferencias o conflictos
que surjan con ocasién de los procedimientos establecidos en el presente convenio para hacer efectiva
la cldusula de apremio, la cldusula penal o la terminacién anticipada del convenio.

DECIMA SEXTA: CESION Y SUBCONTRATACION: El Conveniente no podrd ceder total o
parcialmente el presente convenio sin previo aval del Supervisor y autorizacion expresa de la
Asociacién “Raices Afro”. Tampoco podra subcontratar la ejecucién de una o varias de las actividades
a su cargo, salvo previo aval del Supervisor y autorizacién expresa de la Asociacién “Raices Afro”.
PARAGRAFO: El Conveniente no podra subcontratar o ceder el convenio a personas cuyos recursos
provengan de actividades ilicitas de las contempladas en el régimen penalcolombiano, o que se
encuentren relacionadas con las mismas.

DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD El Conveniente
se obliga a:

a. Mantener indemne a la Asociacion “Raices Afro”, de cualquier reclamacién, pleito,
queja, demanda, sancién, condena o perjuicio fundamentados en actos u omisiones del
OPERADOR, en ejecucion del convenio.

b. Desplegar todas las acciones necesarias para evitar que sus empleados, familiaresde
los mismos, acreedores, proveedores, subconvenientes o terceros presenten
reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra de la Asociacion “Raices Afro”, con
ocasion de acciones u omisiones suyas derivadas de la ejecucién del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los gastos que implique la defensa de los intereses de la
Asociaciéon “Raices Afro” deberan ser asumidos por El Conveniente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si durante la vigencia del convenio o con posterioridad se presenta
reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra la Asociacién “Raices Afro”, estos podran
requerir al operador o vincularlo bajo cualquier figura procesal que resulteaplicable a su
defensa o acordar con El Conveniente la estrategia de defensa que resulte mas favorable a los
intereses de la Asociacién “Raices Afro”.

DECIMA OCTAVA: DOMICILIO CONVENIDO: Para todos los efectos legales y judiciales que se deriven
del presente convenio, las partes acuerdan fijar su domicilio en la ciudad de Valledupar -
Departamento del Cesar.

DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio requiere para su
perfeccionamiento la firma de las partes. La firma manuscrita, por medios mecanicos, digital y
electronica, son firmas validas para el perfeccionamiento de este documento. Para su ejecucién es
necesaria la suscripcién del acta de inicio.

VIGESIMA: AUTONOMIA DE El Conveniente Y EXCLUSION DE  RELACION LABORAL: El
Conveniente es una entidad independiente de la Asociacién “Raices Afro” en consecuencia, El
Conveniente no es su representante, agente o mandatario. El Conveniente no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Asociacién “Raices Afro”, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. El Conveniente ejecutari el objeto
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el presente convenio con plena autonomia técnica y administrativa, razén por la cual queda
entendido que no habra vinculo laboral alguno entre la Asociaciéon “Raices Afro” con El Conveniente,
ni entre la Asociacién “Raices Afro” con el personal que El Conveniente destine para la ejecucién del
convenio. En consecuencia, El Conveniente es responsable del pago de honorarios, salarios,
prestaciones; asi como de la afiliacién y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, de los trabajadores, convenientes y dependientes que vincule con ocasién del presente
convenio. Frente a cualquier presunto incumplimiento de estas obligaciones, se aplicara lo acordado
en la clausula de indemnidad.

VIGESIMA PRIMERA: PRORROGA DEL PLAZO: Si las circunstancias de fuerza mayor y/o caso
fortuito de cualquier naturaleza que se produzcan, resultan ser tales que con justicia dan
derecho a El Conveniente a una prérroga del plazo, el supervisor debera determinar la extension
de dicha prérroga, siempre que El Conveniente dentro de los diez dias calendario anteriores al
vencimiento del convenio le haya entregado los datos completos y pormenorizados de toda demanda
de prérroga del plazo que considere tener derecho, con el objeto que su demanda pueda ser
investigada y resuelta. El Conveniente debera demostrar la situaciéon de fuerza mayor o caso fortuito,
caso en el cual tendra derecho ala ampliacién del plazo, pero no a indemnizacién alguna ni a
variacién de las condiciones iniciales. Una vez cese las causales de fuerza mayor o caso fortuito el
conveniente debera comunicar esta situacién inmediatamente a la Asociacion “Raices Afro” y
continuar la ejecucidon del convenio presentando la reprogramacién del mismo, donde se trate de
recuperar el mayor tiempo posible.

VIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito anteriormente descritos, se podra suspender temporalmente la ejecuciéon del convenio.
La suspension se hara de comun acuerdo entre las partes, mediante la suscripcion deun acta
donde conste el evento que la ocasione. Cuando fuera El Conveniente la interesada en la
suspension, esta deberda haberla solicitado por escrito y obtenido el concepto favorable del supervisor,
condicién necesaria para que la Asociacién “Raices Afro” pueda considerar la solicitud de suspensién.

VIGESIMA TERCERA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El Conveniente se obliga a mantener libre a la
Asociacién “Raices Afro” de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de subconvenientes o dependientes.

VIGESIMA CUARTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente convenio sera imputado al
presupuesto de la vigencia actual, y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 224 expedido el
04 de Marzo de 2024.

VIGESIMA QUINTA: PENAL PECUNARIA: En caso de mora en el cumplimento de las obligaciones por
parte del conveniente, la Asociacién “Raices Afro” le impondrad como sancién penal pecuniaria el
equivalente al cincuenta (50%) del valor del presente Convenio, independientemente de la
indemnizacién de perjuicios a favor de la Asociaciéon “Raices Afro”.

Se firma en la ciudad de Valledupar, Departamento del Cesar, a los Once (11) dias del mes de Marzo
de 2024.

O o i) oy A

INDRA MARIA NUNEZ-ANAYA

C.C.49.696.812

Representante Legal de la ASOCIACION “RAICES AFRO”
NIT.901181656-5

La Asociacién

ALDO JESUS IBARRA RONDON
C.C. 1.065.598.872

Representante Legal del CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE
“LOS CARDONALES”

Resolucién No. 002 De 14/01/2014
El Conveniente
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DEPARTAMENTO )
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Fecha de Impresioén:

Reporte de Viabilidad

12/20/2023 5:34:09 PM

-CONSEJO COMUNITARIO GUACOCHE

CONCEPTO DE VIABILIDAD

Documento mediante el cual se determina si un proyecto de inversion cumple las condiciones y criterios que lo hacen susceptible de financiacion o
cofinanciacién con recursos del Sistema General de Regalias y si ofrece los beneficios suficientes frente a los costos en los cuales se va a incurrir, a través del
andlisis de la informacién técnica, social, ambiental, juridica y financiera bajo los estandares metodoldgicos que para el efecto expida el Departamento

Nacional de Planeacion.

REFERENTES NORMATIVOS

Ley 2056 de 2020: articulo 9 numeral 2, articulos 29, 31, 34, y 46.
Decreto 1821 de 2020: articulo 1.2.1.2.1. (literales | y m), articulo 1.2.1.2.5. (paragrafo 4) , articulos 1.2.1.2.8.,1.2.1.2.9,,1.2.1.2.13. y 1.2.1.2.15.
Acuerdo Unico del SGR y normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

NOMBRE DEL Fortalecimiento de unidades productivas para el mejoramiento de los ingresos en CODIGO BPIN:
PROYECTO: muijeres de las comunidades NARP del departamento del Cesar ’
NUMERO CATEGORIA INFRAESTRUCTURA  No EASE
DE 0 DEL DOTACION Si DEL
REVISION: PROYECTO SERVICIO No PROYECTO:
Region Caribe ENTIDAD QUE -CONSEJO COMUNITARIO
PRESENTA EL GUACOCHE
PROYECTO:
. EJECUTOR
REclel Helre PROPUESTO:
DEPARTAMENTO(S) MUNICIPIO (S) EN
EN EL/LOS QUE SE EL/LOS QUE SE
EJECUTA EL EJECUTA EL
PROYECTO: PROYECTO:
SECTOR DE ID 59 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
INVERSION EN EL QUE
SE CLASIFICA EL
PROYECTO:
SECTOR DE INVERSION DE APOYO:
NO0077-CONSEJO 6
COMUNITARIO DE
INSTANCIA DE LA COMUNIDAD ~ [EMPODE * PROYECTO TIPO
APROBACION: NEGRA DE EJECUCION FISICA Y UTILIZADO
FINANCIERA (meses): (cuando aplique):
GUACOCHE, LOS
CARDONALES
$0.00 vALOR
VALOR
RECONOCIMIENTO A= ¢0) OICIL SN (O
COSTOS DE
SOSTOSIBE EMISION DE
ESTRUCTURACION VIABITLTBAS

(cuando aplique) :

VALOR ;
INTERVENTORIA
(cuando aplique):

(cuando aplique) :

VALOR APOYO A
LA SUPERVISION
(cuando aplique):

2023N000770001

FACTIBILIDAD - FASE 3

ASOCIACION PARA LA
GESTION DE ASUNTOS DE
LAS COMUNIDADES
NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS
RAICES AFRO

ASOCIACION PARA LA
GESTION DE ASUNTOS DE
LAS COMUNIDADES
NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS
RAICES AFRO

$0.00

$132,000,000.00

FUENTES DE FINANCIACION

ENTIDAD

OTRAS FUENTES

FUENTE

VIGENCIA VALOR




SISTEMA GENERAL DE REGALIAS TOTAL OTRAS FUENTES

BIENIO FUENTE VALOR
SGR- Asignaciones directas
2023-2024 grupos étnicos - comunidades $4,000,278,200.00
NARP
TOTAL FUENTES SGR 4,000,278,200.00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO $4,000,278,200.00

Fecha de solicitud de Concepto de Fecha de emision de Concepto de
Viabilidad 12/20/2023 Viabilidad

CONCEPTOS DE VIABILIDAD PREVIOS EMITIDOS

Numero de
Conceptos CONCEPTO 1 2 3 4 5 6 7
Previos 0
Emitidos FECHA DE
EMISION
OBJETIVO
GENERAL DEL Aumentar la productividad de las unidades productivas compuestas por poblacion de mujeres NARP en el Departamento del Cesar.

PROYECTO (MGA):

La alternativa busca el fortalecimiento del tejido empresarial y productivo de las unidades de emprendimiento de la mujeres de la poblacion NARP del
Departamento mediante el desarrollo de capacitaciones en temas empresariales y reafianzar el desarrollo de cada linea productiva entregando
. elementos y herramientas necesarias en especie para fortalecer la unidad productiva y se genere un incremento en los ingresos de cada unidad
DESCRIPCION productiva aportando al desarrollo tanto personal como de la comunidad en general. COMPONENTE 1: DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
GENERAL: CAPACIDADES DE EMPRENDIMIENTO.COMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS. COMPONENTE 3: i

SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EMPRESARIAL PARA LOS FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION

DE INGRESOS A MUJERES COMPONENTE 4: APOYO A LA SUPERVISION. El complemento de la informacion técnica del proyecto se encuentra

en el documento de técnico.

Proyecto presentado por grupo étnico : Localizado en jurisdiccion de grupos

étnicos:
POBLACION 181.558 POBLACION 456 Comunidad Comunidad Pueblo Comunidad Comunidad Pueblo
AFECTADA ’ OBJETIVO indigena NARP Rrom indigena NARP Rrom
Si No No No

Cumplimiento de la concordancia de fuente de financiacion -Proyecto de Impacto Regional (Art.46 Ley 2056 de 2020):

Responde a las necesidades socioculturales, econémicas o
ambientales (aplica para los departamentos de Amazonas, Vaupés,
Guainia, Guaviare, Putumayo, Vichada y San Andrés, Providencia y

Santa Catalina)

Alcance espacial  No Aplica Poblacion  No Aplica No Aplica

REVISION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, SECTORIALES Y CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SGR
PARA PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE FINANCIARSE CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

REQUISITOS DE VIABILIZACION

SECTOR: 6.1. REQUISITOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: REQUISITOS GENERALES

REQUISITOS GENERALES PARA VIABILIZACION
COD REQUISITO CUMPLE

G301 1. Proyecto formulado en la Metodologia General Ajustada (MGA). Si

OBSERVACION

Cumple

COD REQUISITO CUMPLE

G302 2. Presupuesto detallado con las actividades necesarias para lograr los productos esperados, |Si
acompanfiado del analisis de precios unitarios o de costos, segun aplique. Se debe anexar,
ademas, certificacion de la entidad que presenta el proyecto en la cual conste que los precios
unitarios corresponden al promedio de la region y que son los utilizados para el tipo de
actividades contempladas en el proyecto

OBSERVACION

Cumple




COoD

REQUISITO

CUMPLE

G303

3. Certificado suscrito por el representante legal de la entidad que presenta el proyecto de
inversion y de aquella donde se ejecutara, en el cual se indique que las actividades que
pretenden financiarse con recursos del SGR no estan siendo, ni han sido financiadas con
otras fuentes de recursos.

Si

OBSERVACION

Cumple

COoD

REQUISITO

CUMPLE

G304

4. Para proyectos de inversién que incluyan intervencion u ocupacion del suelo, se requiere el
certificado del funcionario competente de la entidad territorial donde se ejecutara el proyecto,
en el cual conste que no esta localizado en zona que presente alto riesgo no mitigable y que
esta acorde con el uso y tratamientos del suelo de conformidad con el respectivo instrumento
de ordenamiento territorial: sea este plan de ordenamiento territorial (POT), plan basico de
ordenamiento territorial (PBOT), o esquema de ordenamiento territorial (EOT), segun lo
sefialado en la normativa vigente.

N.A.

OBSERVACION

Cumple

SECTOR: 6.3. REQUISITOS GENERALES FASE llI

TIPO DE PROYECTO: REQUISITOS GENERALES FASE Il

COoD

REQUISITOS GENERALES PARA VIABILIZACION
REQUISITO

CUMPLE

G305

1. Estudios y especificaciones técnicas, con los soportes debidamente firmados por
profesional competente, y certificado en el cual conste que se cumplen las Normas Técnicas
Colombianas (NTC) aplicables, asi como las normas que establecen mecanismos de
integracion para las personas con movilidad reducida.

Para el caso de los proyectos de inversién que contemplen componentes de infraestructura
se deben incluir también los disefios, memorias y planos legibles que lo soportan técnica y
financieramente, firmados por profesional competente con su respectiva matricula profesional
o acompafiados de un certificado del representante legal o jefe de planeacion de la entidad
territorial o quien haga sus veces, en el que conste que los documentos o planos originales se
encuentran debidamente firmados.

Para proyectos tipo, los disefios, memorias y planos legibles que soportan técnica y
financieramente el proyecto deben ir firmados por el profesional que los implemente, con su
respectiva matricula profesional.

Si

OBSERVACION

Cumple

COD

REQUISITO

CUMPLE

G306

2. Documento técnico que soporte y contenga lo siguiente: el planteamiento del problema, los
antecedentes, la justificacion, los analisis de participantes, los objetivos —tanto general como
especificos—, el cronograma de actividades fisicas y financieras y la descripcion de la
alternativa seleccionada.

Si

OBSERVACION

Cumple

COD

REQUISITO

CUMPLE

G307

3. Para acreditar la titularidad de bienes inmuebles:

a. Certificado de tradicion y libertad expedido con una antelacion no superior a tres (3) meses,
donde conste que la propiedad corresponde al departamento, municipio, distrito o entidad
publica y se encuentra libre de gravamenes o limitaciones a la propiedad que impidan ejercer
el derecho de disposicién. Lo anterior, no aplica para los bienes de uso publico que, conforme
a las normas vigentes, no son sujetos de registro. Dicho certificado solo debe adjuntarse una
unica vez.

b. Cuando se trate de inmuebles localizados en resguardos indigenas o asociaciones de
cabildos o autoridades indigenas tradicionales, el acto colectivo del resguardo suscrito por la
autoridad tradicional o gobernador, donde sefiale que el predio se encuentra en su
jurisdiccion.

c¢. Cuando se trate de inmuebles localizados dentro de los territorios colectivos de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, el documento de titulacion
expedido por la entidad competente, el cual debe acompafarse de un aval suscrito por las
correspondientes autoridades de las citadas comunidades certificadas por el Ministerio del
Interior.

En el caso de los municipios y en aplicacion del articulo 48 de la Ley 1551 de 2012, bastara
con que acrediten la posesion del bien objeto de intervencion y su destinacién al uso publico
0 a la prestacion de un servicio publico.

N.A.




OBSERVACION

Cumple

COoD

REQUISITO

CUMPLE

G308

4. Para los proyectos de inversion que contemplen dentro de sus componentes infraestructura
y requieran para su funcionamiento y operacion la prestacion de servicios publicos, se
requiere el certificado suscrito por los prestadores de servicios publicos domiciliarios o la
constancia del representante legal de la entidad donde se ejecutara el proyecto en el cual
conste que los predios por intervenir cuentan con dicha disponibilidad.

N.A.

OBSERVACION

Cumple

COD

REQUISITO

CUMPLE

G309

5. El certificado de sostenibilidad del proyecto de inversién suscrito por el representante legal
de la entidad donde se ejecutara el proyecto, de acuerdo con su competencia, avalado por el
operador de servicio, cuando aplique, en el cual garantice la operacion y el funcionamiento de
los bienes o servicios entregados con ingresos de naturaleza permanente. Cuando no
proceda realizar sostenibilidad del proyecto se debe justificar por escrito esta circunstancia.

Si

OBSERVACION

Cumple

COD

REQUISITO

CUMPLE

G310

6. Para los proyectos de inversiéon que contemplen dentro de sus componentes
infraestructura, se debe elaborar el analisis de riesgos de desastres, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 1523 de 2012, segun la escala de disefio del proyecto.

N.A.

OBSERVACION

Cumple

SECTOR: 6.4. REQUISITOS GENERALES ADICIONALES

TIPO DE PROYECTO: RESGUARDOS INDIGENAS O TERRITORIOS COLECTIVOS

REQUISITOS DE VIABILIZACION PARA EL SECTOR

6.4.7 Requisitos generales adicionales para proyectos de inversion localizados en resguardos indigenas o territorios colectivos, o que sean presentados
por el representante de las comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras

COoD

REQUISITO

CUMPLE

6.4.7 Requisitos generales adicionales para proyectos de inversion localizados en resguardos
indigenas o territorios colectivos, o que sean presentados por el representante de las
comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras

OBSERVACION

COoD

REQUISITO

CUMPLE

RO67

1. Certificado suscrito por el secretario de planeacion en el cual conste que el plan de vida o
plan de etnodesarrollo esta en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y con el plan
de desarrollo de las entidades territoriales

N.A.

OBSERVACION

Cumple

COD

REQUISITO

CUMPLE

R069

2. El certificado suscrito por la autoridad de la comunidad étnica debidamente registrada ante
el Ministerio del Interior en el que conste que el proyecto de inversion presentado es de su
iniciativa y que esta acorde con el plan de etnodesarrollo o el plan de vida.

Si

OBSERVACION

Cumple

CONCEPTO DE VIABILIDAD

Cumplimiento de las condiciones vy criterios juridicos, técnicos, financieros, ambientales y sociales del proyecto de inversion presentado para ser financiado

con recursos del SGR.




Componente Dimension

1. Juridico Articulacion con los planes y
la politica publica

Sostenibilidad

Concepto de viabilidad Juridica

Componente Dimension
2. Técnico Aspectos metodoldgicos de
formulacion

Aspectos técnicos de
estructuracion

Concepto de viabilidad Técnica

Componente Dimension

3. Financiera  Rentabilidad econémica

Concepto de Viabilidad Financiera

Componente Dimension
4. Social y Aspectos técnicos de
ambiental estructuracion

Concepto de Viabilidad Social y Ambiental

Criterio Resultado

¢ El objetivo del proyecto y los productos esperados Cumple
estan articulados a las lineas estratégicas del plan de

desarrollo o a los instrumentos propios de planeacion

de grupos étnicos?

¢ El proyecto contribuye al cumplimiento de la(s) meta Cumple
(s) de los indicadores de resultado del programa en
el cual se clasifica?

¢ El proyecto contempla la evaluacion de la operacion Cumple
del proyecto y se cuenta con el certificado de
sostenibilidad financiera?

Criterio Resultado

¢ La magnitud del problema mide de manera Cumple
adecuada el problema central planteado?

¢ El(los) indicador(es) del objetivo general puede(n) Cumple
ser comparado(s) con la magnitud del problema para
establecer el resultado del proyecto?

¢ El objetivo general del proyecto brinda una solucion Cumple
al problema central identificado y describe claramente
la situacion deseada?

¢ La obtencién de los productos conlleva al Cumple
cumplimiento de los objetivos especificos para
alcanzar el objetivo general?

¢Las actividades planteadas en el proyecto describen Cumple
un proceso de generacion de valor para la obtencion
de los productos?

Cumple
¢ El costo unitario de los productos esta dentro de los Cumple
precios de mercado segun la regién considerada y
los estandares de calidad que lo determinan?
¢ El proyecto cuenta con un cronograma de Cumple
actividades claramente definido para todo su
horizonte?
¢Las metas de los indicadores de producto son Cumple
consistentes con sus costos y actividades?

Criterio Resultado
¢ Los recursos asignados en las actividades para Cumple
cada producto garantizan el cumplimiento de las
metas programadas?
¢La tasa interna de retorno econdmica (TIRe) es Cumple
superior o igual a la tasa social de descuento (TSD)?
¢ La relacion beneficio costo econdmico (RBCe) es Cumple

igual o mayor a uno?

¢ El valor presente neto econémico (VPNe) es igual o Cumple
mayor a cero?

¢ Los recursos solicitados son el resultado de un Cumple
costeo claro y soportado de las actividades del
proyecto en cada una de sus vigencias?

Criterio Resultado

¢Al contrastar la alternativa de solucion seleccionada Cumple
con el problema identificado y con los objetivos

propuestos, se encuentra articulaciéon y coherencia

entre todos los elementos analizados?

¢La alternativa de solucion seleccionada es Cumple
pertinente frente a la localizacion, cuantificacion y
caracterizacién de la poblacién objetivo?

Observacion

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Observacion

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Observacion

Cumple

Cumple
Cumple
Cumple

Cumple

Cumple

Observacion

Cumple

Cumple

Cumple



RESULTADO DEL CONCEPTO DE VIABILIDAD
CONCEPTO DE VIABILIDAD Viable () No Viable ( )

Normas y lineamientos adicionales

acuerdo de orientaciones transitorias

Funcionarios que emiten concepto

Elaborado por: ALDO JESUS IBARRA RONDON

Con Observacion ( )

Areal/dependencia

Representante legal



Acta de constitucion del consejo comunitario de la comunida negra de guacoche del
02 de abril de 2008 OFI08-DCN-1500 Mininterior y Justicia, direccion de asuntos
para Comunidades Negras, Afrocolombiana, Raizales vy Palenqueras

RESOLUCION No. 001
20/12/2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE PRIORIZA'Y APRUEBAN PROYECTOS DE’INVERSI()N
FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS -SGR-

El Representante Legal del CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE,
LOS CARDONALES, reconocida por el Ministerio del Interior mediante Resolucion Nro. 114 del 9 de
junio de 2023; en ejercicio de sus facultades, en especial las conferidas por la Ley 2056 de 2020 y el
Decreto 1821 2020; y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica, crean el SGR, y el Acto Legislativo 05 de 2019
modifico del articulo 361 de la Constitucion Politica, y dicto otras disposiciones sobre el régimen de regalias
y compensaciones;

Que el presidente de la Republica sanciono la Ley 2056 de 2020, por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento del SGR; la cual en el Titulo IV versa sobre INVERSION DE LOS RECURSOS DEL SGR;

Que el Capitulo | del Titulo IV de la Ley 2056 de 2020, regulo las reglas generales para los proyectos de
inversion del SGR, delimitando temas como: Destinacion, Caracteristicas, Ejercicios de planeacion, Ciclo
de los proyectos, Registro, Formulacidn y presentacion, Viabilidad, Priorizacion y aprobacion, y Ejecucion
de proyectos de inversion;

Que el Titulo V de la Ley 2056 de 2020 versa sobre los GRUPOS ETNICOS, regulando:
= CAPITULO I: Generalidades
= CAPITULO II: Inversién de los Recursos del SGR para Pueblos y Comunidades Indigenas
= CAPITULO Il Inversion SGR para comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras
= CAPITULO IV: Inversién de los Recursos del SGR para el Pueblo Rrom o Gitano

Que el articulo 71 de la Ley 2056 de 2020 en sus a partes indica; Los municipios con ingresos corrientes
por concepto de asignaciones directas destinaran el 4,5% y los departamentos el 2% de su presupuesto
bienal vigente por dicho concepto, para proyectos de inversion con enfoque diferencial en los Pueblos y
Comunidades Indigenas y las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que se
encuentren asentadas en aquellas entidades territoriales, debidamente acreditadas por la autoridad
competente.  Asi mismo establece como determinar la formula de destinacion cuando en la entidad
territorial convergen diversos tipos de grupos étnicos; y el procedimiento a seguir mientras la Comision
Rectora del SGR adopta la formula;

Que el articulo 72 de la Ley 2056 de 2020 versa que para los asuntos que no se encuentren regqulados
expresamente en el presente titulo, se daré aplicacion a las deméas normas desarrolladas en la presente
Ley y las que la reglamenten, adicionen o sustituyan;

YY) =

Cel:3117668932; Email: consejocomunitariocardonales@gmail.com-aldojesusibarra27@gmail.c
om



Acta de constitucion del consejo comunitario de la comunida negra de guacoche del
02 de abril de 2008 OFI08-DCN-1500 Mininterior y Justicia, direccion de asuntos
para Comunidades Negras, Afrocolombiana, Raizales vy Palenqueras

Que el articulo 101 de la Ley 2056 de 2020 en sus a partes versa; Para el caso de los proyectos de inversion
con cargo a la asignacion directa para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, una vez sean formulados, seran sus representantes legales quienes realizaran la
viabilidad, registro, priorizacién y aprobacién conforme su derecho propio y las nomas del SGR. Asi
mismo, que dentro de los dos (2) meses siguientes a la aprobacidn del proyecto de inversion, se suscribira
un convenio entre el alcalde o gobernador y el representante legal que lo haya presentado, mediante
el cual se formalizara la entrega del proyecto;

Que el gobierno nacional expidié el Decreto 1821 de 2020, por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, y el Libro 1 - Parte 2, versa sobre GENERALIDADES DE
LOS PROYECTOS DE INVERSION A SER FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SGCR;

Que el Articulo 1.2.1.2.1. del Decreto 1821 de 2020, para efectos de lo previsto en su contenido acota como
se tendran en cuenta las siguientes definiciones: a) Iniciativa de inversion, b) Proyecto de inversién, c)
Formulacion, d) Estructuracién, e) Etapa de pre-inversion, f) Fase de Perfil (Fase ), g) Fase de
Prefactibilidad (Fase Il), h) Fase de Factibilidad (Fase Ill), i) Etapa de inversion, j) Etapa de operacioén, k)
Etapa de evaluacién, I) Viabilidad, m) Registro en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR, n)
Priorizacion, y o) Aprobacion;

Que la Comision Rectora del SGR mediante el Acuerdo 003 de 2021, expidio el Acuerdo Unico del SGR;
asi mismo, con la expedicion del Acuerdo 004 de 2021 adiciono al Acuerdo Unico el Titulo 4, referente a
PROYECTOS DE INVERSION, tratando en el CAPITULO 1 sobre la VIABILIDAD DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION. Posteriormente, con la promulgacién del Acuerdo 007 de 2022 se incorporé al Titulo 4 del
Acuerdo Unico el CAPITULO 4, regulando la PRIORIZACION Y APROBACION;

Que la SECCION 1 - CAPITULO 1 - TITULO 4 del Acuerdo Unico del SGR trata sobre: Lineamientos para
la emision del concepto de viabilidad;

Que el Articulo 4.1.1.1 del Acuerdo Unico del SGR, en referencia al Concepto de viabilidad manifiesta: es
la decisién que emiten las entidades beneficiarias, ministerios o departamentos administrativos, sus
entidades adscritas o vinculadas del orden nacional y demas entidades o instancias facultadas para su
emision, mediante la cual se determina si un proyecto de inversién cumple las condiciones y criterios
definidos en el numeral 2 del articulo 29, el articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, el articulo 1.2.1.2.8. del
Decreto Unico Reglamentario del SGR y los requisitos adoptados por la Comisién Rectora, que lo hacen
susceptible de financiacion o cofinanciacion con recursos del SGR. Asi mismo versa que la entidad
responsable de la emision del concepto de viabilidad debera utilizar el instrumento que incorpora
la metodologia para la viabilidad de los proyectos de inversion contenido en el formato establecido
en el Anexo 02 que hace parte integral del citado Acuerdo;

Que el paragrafo transitorio del Articulo 4.1.1.1 del Acuerdo Unico del SGR establece: Entre tanto Ia
Comision Rectora adopta los requisitos sectoriales para viabilizar y priorizar los proyectos de inversion
financiados a través de recursos del Sistema General de Regalias, la entidad que emita la viabilidad de los
proyectos de inversion atendera los requisitos sectoriales que se encuentran publicados en la pagina web
del Departamento Nacional de Planeacion;

=
N

2% 22 (ad
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Cel:3117668932; Email: consejocomunitariocardonales@gmail.com-aldojesusibarra27@gmail.c
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Acta de constitucion del consejo comunitario de la comunida negra de guacoche del
02 de abril de 2008 OFI08-DCN-1500 Mininterior y Justicia, direccion de asuntos
para Comunidades Negras, Afrocolombiana, Raizales vy Palenqueras

Que el Departamento nacional de planeacion publico en la web del SGR la version No. 3 del documento
ORIENTACIONES TRANSITORIAS PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION del SGR. Los
cuales estan contenidos en el formato del Anexo 002 del Acuerdo Unico del SGR, al ser el instrumento para
emitir el concepto de viabilidad;

Que el CAPITULO 4 - TITULO 4 del Acuerdo Unico del SGR trata sobre: PRIORIZACION Y APROBACION.
Donde los siguientes articulos del Acuerdo Unico del SGR regulan:

= Articulo 4.4.1. Priorizacion de los proyectos de inversion.

= Articulo 4.4.2. Aprobacion de los proyectos de inversion.

= Articulo 4.4.3. Cargue del acto administrativo de aprobacién de los proyectos de inversién.

= Articulo 4.4.4. Designacion del ejecutor.

Que el articulo 4.4.5. del Acuerdo Unico del SGR versa sobre la concurrencia de decisiones en un mismo
acto administrativo. Indicando que cuando una misma entidad o instancia sea competente para decidir
sobre dos (2) o mas etapas del ciclo del proyecto, asi como de la designacion del ejecutor e instancia
encargada de contratar la interventoria, segun corresponda, de uno 0 mas proyectos, dichas decisiones
podran ser tomadas en un mismo momento y emitidas de manera conjunta en el mismo acto administrativo,
incluyendo las demas decisiones a que haya a lugar;

Que el articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020, con respecto a la Priorizacién y aprobacion de los
proyectos de inversion verso que correspondera a las instancias encargadas de la priorizacion y aprobacion
de proyectos, verificar que la aprobacidn de proyectos de inversion se encuentre en concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de Presupuesto del Sistema General
de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias;

Que el articulo 36 de la Ley 2056 de 2020 traza las pautas sobre la priorizacion y aprobacion de los
proyectos de inversion para las Asignaciones Directas y Asignacidn para la Inversion Local;

Que el articulo 37 de la Ley 2056 de 2020, regulo que los proyectos de inversion que se financien con cargo
al SGR seran ejecutados por quien designe las entidades u érganos de que tratan los articulos 35y 36 de
la citada Ley. Asi mismo, la entidad ejecutora estara a cargo de la contratacion de la interventoria;

Que el paragrafo primero del Articulo 161 de la Ley 2056 de 2020, establecié que cuando se disponga de
apropiacion suficiente con cargo al presupuesto del respectivo bienio, se podran celebrar compromisos
cuya ejecucion exceda la bienalidad y se cancelaran con cargo a la disponibilidad inicial del presupuesto
del bienio siguiente;

Que el CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE, LOS CARDONALES,
presento el proyecto:

= FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
INGRESOS EN MUJERES DE LAS COMUNIDADES NARP DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR. BPIN: 2023N000770001. Valor: $ 4.000.278.200 / SGR - Asignaciones directas
grupos étnicos - comunidades NARP

YY) =
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para ser financiado con los recursos del SGR DEPARTAMENTO DEL CESAR - NARP; donde conforme al
ciclo de los proyectos del SGR y al Titulo 4 - Capitulo 1 - Seccion 1, del Acuerdo Unico del SGR; y el
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE, LOS CARDONALES,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS “RAICES AFRO”: reviso la consistencia
metodologica y cumplimiento de lineamientos o requisitos de viabilidad del referido proyecto; emitiendo
concepto de viabilidad favorable al citado proyecto;

Que el proyecto con BPIN: 2023N000770001, esta acorde a los parametros de priorizacién de los proyectos
a ser financiados con los recursos del SGR, y segun la fuente de financiacién;

Que el Articulo 1.2.1.2.29. Decreto 1821 de 2020 (con sus modificatorios) regulo las condiciones para la
designacion de la entidad ejecutora y la instancia encargada de contratar la interventoria;

Que el primer paragrafo del articulo 98 de la Ley 2056 de 2020 versa que: Ademas de las sefialadas en la
presente Ley, podran ser designadas como entidad ejecutora los consejos comunitarios, o demas
formas y expresiones organizativas de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras debidamente inscritas en el registro tunico del Ministerio del Interior conforme las
disposiciones vigentes que regulan la materia;

Que como ejecutor del proyecto con BPIN: 2023N000770001, se propone a la ASOCIACION PARA LA
GESTION DE ASUNTOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS “RAICES AFRO (NIT: 901181656-5), entidad que se enmarca como ejecutora de
recursos del SGR, conforme al marco regulatorio aplicable y segun la fuente de financiacién respetiva;

Que la Asociacion Raices Afro (NIT: 901181656-5) se encuentra habilitada para ser designado como
ejecutor y/o contratante de la interventoria de proyectos del SGR en el afio 2023, segun la publicacion
anual de resultados hecha por el DNP;

Que el segundo pérrafo del articulo 98 de la Ley 2056 de 2020 establece: La designacion de ejecutor de
los proyectos de inversion financiados con cargo al porcentaje de Asignaciones Directas correspondiente a
las Comunidades Negras, Afrocolombiana, Raizales y Palenqueras, sera competencia de la entidad
territorial, atendiendo lo establecido en la presente Ley y teniendo en cuenta la propuesta de
ejecutor presentada en el proyecto de inversion,;

Que para la aprobacion del proyecto del SGR a considerar, se revis6 su concordancia con los instrumentos
de planeacién financiera del SGR, asi mismo, conforme las normas que rigen al SGR con respecto al control
de las aprobaciones, se verifico que la entidad (Departamento del Cesar) cuenta con saldo (apropiacion)
disponible suficiente segun las fuentes del SGR de su competencia, para la aprobacion a definir;

Que en virtud de lo anterior;
RESUELVO:
TITULO |

PRIORIZACION Y APROBACION DE PROYECTOS DE INVERSION FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

=
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ARTICULO 1. PRIORIZAR y APROBAR el siguiente proyecto, tal como se detalla a continuacion:

Cadigo Bpin Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES
PRODUCTIVAS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LOS INGRESOS EN MUJERES DE LAS ) FACTIBILIDAD
COMUNIDADES NARP DEL DEPARTAMENTO | INCLUSION SOQIAL Y -FASE 3
2023N000770001 DEL CESAR. RECONCILIACION $4.000.278.200
Cronograma
Fuentes Tipo de recurso MGA Valor
Departamentos — Cesar SGR - Asignaciones directas grupos étnicos - comunidades NARP 2023 $4.000.278.200
Valor Aprobado SGR $4.000.278.200
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Vr
Vig. Vig. Aprobado Bienio en el que se
Presupuestal Futura Vig. recibe el bien o
Fuentes Aprobadas Tipo de recurso SGR Valor Aprobado | Aprobada = Futura (1) servicio (2):
Departamentos — Cesar 2023-2024 NO $0,00 2023-2024
SGR - Asignaciones Directas NARP $4.000.278.200

Entidad propuesta como
ejecutora del proyecto

ASOCIACION PARA LA GESTION DE ASUNTOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y

PALENQUERAS “RAICES AFRO (NIT: 901181656-5)

Acuerdo de requisitos
con que se viabilizo

Acuerdo Unico SGR (003 con sus modificatorios) .
ORIENTACIONES TRANSITORIAS PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION DEL SGR

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2. La presente Actuacion administrativa rige a partir de la fecha de su expedicion, y se notificara
atodos los actores correspondientes y/o a quienes lo requieran; particularmente al Departamento de Cesar,
para que conforme a lo estipulado en el articulo 101 de la Ley 2056 de 2020, en el menor tiempo posible
se suscriba el convenio mediante el cual se formalizara la entrega del proyecto; y proceda con la
designacion de la entidad ejecutora y contratante de la interventoria del proyecto, acorde a lo propuesto en

el presente documento.

Dada en la ciudad de Valledupar, Cesar a los 20 dias del mes de diciembre de 2023.

Atentamente,

ALD

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RA RONDON

Representante Legal Consejo
Comunitario
C.C. No: 1.065.598.872
Cel: 3117668932
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Valledupar, 30 de enero de 2024.

Sra.

INDRA MARIA NUNEZ ANAYA

Representante Legal:

Asociacion Para La Gestion De Asuntos De Las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales Y Palenqueras “Raices Afro
raicesafro2@gmail.com

ASUNTO: DESIGNACION EJECUTOR PROYECTO SGR ARTICULO 101 DE LA
LEY 2056 DE 2020

De conformidad con lo dispuesto en la normativa que regula el Sistema General de
Regalias (SGR), y en particular, conforme a lo estipulado en las Leyes 2056 de 2020
(articulo 101) y 2072 de 2020, asi como en el Decreto 1821 de 2020, me permito informarle
que el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Guacho “Los Cardonales” los ha
propuesto como ejecutores del siguiente proyecto. Dicho proyecto fue entregado al
Departamento del Cesar mediante un Convenio Interadministrativo, suscrito entre el
Departamento y el Consejo “Los Cardonales”:

e FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS INGRESOS EN MUJERES DE LAS COMUNIDADES NARP DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, IDENTIFICADO CON BPIN 2023N000770001.

Por lo anterior, se le solicita comunicarnos lo antes posible si acepta la designacion y
proceda (segun aplique) conforme a lo establecido en los articulos 1.2.1.2.22, 1.2.1.2.24,
2.1.1.7.1y 2.1.1.8.4. del Decreto 1821 de 2020. El proyecto debe ejecutarse conforme a las
normas que rigen el SGR, especialmente en los términos que se encuentran registrados en
el Banco de Programas y Proyectos de Inversion de SGR y las normas que rigen la
contratacion publica. Adjunto a esta comunicacién el Acto administrativo de aprobacion de
los referidos proyectos.

Atentamente,

EDUARDO EMILTO ESQUIVEL LOPEZ
Gobernador (e)
DEPARTAMENTO DEL CESAR

Aprobd: Luis Camilo Cerchiaro Mejia — Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Los arriba firmantes declaramos que el documento proyectado, aprobado y revisado se encuentra ajustado a las disposiciones legales, por
lo cual bajo nuestra responsabilidad presentamos para firma.

Calle 16 #12 - 120 Edificio Alfonso Lopez Michelsen Valledupar - Cesar - Colombia
contactenos@cesar.gov.co 605 5885602 Gobcesar GobdelCesar

Gobernacion del Departamento del Cesar
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